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План звіту керівника 

1. Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації 

навчально-вихованого процесу у навчальному закладі. 

2. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-

технічної бази навчального закладу. 

3. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та  їх 

раціональне використання. 

4. Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими 

педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки. 

5. Соціальний захист,збереження та зміцнення здоров’я вихованців та 

педагогічних працівників 

6. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального 

закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими 

організаціями. 

7. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності 

навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та пропозиції, 

викладені батьківським комітетом, радою, батьками, представниками 

інших органів громадського самоврядування.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації 

навчально-виховного процесу у навчальному закладі: 

- Вжиті завідувачем дошкільного навчального закладу заходи щодо 

охоплення навчання дітей 5-річного віку 

 
      В Зачепилівському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) «Ромашка» ведеться облік 

дітей,  які проживають на території обслуговування Зачепилівської селищної ради, 

створений персоніфікований банк даних дітей дошкільного віку та реєстр дітей старшого 

дошкільного віку, діє консультативний центр для батьків, або осіб, які їх замінюють і дітей, 

які виховуються в умовах сім’ї.  

      З  метою покращення роботи закладу з питань охоплення дошкільним навчальним 

закладом дітей від 0 до 6 років та 100% охоплення дітей 5-річного віку в ЗДО (я-с) 

«Ромашка» було проведено самоаналіз роботи. 
Роки  Загальна 

кількість 

дитячого 

населення 

від 0 до 6 

років 

Всього 

відвідують 

ДНЗ 

Діти від 3 до 6 років Діти 5-ти річного віку 

Всього 

дітей  

В ДНЗ % Всього 

дітей  

В ДНЗ % 

Станом на 

01.09.16 

323 170 192 134 70 % 67 54 81,0 % 

Станом на 

01.09.17 

329 171 198 141 71,2% 78 64 82% 

Станом на 

01.09.18 

259 153 156 131 84,0% 52 46 88,0% 

Станом на 

01.09.2019 

246 157 149 111 74,5% 51 46 90% 

Станом на 

01.09.2020 

217 152 139 120 86,3% 55 51 92,7% 

Станом на 

01.09.2021 

222 144 151 106 70,2% 60 38 63% 

Станом на 

01.09.2022 

209 135 132 102 77,3% 64 50 78% 

 

В 2016 році загальна кількість дитячого населення від 0 до 6 років на території 

обслуговування Зачепилівської селищної ради становила 323 дитини. в порівнянні з 

минулим роком загальна кількість дитячого населення  зменшилася на 8 дітей. 

Загальна кількість дітей від 3 до 6 років в 2015 році становила 197,  а в 2016 році – 192 

дитини. Заклад з 01 вересня 2016 року  відвідує 170 дітей, що на 7,6 %  більше в порівнянні з 

минулим 2015 роком. 

        Показник охоплення дітей дошкільною освітою в 2016 році збільшився із 69,5%  від 

загальної кількості дітей до  70%  віком від 3 до 6 років в порівнянні з аналогічним періодом.  

А от показник охоплення   дітей 5-річного віку дещо знизився і становить 81% проти 81,8 % 

в  2015 році. 



Для покращення роботи закладу з питань охоплення дошкільною освітою від 3 до 6 років 

та 100%  охопленням дітей 5-річного віку затверджено план заходів щодо покращення 

роботи Зачепилівського дошкільного навчального закладу я/с «Ромашка» по охопленню 

дошкільною освітою дітей від 3 до 6 років  та 100 % охопленням дітей 5-річного віку, 

розроблено спільно із ЗНЗ плани охоплення дітей старшого дошкільного віку, які не 

відвідують ДНЗ, дошкільною підготовкою по території обслуговування шляхом залучення до 

різних форм охоплення дошкільною освітою, організовано консультативний центр для 

батьків або осіб, які їх замінюють і дітей, які виховуються в умовах сім'ї на 2017-2018 

навчальний рік.  

      Показник охоплення дітей дошкільною освітою в 2017 році збільшився із 70%  від 

загальної кількості дітей до 71,2 %  віком від 3 до 6 років в порівнянні з аналогічним 

періодом.   Показник охоплення   дітей 5-річного віку збільшився і становить 82% проти 81% 

в  2016 році. 

В 2018 році загальна кількість дитячого населення від 0 до 6 років на території 

обслуговування Зачепилівської селищної ради становила 259 дітей. В порівнянні з минулим 

роком загальна кількість дитячого населення  зменшилася на 70 дітей. 

Загальна кількість дітей від 3 до 6 років в 2017 році становила 198,  а в 2018 році – 156 

дітей. Заклад дошкільної освіти з 01 вересня 2018 року  відвідує 153 дитини, що на 10 %  

менше в порівнянні з минулим 2017 роком. 

        Показник охоплення дітей закладом дошкільної освіти в 2018 році збільшився із 71,2%  

від загальної кількості дітей до  84,0%  віком від 3 до 6 років в порівнянні з аналогічним 

періодом.  Показник охоплення   дітей 5-річного віку дещо зріс і становить 88% проти 82 % в  

2017 році. 

В 2019 році загальна кількість дитячого населення від 0 до 6 років на території 

обслуговування Зачепилівської селищної ради становила 246 дітей. В порівнянні з минулим 

роком загальна кількість дитячого населення  зменшилася на 13 дітей. 

Загальна кількість дітей від 3 до 6 років в 2018 році становила 156,  а в 2019 році – 149 

дітей. Заклад дошкільної освіти з 01 вересня 2019 року  відвідує 157 дітей, що на 2,6 %  

більше в порівнянні з минулим 2018 роком. 

        Показник охоплення дітей віком від 3 до 6 років в 2019 році зменшився із 84,0%  від 

загальної кількості дітей до 74,5%..   Показник охоплення   дітей 5-річного віку дещо зріс і 

становить 90% проти 88 % в  2018 році. 

Для покращення роботи закладу з питань охоплення дошкільною освітою дітей від 3 до 6 

років та 100%  охопленням дітей 5-річного віку затверджено план заходів щодо покращення 

роботи Зачепилівського дошкільного навчального закладу я/с «Ромашка» по охопленню 

дошкільною освітою дітей від 3 до 6 років  та 100 % охопленням дітей 5-річного віку, 

розроблено спільно із ЗЗСО плани охоплення дітей старшого дошкільного віку, які не 

відвідують ЗДО, дошкільною підготовкою по території обслуговування шляхом залучення до 

різних форм охоплення дошкільною освітою, організовано консультативний центр для 

батьків або осіб, які їх замінюють і дітей, які виховуються в умовах сім'ї на 2019/2020 

навчальний рік.  

В 2020 році загальна кількість дитячого населення від 0 до 6 років на території 

обслуговування Зачепилівської селищної ради становила 217 дітей. В порівнянні з минулим 

роком загальна кількість дитячого населення  зменшилася на 29 дітей. 

Загальна кількість дітей від 3 до 6 років в 2019 році становила 149,  а в 2020 році – 139 

дітей. Заклад дошкільної освіти з 01 вересня 2020 року  відвідує 152 дитини, що на 3,2 %  

менше в порівнянні з минулим 2019 роком. 

        Показник охоплення дітей віком від 3 до 6 років в 2020 році збільшився із 74,5%  від 

загальної кількості дітей до 86,3%. 

       Показник охоплення   дітей 5-річного віку дещо зріс і становить 92,7% проти 90 % в  

2019 році. 



Для покращення роботи закладу з питань охоплення дошкільною освітою дітей від 3 до 6 

років та 100%  охопленням дітей 5-річного віку затверджено план заходів щодо покращення 

роботи закладу по охопленню дошкільною освітою дітей від 3 до 6 років  та 100 % 

охопленням дітей 5-річного віку, розроблено спільно із ЗЗСО плани охоплення дітей 

старшого дошкільного віку, які не відвідують ЗДО, дошкільною підготовкою по території 

обслуговування шляхом залучення до різних форм охоплення дошкільною освітою, 

організовано консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють і дітей, які 

виховуються в умовах сім'ї на 2020/2021 навчальний рік.  

В 2021 році загальна кількість дитячого населення від 0 до 6 років на території 

обслуговування Зачепилівської селищної ради становила 222 дітей. В порівнянні з минулим 

роком загальна кількість дитячого населення  зросла на 5 дітей. 

Загальна кількість дітей від 3 до 6 років в 2020 році становила 139,  а в 2021 році – 151 

дітей. Заклад дошкільної освіти з 01 вересня 2021 року  відвідує 144 дитини, що на 5,3 %  

менше в порівнянні з минулим 2020 роком. 

        Показник охоплення дітей віком від 3 до 6 років в 2021 році зменшився із74,5 %  від 

загальної кількості дітей до 70,2%. 

       Показник охоплення   дітей 5-річного віку зменшився і становить 63% проти 92,7% в  

2020 році. 

Для покращення роботи закладу з питань охоплення дошкільною освітою дітей від 3 до 6 

років та 100%  охопленням дітей 5-річного віку затверджено план заходів щодо покращення 

роботи закладу по охопленню дошкільною освітою дітей від 3 до 6 років  та 100 % 

охопленням дітей 5-річного віку, розроблено спільно із ЗЗСО плани охоплення дітей 

старшого дошкільного віку, які не відвідують ЗДО, дошкільною підготовкою по території 

обслуговування шляхом залучення до різних форм охоплення дошкільною освітою, 

організовано консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють і дітей, які 

виховуються в умовах сім'ї на 2021/2022 навчальний рік.  

В 2022 році загальна кількість дитячого населення від 0 до 6 років на території 

обслуговування Зачепилівської селищної ради становила 209 дітей. В порівнянні з минулим 

роком загальна кількість дитячого населення  зменшилась на 13 дітей. 

Загальна кількість дітей від 3 до 6 років в 2021 році становила 151,  а в 2022 році – 132 

дитини. Заклад дошкільної освіти з 01 вересня 2022 року  відвідує 135 дітей, що на 6,3 %  

менше в порівнянні з минулим 2021 роком. 

        Показник охоплення дітей віком від 3 до 6 років в 2022 році збільшився із 70,2 %  від 

загальної кількості дітей до 77,3%. 

       Показник охоплення   дітей 5-річного віку зріс і становить 78% проти 63% в  2021 році. 

Для покращення роботи закладу з питань охоплення дошкільною освітою дітей від 3 до 6 

років та 100%  охопленням дітей 5-річного віку затверджено план заходів щодо покращення 

роботи закладу по охопленню дошкільною освітою дітей від 3 до 6 років  та 100 % 

охопленням дітей 5-річного віку, розроблено спільно із ЗЗСО плани охоплення дітей 

старшого дошкільного віку, які не відвідують ЗДО, дошкільною підготовкою по території 

обслуговування шляхом залучення до різних форм охоплення дошкільною освітою, 

організовано консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють і дітей, які 

виховуються в умовах сім'ї на 2022/2023 навчальний рік.  

 

2. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-

технічної бази навчального закладу. 
     Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти протягом 2022-2023 року 

забезпечувалася  коштами Зачепилівької ОТГ (бюджетні), добровільними внесками від 

громадської організації  «Сталий розвиток міст та територій», Товариства Червоного Хреста 

та фізичних осіб. 

      У 2022-2023 році, з коштів Зачепилівської ОТГ, було витрачено:  

16 тисяч 852 гривні 20 копійок – насоси циркуляційні для системи опалення; 



1 тисяча 140 гривень  – бактерицидні світильники; 

826 тисяч – електронний баласт до бактерицидного світильника; 

579 тисяч  - матеріали для проведення  ремонту пісочниці для дітей; 

1 тисяча 954 гривень 96 копійок – матеріали для ремонту електроплити на харчоблоці; 

3 тисячі 97 гривень  – зміщувачі для раковин; 

1 тисяча 985 гривень – будівельний клей «Kreisel» та цемент. 

407 гривень -  кабель ШВВП; 

636 гривень – лампи енергозберігаючі 

Всього витрачено коштів: 27 тисяч  477 гривень 16 копійок. 

3. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх 

раціональне використання 

За кошти Громадської організації  «Сталий розвиток міст та територій»  було придбано: 

Мікрохвильову піч -2 тисячі 415 гривень ; 

Холодильник - 13 тисяч 238 гривень; 

 Пральну  машину - 8 тисяч 999 гривень. 

Всього витрачено коштів: 24 тисячі  652 гривні 
За кошти Громадської організації « ЛАЙОНС КЛАБС ІНТЕРНЕШНЛ-УКРАЇНА» було 

придбано бензиновий генератор в сумі 87 тисяч 640 гривень. 

За кошти Товариства Червоного Хреста було придбано мікрохвильову піч в сумі 4 тисячі 

766 гривень. 

За кошти фізичних осіб було придбано: 

Косу бензинову – 3 тисячі 200 гривень; 

Насос циркуляційний для системи опалення -  6 тисяч. 

Всього витрачено коштів(позабюджетних): 126 тисяч  258 гривень. 

 

 

4. Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу 

кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх 

розстановки. 

 
Педагогічний персонал закладу складає  23 (двадцять три) педагоги. 

За наслідками атестації педагоги  закладу дошкільної освіти мають такі кваліфікаційні 

категорії: 

 

 
 

 



 

За освітою:    

      повна вища – 9 педпрацівників 

неповна вища  –14 педпрацівників 

Звання  «вихователь – методист»  мають 3 вихователя. 

З 31 жовтня по 4 листопада в дистанційному форматі прийняли участь в ХІІ обласній 

тематичній онлайн-виставці ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ 

століття» за темою «Нова українська школа. Наступність дошкільної та початкової освіти: 

досвід і перспективи впровадження в умовах дистанційного освітнього процесу». Досвід 

роботи закладу з даної теми представляли Інна Порціян, директор та Світлана Мосьпан, 

вихователь-методист, де були відзначені Дипломом І ступеня у номінації «Забезпечення 

всебічного гармонійного розвитку особистості дитини шляхом якісної організації освітнього 

процесу на принципах наступності й перспективності між дошкільною та початковою 

освітою». 

Досвід роботи вихователя Ірини Ігнатюк з теми: «Системний підхід в організації 

освітнього простору під час розвитку творчих здібностей дітей в образотворчій діяльності з 

використанням нетрадиційних технік малювання та аплікації» надруковано в науково-

методичному журналі: Джерело педагогічних інновацій» випуск №2 (38) КВНЗ «ХАНО». 

Вихователі Людмила Чуприна, Людмила Стадник, Тетяна Маслова, Ніна Гребінник, 

Мирослава Калініченко та музичний керівник Олена Лисяк були учасниками фестивалю 

«добрих практик» освітян Харківщини  «Майстри педагогічної справи презентують». 

Досвід роботи музичного керівника Олени Лисяк з теми: «Розвиток творчого 

потенціалу дошкільників засобами музики під час дистанційного навчання в період воєнного 

стану» відзначено Дипломом І ступеня КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». 

Директор Інна Порціян отримала Подяку від ректора Комунального закладу 

«Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради Галини 

Пономарьової за успішну співпрацю, високий професіоналізм та створення належних умов 

для проходження практики здобувачів освіти в умовах воєнного стану.  

На протязі 2022-2023 навчального року педагоги закладу здійснювали освітній процес в 

дистанційному форматі з використанням Національної освітньої платформи «Всеосвіта». 

09.03.2023 за допомогою онлайн платформи Google Meet вихователь-методист Світлана 

Мосьпан провела майстер клас для керівників та вихователів закладів дошкільної освіти 

Зачепилівської територіальної громади на тему: «Освітня платформа «Всеосвіта» як 

інноваційний інструмент для організації освітнього процесу в ЗДО під час дистанційного 

навчання» та була нагороджена цінним подарунком від освітньої платформи «Всеосвіта» за 

підвищення кваліфікації педагогів щодо використання цифрових інструментів Національної 

освітньої платформи «Всеосвіта» в роботі з дітьми дошкільного віку. 

Завдяки плідній співпраці вихователя Анастасії Панової з батьками, діти групи 

«Метелики» (старший дошкільний вік) прийняли участь у Всеукраїнській олімпіаді  

«Всеосвіта Весна – 2023» та отримали Дипломи І, ІІ, ІІІ рівня та сертифікати за участь в 

олімпіаді з предмету Логіка, Казка.  

З вересня 2022 року (наказ від 31.08.2022 №83-ОД «Про створення робочих груп та 

проведення щорічного самооцінювання якості освіти у 2022/2023 навчальному році») в 

закладі працює робоча група з проведення щорічного самооцінювання якості освіти за 

чотирма напрямами: 

- Освітнє середовище закладу дошкільної освіти. 

- Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини 

дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду. 

- Фахова діяльність педагогічних працівників закладу 

- Управлінські процеси закладу 

в складі: 

Керівник групи – Інна ПОРЦІЯН, завідувач; 



Члени групи – Світлана МОСЬПАН, вихователь-методист;  

- Руслана БОНДАРЕНКО, практичний психолог; 

- Олена ЛИСЯК, музичний керівник; 

- Раїса БУДИЦЬКА, сестра медична; 

- Людмила ЧУПРИНА, голова ПК, вихователь; 

- Мирослава СМЕРДЮК, вихователь; 

- Ніна ГРЕБІННИК, вихователь; 

- Ірина ІГНАТЮК, вихователь. 

Оцінювання проводилося відповідно до Положення про внутрішній моніторинг якості 

освіти та освітньої діяльності в Зачепилівському дошкільному закладі (ясла-садок) 

«Ромашка» Зачепилівської селищної ради Зачепилівського району Харківської області та 

Програм внутрішнього моніторингу якості освіти та освітньої діяльності Зачепилівського 

дошкільного навчального закладу (ясла-садок) «Ромашка» Зачепилівської селищної ради 

Зачепилівського району Харківської області. 

За результатами проведення самооцінювання у закладі створено безпечне, різноманітне 

навчальне та розвивально-ігрове середовище, яке відповідає принципам доступності, 

еститичності, сучасності, сприяє розвитку пізнавальної та творчої діяльності дітей. 

Двічі на рік в закладі проводиться внутрішній моніторинг щодо визначення рівня 

засвоєння знань та вмінь дітей за освітніми напрямами Базового компонента дошкільної 

освіти. Результати свідчать про середній та достатній рівень засвоєння знань дітьми.  

За результатами спостереження  за роботою педагогів, з’ясовано, що всі педагогічні 

працівники використовують в роботі ефективні методи, форми та засоби організації 

особистісно-орієнтованого освітнього процесу. Орієнтуються в інформаційному просторі, 

використовують інформаційно-комунікаційні технології та електронні освітні ресурси. 

Завдяки правильно сформованому штату із залучення кваліфікованих педагогів та 

інших працівників, якісно організованої роботи, спрямованої на планування діяльності, чітко 

визначених цілей та завдань, організації діяльності на основі конструктивної   співпраці 

учасників освітнього процесу та взаємодії з місцевою громадою в Зачепилівському ЗДО (я-с) 

«Ромашка» освітній процес організовано на достатньому  рівні. 

-  Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я вихованців 

та педагогічних працівників: 

 Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування вихованців 

та педагогічних працівників 

     На належному рівні проводиться робота щодо дотримання вимог Інструкції з харчування 

дітей в дошкільних навчальних закладах. 

        Харчування дітей протягом навчального року не проводилось в зв’язку з дистанційною 

формою навчання.   

          Питання харчування дітей систематично розглядалися на засіданнях при завідувачеві, 

розроблялися заходи щодо їх покращення. 

          В дошкільному закладі є медичний кабінет та ізолятор. Його обладнання в основному 

відповідає нормативним документам. Медичний кабінет забезпечений оснащенням частково. 

Однак, відповідно Державних санітарних норм та правил «Влаштування, обладнання, 

утримання дошкільних навчальних закладів та організації життєдіяльності дітей» та наказу 

Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 01.08.2013 

№678  медичний кабінет недооснащено: динамометром ручним, набором скіаскопічних 

лінійок, поліхроматичними таблицями для дослідження кольоровідчуття, маскою гумовою 

лицьовою, дзеркальним офтальмоскопом (ручний). 

         Було розроблено план заходів щодо забезпечення санітарно-гігієнічного та технічного 

стану  закладу з метою профілактики небезпечних інфекційних захворювань на 2022/2023 

навчальний рік. 

        У закладі забезпечено своєчасне проходження працівниками медичного огляду.  



        Медичне обслуговування дітей в закладі включає: проведення обов’язкових медичних 

оглядів, надання невідкладної медичної допомоги на до госпітальному етапі, організація 

заходів для госпіталізації (за наявністю показань) та інформування про це батьків. 

 Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та 

протипожежних норм 
Відповідно Кодексу цивільного захисту, Законів України «Про освіту», «Про 

дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про охорону праці» заклад дошкільної освіти 

забезпечує реалізацію прав дитини на життя, охорону здоров’я, соціальний захист, 

запобігання травматизму через створення безпечних умов виховання дітей дошкільного віку. 

З цього питання вихователем-методистом Світланою Мосьпан розроблено 

перспективне планування на рік для всіх вікових груп, розроблено план основних заходів 

цивільного захисту, план підготовки та проведення «Дня цивільного захисту».  

З педагогічним колективом систематично проводилися бесіди, консультації з даного 

питання, надані рекомендації вихователям з питання фізкультурно-оздоровчої та 

профілактичної роботи з дітьми та охорони їх життя від надзвичайних ситуацій.  

З дітьми були проведені заняття, свята, розваги, виставки малюнків. 

         Ретельна робота проводилася  на протязі року по навчанню дітей правилам особистої 

безпеки, дорожнього руху, протипожежної безпеки. 

       Більш детально ця  робота відобразилася у реалізації плану заходів тижнів безпеки 

дитини (10.10.2022 по 14.10.2022 наказ від 12.09.2022 №98-ОД; 24.04.2023 по 28.04.2023 

наказ від 20.03.2023 №36-ОД); тижнів безпеки дорожнього руху (07.11.2022 - 11.11.2022 

наказ від 14.10.2022 №116-ОД; 15.05.2023 по 19.05.2023 наказ від 05.05.2023 №50-ОД); 

тижня  здоров’я (09.01.2023 по13.01.2023 наказ від 23.12.2022 №132-ОД); тижня права 

(12.12.2022 по 16.12.2022 наказ від 05.12.2022  №124-ОД), практичного обєктового 

тренування з відпрацювання дій на випадок НС (виявлення вибухового предмета) 27.04.2023 

наказ від 03.04.2023 №41-ОД. 

          Результати проведення тематичних тижнів розглядалися на педагогічній раді 

(протокол №2 від 18.11.2022, протокол №4 від 15.03.2023, протокол №5 від 31.05.2023) та на 

нарадах при завідувачеві. 

Впродовж року з батьками проводилися консультації, бесіди щодо дій у надзвичайних 

ситуаціях з використанням інтернет ресурсів. 

         Надання соціальної підтримки дітям та їх сім’ям 
         Організація роботи з дітьми пільгового контингенту проводилася згідно плану 

громадського інспектора, який був призначений по закладу наказом від 31.08.2022 № 84-ОД 

         Робота реалізувалася за такими напрямками: 

 забезпечення прав дітей на дошкільну освіту, здоров’я та соціальний захист; 

 формування умов для повноцінного та духовного розвитку кожної дитини 

          На протязі року здійснювався облік  17 дітей пільгових категорій, а саме: 

  Діти з багатодітних сімей - 4 дітей. 

  Дітей батьків учасників АТО- 3  

 Діти, що потерпіли від ЧАЕС – 0. 

 Діти з малозабезпечених сімей – 10. 

 Дітей сиріт – 0. 

 Дітей, що мають статус інваліда дитинства – 0. 

          Проводилася координаційна робота вихователів, щодо підготовки необхідної 

інформації, документів.  

           Щомісяця уточнювалися списки сімей пільгових категорій. 

           Педагоги проводили обстеження умов проживання сімей, за результатами яких 

складалися акти. 

            Дітям надавалися пільги в закладі щодо безкоштовного харчування  або часткової 

оплати за харчування в закладі.  



          На кожну дитину пільгового контингенту створено соціальний  паспорт, який за 

потреби поновлюється. 

          Заклад забезпечено нормативними документами щодо захисту дітей та їх прав, зміст 

яких доводиться до відома батьків під час проведення батьківських зборів.  

Моральне та матеріальне стимулювання  вихованців та педагогічних працівників, 

організація їх відпочинку та оздоровлення 

Проводилася просвітницька робота з батьками, з використанням Інтернет ресурсів, 

щодо охорони здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей у літній період.  

Стан дитячого травматизму 

В закладі відсутні випадки дитячого травматизму. 

5. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального 

закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими 

організаціями 
Відповідно до Закону «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний 

заклад, змісту Базового компонента дошкільної освіти в Україні, одним з головних завдань, 

що стоїть перед закладом, вважається взаємодія з сім’єю.  

На загальних зборах колективу (протокол №1 від 15.06.2022) було затверджено план 

роботи ради на 2022/2023 навчальний рік.  

 До складу ради входять 19 чоловік. Голова ради – Гордієнко Л.М. 

 На протязі 2022/2023 навчального року відбулося чотири засідання ради 

Зачепилівського ЗДО, з використанням електронних платформ,  на яких розглядалися 

нагальні питання роботи закладу (протокол  від 26.10.2022 №3, протокол  від 23.12.2023 №4, 

протокол  від 26.01.2023 №1; протокол від 20.04.2023 №2 ). 

 

6. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань 

діяльності навчального закладу. Реагування керівника на зауваження 

та пропозиції, викладені батьківським комітетом, радою та 

піклувальною радою, батьками, представниками інших органів 

громадського самоврядування. 
Неодноразово на протязі 2022/2023 навчального року були звернення громадян до 

адміністрації закладу з питанням про працевлаштування та звільнення.   

 

№ 

з/п 

Зміст звернень Кількість звернень 

1 Про працевлаштування на роботу 1 

2 Про звільнення  0 

3 Влаштування в навчальні заклади 4 

 


