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ПАСПОРТ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ 

1. Призначення програми розвитку 

Програма розвитку Зачепилівського дошкільного навчального закладу 

(ясла-садок) «Ромашка» Зачепилівської селищної ради Зачепилівського району 

Харківської області (далі – Зачепилівський ДНЗ я/с «Ромашка») призначена, 

щоб реалізувати: 

- системоутворювальну педагогічну ідею закладу на період 2021-2022 

навчального року до 2026-2027 навчального року, яка полягає у 

створені відкритого динамічного, проєкто-орієнтованого освітнього 

простору, спрямованого на підвищення якості освітньої діяльності  

та формування ключових компетентностей дошкільників в умовах 

інтеграції родинного та суспільного впливу, забезпечення 

наступності в роботі закладу дошкільної та початкової освіти; 

- стратегічні цілі, які спрямовані на забезпечення інноваційного 

характеру діяльності закладу; якість, ефективність та 

результативність освітнього процесу; розвиток особистості кожного 

дошкільника; 

- вимоги Державного стандарту дошкільної освіти, реалізуючи 

завдання Типової освітньої програми закладу. 

2. Нормативні, програмно-методичні підстави та використання 

наукових джерел у розроблені Програма розвитку Зачепилівського 

ДНЗ я/с  «Ромашка». 

Програму розвитку розроблено на основі: 

- вимог до повноважень закладу дошкільної освіти, визначених 

Конституцією України; Законами України «Про освіту», «Про 

дошкільну освіту»; Положення про заклад дошкільної освіти, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 

березня 2003 року № 305, постанови Кабінету Міністрів України від 

27 січня 2021 року № 86 «Про внесення змін до постанови Кабінету 

Міністрів України від 12 березня 2003 р. № 305»; інших нормативно-

правових актів, що регулюють діяльність закладів дошкільної освіти 

та власного Статуту; 

- вимог до обов’язкових компетентностей та результатів освіти дитини 

дошкільного віку (6(7) років), а також умов, за яких вони можуть 

бути досягнуті відповідно до міжнародних стандартів якості освіти, 

закладених у БКДО; 

- орієнтовних критерій та індикаторів для самооцінювання освітніх і 

управлінських процесів закладу дошкільної освіти, наданих у 

додатку Методичних рекомендацій з питань формування 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- аналізу наукових досліджень з розроблення Програми розвитку, як 

стратегічного документа, К.Крутій, К.Бєлої та О.Майєра. 
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3. Склад творчої групи педагогів, які розробили Програму розвитку 

Зачепилівського ДНЗ я/с «Ромашка»: 

Керівник групи – Інна ПОРЦІЯН, завідувач; 

Члени групи – Світлана МОСЬПАН, вихователь-методист;  

- Руслана БОНДАРЕНКО, практичний психолог; 

- Олена ЛИСЯК, музичний керівник; 

- Вікторія ОСИПЕНКО, завідувач господарства; 

- Раїса БУДИЦЬКА, сестра медична; 

- Людмила ЧУПРИНА, голова ПК, вихователь; 

- Мирослава СМЕРДЮК, вихователь; 

- Ніна ГРЕБІННИК, вихователь; 

- Ірина ІГНАТЮК, вихователь. 

4. Спеціалісти управління освіти, наукової чи методичної установи, які 

надавали консультативну підтримку під час розроблення Програми 

розвитку. 

Корінна Олена Михайлівна – директор Комунальної установи «Зачепилівський 

центр професійного розвитку педагогічних працівників» Зачепилівської 

селищної ради Харківської області. 

5. Етапи розроблення та реалізації Програми розвитку Зачепилівського 

ДНЗ я/с  «Ромашка»:  

- Організаційний етап: жовтень  2021 року – квітень 2022 року.  

Створення  та діяльність творчої групи з розроблення Програми розвитку 

Зачепилівського ДНЗ я/с  «Ромашка»: 

- стратегічний аналіз якості діяльності закладу за останні три роки на 

основі комплексного оцінювання; 

- розроблення перспективи діяльності – комплексного проєкту 

Програми розвитку Зачепилівського ДНЗ я/с  «Ромашка» на 

2022/2027 роки з урахуванням виявлених актуальних і 

перспективних прогнозованих потреб за основними блоками 

самооцінювання. 

Обговорення та схвалення розвитку Програми розвитку Зачепилівського ДНЗ 

я/с «Ромашка», затвердження керівником. 

- Базовий етап: вересень 2022 року – травень 2027 року. 

Практична реалізація Програми розвитку Зачепилівського ДНЗ я/с «Ромашка», 

проведення координації та корекцій дій усіх учасників процесу, реалізації 

визначених завдань, що відстежуватимуться у плані роботи на навчальний рік, 

контроль за виконанням.  

- Підсумковий етап: квітень – червень (серпень) 2027 року. 

Проведення аналізу результативності реалізації заходів стратегічних завдань 

Програми розвитку Зачепиліського ДНЗ я/с «Ромашка» на основі оцінювання 

діяльності, узагальнення набутого досвіду, досягнень, визначення перспектив 

подальшого розвитку та основних напрямів діяльності.  
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6. Заходи, під час яких обговорювали та створювали документ. 

Програму розвитку обговорювали на: 

- засіданні проблемного столу «Технології, методики та навчально-

методичне забезпечення освітнього процесу»; тренінгу «Як 

розробити стратегію розвитку закладу освіти»;   

- засіданні виробничої наради (протокол від 03.12.2021 №4); 

- засідання педагогічної ради (протокол від 26.11.2021 №2). 

Програму розвитку Зачепилівського ДНЗ я/с «Ромашка» прийняли на 

засіданні педагогічної ради  з урахуванням зауважень і пропозицій, які 

висунули колектив закладу та батьки (протокол від 31.05.2022 №4). 

7. Реквізити закладу:  

 

№ 

з/п 

Відомості Показники 

1 Код закладу в ЄДБО 172628 

2 Повна назва закладу Зачепилівський дошкільний навчальний 

заклад (ясла-садок) «Ромашка» 

Зачепилівської селищної ради 

Зачепилівського району Харківської 

області 

3 Скорочена назва   Зачепилівський ДНЗ я/с «Ромашка» 

4 Код ЄДРПОУ  35445283 

5 Статус  працює 

6 Тип закладу Загального розвитку 

7 Форма власності  Комунальна 

8 Адреса  64401, Харківська область, 

Красноградський район, смт. 

Зачепилівка,  

вул. Центральна, 61 

9 Найменування органу, до 

сфери управління до якого 

належить заклад 

Відділ освіти, молоді та спорту 

Зачепилівської селищної ради 

Зачепилівського району Харківської 

області 

10 Статут закладу  

11  Телефон   (05761)5-11-42 

12 Електронна адреса 
romashka-zachepilovka@ukr.net 

13 Веб-сайт закладу http://zachromaschka.ucoz.net/ 

14 Найменування посади, ПІБ 

керівника 

Завідувач, Порціян Інна Михайлівна 

15 Ліцензовані обсяги Розпорядження Харківської обласної 

державної адміністрації «Про видачу 

ліцензії Зачепилівському дошкільному 
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навчальному закладу (ясла-садок) 

«Ромашка» Зачепилівської селищної 

ради Зачепилівського району Харківської 

області» від 25.06.2020 №373 
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ІНФОРМАЦІЙНО – СТАТИСТИЧНА ДОВІДКА 

1. Аналіз зовнішніх впливів на діяльність і розвиток закладу 

Початок функціонування  з 01 березня 1980 року.  

Протягом всіх років існування закладу, увага педагогів  була прикута до 

створення моделі освітньої діяльності в закономірностях сучасного 

менеджменту.   

Позитивний імідж закладу створювався багато років поспіль. Починався 

він з благоустрою території,  завдяки  проведенню різноманітних 

територіальних, обласних, всеукраїнських  конкурсів та участі у виставках  

професійної майстерності різного рівня,  які дали можливість колективу 

отримати Дипломи І-ІІ ступенів та  зайняти 1 рейтингове місце серед 100 

кращих ЗДО України.   

Забезпечені умови дали можливість колективу співпрацювати з освітніми 

закладами для надання студентам права проходження необхідної практики в 

освоєні професії. 

       Організація освітнього процесу в закладі  здійснюється за мовленнєвим, 

пізнавальним та художньо-естетичним пріоритетними напрямами.    

Засобами реалізації даних напрямів є індивідуальні та групові заняття, 

свята, розваги, ігри, театралізація, творчі виставки, просвітницька робота серед 

батьків. 

Актуальним питанням для закладу залишається робота з батьками. Весь 

педагогічний колектив проводить тісну роботу з сім’ями. Батьки активно 

приймають участь в роботі з дітьми. Для них організовуються та проводяться 

тематичні батьківські збори, дні відкритих дверей, консультації тощо. 

За результатами анкетування 80% батьків вихованців відзначають, що діти 

із задоволенням відвідують дитячий заклад, повертаючись додому в гарному 

настрої. 

Проблемами, які потребують вирішення в роботі з батьками, виступають:  

 Підвищення психолого-педагогічної культури батьків; 

 Формування позитивно-емоційного ставлення до вихователів; 

 Індивідуальний підхід до роботи з сім’ями вихованців; 

 Урахування вікових особливостей характеру батьків. 

Для більш плідної роботи з батьками треба використовувати сучасні 

технології взаємодії закладу з батьками. 

2. Статистичні дані й особливості функціонування закладу освіти 

Проєктна наповнюваність – 151 дитина. 

В закладі працює 9 вікових груп. 

2 групи раннього віку 

7 дошкільного віку: 

 2 групи молодшого віку (3-4 роки) 

 2 групи середнього віку (4-5 років) 
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 3 групи старшого віку (5-6 років) 

Режим роботи закладу – п’ятиденний з  07.30 год по 18.00 год.  

Розподіл групових фронтальних занять на тиждень  

у групах з 10,5 годинним перебуванням  

(5-денний робочий тиждень) за програмою «Дитина»,  

рекомендованою МОН України від  14.07.2020 №22.1./12-Г-572,   

від 23.07.2020 № 1/11-4960 
Орієнтовні види діяльності за 

освітніми лініями 

Кількість занять на тиждень за віковими групами 

 
2-3 р.ж 4-й р.ж. 5-й р.ж. від 5 до 

6 (7) р. 

Ознайомлення із соціумом 1 2 2 3 

Ознайомлення з природним 

довкіллям  

1 1 1 2 

Художньо-продуктивна діяльність 

(музична, образотворча, 

театральна, художня література 

тощо)1 

 

4 

 

4 

 

5 

 

5 

Сенсорний розвиток 2 - - - 

Логіко-математичний розвиток - 1 1 2 

Розвиток мовлення і культура 

мовленнєвого спілкування 

2 3 3 3 

Здоров’я та фізичний розвиток2 2 3 3 3 

Загальна кількість занять на 

тиждень 

10 11 12 15 

Додаткові освітні послуги 

за програмою: 

«Дошкільнятам освіта для сталого 

розвитку» 

- 1 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

Максимальна кількість занять на 

тиждень4 

10 12 14 17 

Максимально допустиме навчальне 

навантаження на тиждень на 

дитину (в астрономічних годинах) 

1,7 3,0 4,7 7,1 

 

Кадрове забезпечення закладу 

Персонал дошкільного навчального закладу 45 осіб: 

Адміністративно-управлінський - 2: 

Завідувач – Порціян Інна Михайлівна, освіта – вища. 

Вихователь-методист – Мосьпан Світлана Миколаївна, освіта – вища. 

Педагогічний  - 21. 

Обслуговуючий персонал – 22. 
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Посада За штатним розписом Фактично 

Завідувач  1 1 

Вихователь-методист 1 1 

Практичний психолог 1 1 

Музичний керівник 2 2 

Вихователь  16,2 16,2 

 

За освітою:    

     повна вища – 7 педпрацівників 

неповна вища  –16 педпрацівників 

педагогічне звання  «вихователь – методист»  мають 3 вихователя. 

 

За наслідками атестації педагоги  закладу дошкільної освіти мають такі 

кваліфікаційні категорії: 

 

 

 

3. Програмне та навчально-методичне забезпечення освітнього процесу 

Освітній процес у Зачепилівському дошкільному навчальному закладі 

(ясла-садок) «Ромашка» Зачепилівської селищної ради Зачепилівського району 

Харківської області здійснюється відповідно до програмно-методичного 

забезпечення та є єдиним комплексом освітніх компонентів для досягнення 

вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених 

Базовим компонентом дошкільної освіти, чинними освітніми комплексними та 

парціальними  програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки 

України.  
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Відповідно до рішення педагогічної ради Зачепилівського дошкільного 

навчального закладу (ясла-садок) «Ромашка» Зачепилівської селищної ради 

Зачепилівськго району Харківської області (протокол № 1 « 31 » сепрпня 2021 

року) освітній процес здійснюється за програмами, рекомендованими 

Міністерством освіти і науки України. 

Зміст інваріантної складової Базового компонента дошкільної освіти 

забезпечується через освітню програму для дітей від двох до семи років 

«Дитина», рекомендованої Міністерством освіти і науки України (лист ІМЗО 

від 14.07.2020 №22.1./12-Г-572, лист  МОН України від 23.07.2020 № 1/11-

4960), освітню програму «Впевнений старт» для дітей середнього дошкільного 

віку (лист МОН України  № 22.1/12-Г-210 від 16.04.2019), освітню програму 

«Впевнений старт» для дітей старшого дошкільного віку (лист МОН України 

від 01.08.2017 № 1/11-7684).  

Варіативна складова Базового компонента дошкільної освіти реалізується 

через роботу гуртків та інтеграцію змісту парціальних програм у різні види 

діяльності.  

У 2021/2022  навчальному році буде організовано роботу таких гуртків: 

Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку та Англійська мова. 

Діяльність гуртків здійснюється за такими програмами: парціальної 

програми для закладів дошкільної освіти Дошкільнятам – освіта для сталого 

розвитку (лист ІМЗО від 12.02.2019 №22.1/12-Г-46); навчальної програми з 

позашкільної освіти гуманітарного напрямку «Англійська мова» (протокол №2 

від 10.09.2021 року). 

4. Освітній простір закладу 

 

Приміщення  Групові осередки вікових груп оснащені 

спеціальними меблями та ігровими осередками,  які 

відповідають віку дітей. До групових осередків 

відносяться: спальня, ігрова кімната, умивальня, 

роздягальна та буфетна. 

Наявні адміністративні та службові приміщення, а 

саме кабінети завідувача, вихователя-методиста, 

практичного психолога, музичного керівника, сестри 

медичної, завідувача господарства. 

Харчоблок та музична зала.  

Територія  Територія закладу оснащена ігровими майданчиками 

на кожну вікову групу окремо, які обладнанні 

тіньовими навісами та яскравим, сучасним, безпечним 

ігровим обладнанням.  

Біля кожного майданчика наявні квітники.  

На асфальтованому майданчику розміщено два 

сміттєзбиральника.  

Особливості 

предметно-

Предметне-просторове розвивальне середовище 

групових кімнат безпечне, багатофункціональне, 
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просторового 

розвивального 

середовища групових 

приміщень 

розділене на ігрові зони, відкриті полиці з доступним 

матеріалом дітям. 

Середовище спрямоване на розвиток дитини у різних 

сферах  життєдіяльності: 

 Фізичній 

 Пізнавально-інтелектуальній 

 Соціально-моральній 

 Комунікативно-мовленнєвій 

 Художно-естетичній 

 Предметно-практичній 
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Мета, завдання роботи за Програмою 

Метою програми розвитку освітньої системи ЗДО є: 

 Підвищення рівня якості дошкільної освіти дітей, шляхом використання 

інноваційних педагогічних технологій; 

 Вдосконалення механізмів управління закладом дошкільної освіти; 

 Забезпечення особистісного розвитку дитини на основі навчання та 

виховання; 

 Оптимізація роботи з батьками. 

Зусилля колективу закладу мають бути зосереджені на реалізації 

пріоритетних напрямів розвитку освітньої системи, подоланні наявних 

проблем, вирішення перспективних стратегічних завдань: 

 Створення належних умов, які забезпечує розвиток, виховання і навчання 

дитини, реалізацію інтелектуальних, культурних, творчих можливостей 

дошкільників. 

 Збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей. 

 Поліпшення якості дошкільної освіти відповідно до оновленого Базового 

компоненту дошкільної освіти. 

 Забезпечення системного підвищення якості фахової майстерності 

педагогічних працівників, створення сучасного психолого-педагогічного 

та науко-методичного супроводу освітнього процесу. 

 Забезпечення оновленого змісту, форм, методів та засобів управлінської 

діяльності. 

 Співпраця закладу та батьківської громадськістю з питань організації 

освітнього процесу дітей. 
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Концептуальний проєкт реалізації стратегічних цілей 

 

Розділ І. Освітнє середовище ЗДО 

№ 

з/п  

Шляхи реалізації Стратегічна ціль Термін 

виконання 

Відповідальний  

Створення розвивального життєвого простору 
(предметного; природного; соціального) 

з метою забезпечення потреб здобувачів освіти в розвитку всіх видів діяльності й 

форм активності з урахуванням сензитивних періодів розвитку; здійснення взаємодії 

педагога й дитини, а також взаємодії дитини з однолітками з врахуванням принципів: 

доступності, індивідуального комфорту, стабільності й динамічності, вільного доступу 

до обладнання, безпеки середовища 

1 

Безперервно поповнювати та 

оновлювати розвивальне 

предметно-ігрове  середовище 

відповідно віку дітей та 

Примірного переліку ігрового 

та навчально-дидактичного 

обладнання для закладів 

дошкільної освіти 

Створення 

динамічного 

предметно-

просторового 

середовища, яке 

сприяє самореалізації 

дітей у різних видах 

діяльності 

2022-2027 

Завідувач, 

вихователь-

методист, 

завідувач 

господарства, 

сестра медична 

2 

Модернізувати розвивальне 

предметно-ігрове середовище 

у вікових групах 

2022-2027 Завідувач, 

вихователь-

методист, 

завідувач 

господарства, 

сестра медична 

вихователі 

3 

Оновити ігрові осередки 

відповідно до сучасних вимог 

у вікових групах ЗДО 

За 

потреби 

Завідувач, 

вихователь-

методист, 

завідувач 

господарства, 

сестра медична 

4 

Організувати та провести 

конкурс «Найкраще 

розвивальне предметне 

середовище»  

2022-2027 Завідувач, 

вихователь-

методист, 

вихователі, 

сестра медична 

5 

Оновити та щорічно 

поповнювати «Методичну 

теку-картотеку сучасних 

навчальних посібників та 

методичних рекомендацій 

2022-2027 

Вихователь-

методист 
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рекомендованих МОН 

України 

Забезпечення умов розвитку вихованців  
з метою формування належного рівня сформованості соціальної адаптації та загальної 

життєвої компетентності дитини, сформованості її базисних здібностей, розвитку 

пізнавальної активності та загального розвитку 

1 

Удосконалення системи 

планування освітнього 

процесу відповідно вимог 

освітніх програм 

Створення 

оптимальних умов 

для рівня 

сформованості,  

адаптації та 

загальних життєвих 

компетентностей 

дітей  

2022-2027 Завідувач, 

вихователь-

методист, 

вихователі 

2 

Продовжити роботу над 

впровадженням «Висновок 

щодо результатів психолого-

педагогічної допомоги із 

зазначенням динаміки 

розвитку дитини» 

2022-2027 Завідувач, 

вихователь-

методист, 

практичний 

психолог, 

вихователі 

3 

Оновити систему моніторингу 

досліджень знань, умінь і 

навичок, загальної 

компетентності старших 

дошкільників (майбутніх 

першокласників) 

2022-2027 
вихователь-

методист, 

практичний 

психолог, 

вихователі 

Організація розвивального середовища на ігрових майданчиках 
з метою створення динамічного, привабливого, різноманітного розвивального 

середовища, простору, що спонукає дітей досліджувати, експериментувати, творити, 

бути самостійними, доглядати за квітами, милуватися природою, грати і набувати 

життєвого досвіду, бути успішним. 

1 

Поповнити ігрові майданчики 

обладнанням  згідно вимог 

Примірного переліку 

Створення 

динамічного 

предметно-

просторового 

середовища, яке 

сприяє самореалізації 

дітей у різних видах 

діяльності 

2022-2027 Завідувач, 

завідувач 

господарства, 

вихователь-

методист, 

вихователі 

2 Забезпечити косметичний 

ремонт ігрових майданчиків та 

утримання їх в належному 

стані 

щорічно Завідувач,  

завідувач 

господарства, 

вихователі 

3 

Конкурс-огляд на кращий 

дизайн та розвивально-ігрове 

облаштування ігрових 

майданчиків 

2024 Завідувач 

вихователь-

методист, 

вихователі 
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Створення безпечних умов перебування усіх учасників освітнього процесу 

з метою створення безпечних та сприятливих умов життєдіяльності для дітей та якісних 

умов праці для працівників 

1 

Заміна електромережі в 

двоповерховій будівлі закладу 

Створення безпечних 

та сприятливих умов 

життєдіяльності 

дітей та якісних умов 

праці для 

працівників 

2022-2027 Завідувач, 

завідувач 

господарства, 

слюсар-

електромонтер 

2 
Заміна кахелю на підлозі 

гарячого цеху в харчоблоці 

2022-2027 Завідувач, 

завідувач 

господарства 

3 

Підключення водонагрівачів 

до загальної системи 

водопостачання 

2022-2027 Завідувач, 

завідувач 

господарства, 

слюсар-

електромонтер 

  

 

 Розділ ІІ 

Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини 

дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду 

№ 

з/п  

Шляхи реалізації Стратегічна ціль Термін 

виконання 

Відповідальний  

Дотримання вимог Базового компонента дошкільної освіти 

з метою забезпечення всебічного розвитку дітей дошкільного віку  

1 Забезпечити виконання 

інваріативної складової 

Базового компонента 

дошкільної освіти  

Покращення 

організації 

освітнього процесу в 

закладі. Набуття 

дитиною різних 

компетентностей, 

визначених 

інваріативною та 

варіативною 

складовою 

2022-2027 Завідувач, 

вихователь-

методист 

2 Створити умови для реалізації  

додаткових організаційних 

форми освітнього процесу 

(варіативна складова) 

2022-2027 Завідувач 

Фізичний розвиток та зміцнення здоров’я дітей 

з метою покращення рівня фізичної підготовленості дітей дошкільного віку 

1 

Розробити комплексну 

систему оздоровчих заходів 

для всіх різновікових груп: 

фізичні вправи (гімнастика, 

ігри, елементи спорту і 

Підвищення якісних 

показників здоров’я 

дітей дошкільного 

віку; оптимальний 

рівень сформованості 

2022-2027 Завідувач, 

вихователь-

методист,  

сестра 

медична, 
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туризму), природне 

середовище (повітря, сонце, 

вода), гігієнічні чинники 

(режим харчування, сну, 

занять і відпочинку) 

в дітей, педагогів та 

батьків позитивної 

мотивації на 

здоровий спосіб 

життя; безпечні 

умови перебування в 

закладі усіх 

учасників освітнього 

процесу. 

 

вихователі 

2 

Урізноманітнювати систему 

заходів щодо фізичного 

розвитку дітей: проведення 

традиційних та введення 

нетрадиційних форм 

оздоровлення, загартування 

(ходьба босоніж по траві, 

глині, камінцях, вологому 

піску тощо) 

щорічно 

Завідувач, 

вихователь-

методист,  

сестра 

медична, 

вихователі 

3 

Забезпечити новітні підходи 

до організації та проведення 

Днів здоров’я в закладі 

дошкільної освіти, залучати до 

активної участі батьків 

вихованців 

щорічно 

Завідувач, 

вихователь-

методист, 

вихователі 

4 

Придбати спортивне 

обладнання для рухової 

діяльності дітей (ребристі 

дошки, лави, дрібний 

спортивний інвентар) 

2022-2027 Завідувач, 

вихователь-

методист,  

завідувач 

господарства 

вихователі  

5 

Провести огляд-конкурс 

«Спортивний міні-осередок в 

групових кімнатах» 

2024 Завідувач, 

вихователь-

методист, 

вихователі 

6 
Придбати м’які модулі або 

тактильні доріжки 

2022-2027 Завідувач, 

вихователь-

методист,  

завідувач 

господарства 

вихователі  
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Розділ ІІІ  

Фахова діяльність педагогічних працівників ЗДО 

№ 

з/п  

Шляхи реалізації Стратегічна ціль Термін 

виконання 

Відповідальний  

Ефективність планування освітнього процесу 

з метою забезпечення умов для розкриття творчого потенціалу, самореалізації та 

самовираження педагогів 

1 

Забезпечити впровадженню 

педагогічними працівниками 

сучасних технологій та 

методик  в освітній процес  

Покращення 

планування 

педагогічними 

працівниками своєї 

діяльності та якості 

організації 

освітнього процесу 

Постійно  Завідувач, 

вихователь-

методист, 

вихователі 

2 

Впроваджувати систему 

методичних заходів, 

спрямованих на розвиток 

професійної компетентності, 

творчих можливостей 

педагогів та удосконалювати 

персональний шлях реалізації 

професійного потенціалу 

кожного педагогічного 

працівника 

Постійно  

Завідувач, 

вихователь-

методист, 

вихователі 

3 

Створити умови для 

систематичного поповнення та 

використання педагогічними 

працівниками методичного 

фонду літератури, методичних 

матеріалів,  освітні ресурсу 

2022-2027 

Завідувач, 

вихователь-

методист 

4 

Забезпечити якісний 

моніторинг стану освітньої 

діяльності педагогічних 

працівників 

2022-2027 
Завідувач, 

вихователь-

методист 

Підвищення професійного рівня 

з метою підвищення рівня професійності майстерності педагогів 

1 

Здійснювати атестацію 

педагогічних працівників 

відповідно до Типового 

положення про атестацію 

Підвищення 

освітнього рівня та 

професійної 

підготовки педагогів, 

професійності, 

продуктивності 

педагогічної праці, 

розвиток творчої 

ініціативи. 

 

Щорічно  
Завідувач, 

вихователь-

методист 

2 

Забезпечити обов’язкове 

проходження педагогічними 

працівниками закладу 

курсової підготовки у між 

атестаційний період 

відповідно до перспективного 

За 

потреби Завідувач, 

вихователь-

методист 
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плану підвищення кваліфікації 

3 

Забезпечити участь у 

територіальних, обласних, 

Всеукраїнських конкурсах, 

грантах 

2022-2027 
Завідувач, 

вихователь-

методист 

Співпраця з батьківською громадськістю та працівниками 

з метою покращення комунікації педагогічних працівників з батьками вихованців та 

колегами на принципах взаємоповаги, взаємодовіри, взаєморозуміння і співпраці 

1 

Впроваджувати цікаві 

нестандартні форми роботи з 

батьківською громадою 

використовуючи сучасні 

комп’ютерні технології 

Покращення 

співпраці з батьками 

з питань розвитку, 

навчання та 

виховання дітей, 

забезпечення 

постійного 

зворотного зв’язку. 

Налагодження 

педагогічного 

наставництва 

2022-2027 
Завідувач, 

вихователь-

методист, 

вихователі 

2 

Постійно оновлювати матеріал 

для батьків на офіційному 

сайті. Створити закриті групи 

VIBER у кожній віковій  групі. 

Розміщювати освітній 

матеріал на освітніх 

платформах з використанням 

онлан зустрічей 

2022-2027 

(за 

потреби) Завідувач, 

вихователь-

методист, 

вихователі  

3 

Анкетування, опитування 

батьків щодо роботи 

педагогічного колективу з 

сім’єю в цілому та з дитиною 

зокрема 

2022-2027 

Завідувач, 

вихователь-

методист 

4 

Функціонування 

консультативних пунктів щодо 

консультацій, рекомендацій, 

пам’яток, порад 

2022-2027 Завідувач, 

вихователь-

методист, 

практичний 

психолог, 

вихователі 

5 

Сприяти та забезпечувати 

необхідні умови для діяльності 

різноманітних форм 

громадського самоврядування 

2022-2027 

Завідувач  

6 

Здійснювати методичну 

підтримку серед педагогічних 

працівників закладу шляхом 

обміну досвідом (проводити 

майстер-класи, семінари, 

тренінги, наставництво) 

 

 

2022-2027 

Вихователь-

методист, 

вихователі 
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Методичне забезпечення 

з метою реалізації завдань закладу, підвищення якості освітнього процесу та 

професійної компетентності педагогів 

1 

Здійснювати методичну 

допомогу педагогічним 

працівникам закладу щодо 

організації освітньої 

діяльності з дітьми та 

реалізації завдань закладу 

Підвищення якості 

організації 

освітнього процесу 

та професійної 

компетентності 

педагогів 

2022-2027 

Вихователь-

методист 

2 

Забезпечити наступність 

дошкільної та початкової 

освіти 

 
Вихователь-

методист 

3 

Створити інформаційно 

просвітницький простір 

діяльності закладу доступним 

та відкритим учасникам 

освітнього процесу 

 2022-2027 

Вихователь-

методист 

  

  

 Розділ ІV  

Управлінські процеси ЗДО 

 

№ 

з/п  

Шляхи реалізації Стратегічна ціль Термін 

виконання 

Відповідальний  

Планування діяльності закладу та моніторинг поставлених цілей і завдань 

з метою підвищення якості освітньої діяльності  

1 

Здійснювати річне планування 

та відстеження його 

результативності відповідно 

до стратегії розвитку та з 

урахуванням освітньої 

програми закладу 

Покращення якості 

освітньої діяльності 

2022-2027 

Завідувач, 

вихователь-

методист 

2 

Здійснювати систематичний 

аналіз функціонування 

внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти 

2022-2027 

Завідувач  

3 

Запровадити дослідження 

якості освітніх послуг та 

якості навиків і умінь дітей, 

якісних змін у розвитку дітей 

за допомогою методики 

ESERS-3 

 2022-2027 

Завідувач, 

вихователь-

методист 
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4 

Проведення анкетування 

батьків, учителів початкових 

класів, які працюють з 

випускниками 

 2022-2027 Завідувач, 

вихователь-

методист, 

практичний 

психолог 

Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

з метою створення психологічно - комфортного середовища для усіх учасників 

освітнього процесу 

 

Оприлюднювати правила 

поведінки учасників 

освітнього процесу, що 

забезпечують дотримання 

етичних норм, повагу до 

гідності, прав і свобод людини 

Покращення 

психологічно-

комфортного 

середовища в закладі 

2022-2027 

Завідувач 

2 

Організовувати роботу 

психологічної служби, у тому 

числі для психологічного 

супроводу учасників 

освітнього процесу, які 

вчинили булінг, стали його 

свідками або постраждали від 

булінгу, іншого насильства 

 

Завідувач, 

практичний 

психолог 

3 

Взаємодіяти з органами та 

службами щодо захисту прав 

дітей, правоохоронними 

органами, у тому числі їх 

залучення до заходів із 

запобігання булінгу, іншому 

насильству 

 

Завідувач, 

практичний 

психолог  

4 
Вчасно оновлювати 

інформаційні ресурси закладу  

  Вихователь-

методист 

Кадрова політика та професійний розвиток педагогічних працівників 

з метою забезпечення умов для розкриття творчого потенціалу, самореалізації та 

самовираження всіх учасників освітнього процесу 

1 

Формувати штат закладу 

залучаючи кваліфікованих 

педагогічних та інших 

працівників відповідно до 

штатних нормативів 

Підвищення якості 

освітньої діяльності, 

саморозвитку, 

здійснення 

інноваційної 

2022-2027 

Завідувач  
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2 

Моніторинг якості 

професійної діяльності 

педагогів ДНЗ (введення 

діагностичних карт, 

тестування) 

діяльності 2022-2027 

Завідувач  

3 

Створити умови для 

впровадження  педагогічними 

працівниками інновацій в 

освітній процес 

2022-2027 

Завідувач  

4 

Мотивувати педагогічних 

працівників до підвищення 

якості освітньої діяльності 

застосовуючи заходи 

матеріального та морального 

заохочення  

2022-2027 

Завідувач  

5 

Укомплектувати  заклад 

необхідною комп'ютерною 

технікою. 

2022-2027 

Завідувач  

Організація діяльності закладу на основі конструктивної співпраці учасників 

освітнього процесу, взаємодії закладу з місцевою громадою 

з метою створення умов для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу 

1 

Створити умови для розвитку 

громадського самоврядування 

в закладі 

Покращення 

матеріально-

технічної бази 

закладу та умов для 

організації 

освітнього процесу 

2022-2027 

Завідувач  

2 

Сприяти участі громадського 

самоврядування під час 

прийняття управлінських 

рішень 

2022-2027 

Завідувач  

3 

Залучити додаткові джерела 

фінансування до зміцнення 

матеріально-технічної бази 

закладу 

2022-2027 

Завідувач  

Забезпечення академічної доброчесності 

з метою формування у всіх учасників освітнього процесу негативного ставлення до 

корупції 

1 

Впроваджувати політику 

академічної доброчесності в 

закладі 

Сформовані навички 

академічної 

доброчесності у 

працівників та 

батьків здобувачів 

освіти. 

2022-2027 

Завідувач  

2 

Сприяти формуванню у 

працівників та батьків 

здобувачів дошкільної освіти 

2022-2027 

Завідувач  
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негативного ставлення до 

корупції 

3 
Розміщення інформаційних 

матеріалів на сайті закладу 

2022-2027 Вихователь-

методист  

 

 

  

 

 


