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ЗАГАЛЬНІ   ВІДОМОСТІ  

Тип закладу: комунальний заклад «Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Ромашка» 

Зачепилівської селищної ради Красноградського району Харківської області 

Адреса   –   6440, с. Зачепилівка, вул. Центральна 61, тел..5-11-21 

Функціонує з 03 березня 1980 року 

Проектна потужність: розрахований на 151 місце  

Кількість груп – 2 групи раннього віку, 7 груп дошкільних. 

Режим роботи – з 7.30 до 18.00 

Заклад працює за 5-ти денним графіком. 

Вихідні дні – субота, неділя. 

Кількість штатних одиниць:  44,75 

педагогічних – 21,2 

медична сестра – 1,25 

обслуговуючого персоналу – 22,3 

Педагогічні кадри: 

Завідувач – Порціян Інна Михайлівна. 

Вихователь-методист –  Мосьпан Світлана Миколаївна 

Педагогічний персонал закладу складає  23 (двадцять три) педагоги.  

За наслідками атестації педагоги дошкільного навчального закладу мають такі кваліфікаційні 

категорії: 

 

 
 

      

      За освітою:    

      повна вища – 9 педпрацівників 

неповна вища  –14 педпрацівників 

Звання  «вихователь – методист»  мають 3 вихователя. 



 4 
    

 З 31 жовтня по 4 листопада в дистанційному форматі прийняли участь в ХІІ обласній 

тематичній онлайн-виставці ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ 

століття» за темою «Нова українська школа. Наступність дошкільної та початкової освіти: 

досвід і перспективи впровадження в умовах дистанційного освітнього процесу». Досвід роботи 

закладу з даної теми представляли Інна Порціян, директор та Світлана Мосьпан, вихователь-

методист, де були відзначені Дипломом І ступеня у номінації «Забезпечення всебічного 

гармонійного розвитку особистості дитини шляхом якісної організації освітнього процесу на 

принципах наступності й перспективності між дошкільною та початковою освітою». 

Досвід роботи вихователя Ірини Ігнатюк з теми: «Системний підхід в організації 

освітнього простору під час розвитку творчих здібностей дітей в образотворчій діяльності з 

використанням нетрадиційних технік малювання та аплікації» надруковано в науково-

методичному журналі: Джерело педагогічних інновацій» випуск №2 (38) КВНЗ «ХАНО». 

Вихователі Людмила Чуприна, Людмила Стадник, Тетяна Маслова, Ніна Гребінник, 

Мирослава Калініченко та музичний керівник Олена Лисяк були учасниками фестивалю 

«добрих практик» освітян Харківщини  «Майстри педагогічної справи презентують». 

Досвід роботи музичного керівника Олени Лисяк з теми: «Розвиток творчого потенціалу 

дошкільників засобами музики під час дистанційного навчання в період воєнного стану» 

відзначено Дипломом І ступеня КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». 

Директор Інна Порціян отримала Подяку від ректора Комунального закладу «Харківська 

гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради Галини Пономарьової за успішну 

співпрацю, високий професіоналізм та створення належних умов для проходження практики 

здобувачів освіти в умовах воєнного стану.  

На протязі 2022-2023 навчального року педагоги закладу здійснювали освітній процес в 

дистанційному форматі з використанням Національної освітньої платформи «Всеосвіта». 

09.03.2023 за допомогою онлайн платформи Google Meet вихователь-методист Світлана 

Мосьпан провела майстер клас для керівників та вихователів закладів дошкільної освіти 

Зачепилівської територіальної громади на тему: «Освітня платформа «Всеосвіта» як 

інноваційний інструмент для організації освітнього процесу в ЗДО під час дистанційного 

навчання» та була нагороджена цінним подарунком від освітньої платформи «Всеосвіта» за 

підвищення кваліфікації педагогів щодо використання цифрових інструментів Національної 

освітньої платформи «Всеосвіта» в роботі з дітьми дошкільного віку. 

Завдяки плідній співпраці вихователя Анастасії Панової з батьками, діти групи 

«Метелики» (старший дошкільний вік) прийняли участь у Всеукраїнській олімпіаді  «Всеосвіта 

Весна – 2023» та отримали Дипломи І, ІІ, ІІІ рівня та сертифікати за участь в олімпіаді з 

предмету Логіка, Казка.  

 З вересня 2022 року (наказ від 31.08.2022 №83-ОД «Про створення робочих груп та 

проведення щорічного самооцінювання якості освіти у 2022/2023 навчальному році») в закладі 

працює робоча група з проведення щорічного самооцінювання якості освіти за чотирма 

напрямами:  

- Освітнє середовище закладу дошкільної освіти.  

- Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного 

віку, набуття нею життєвого соціального досвіду.  

- Фахова діяльність педагогічних працівників закладу  

- Управлінські процеси закладу  

в складі:  

Керівник групи – Інна ПОРЦІЯН, завідувач;  

Члени групи – Світлана МОСЬПАН, вихователь-методист;  

                       - Руслана БОНДАРЕНКО, практичний психолог;  

                       - Олена ЛИСЯК, музичний керівник;  

                       - Раїса БУДИЦЬКА, сестра медична;  

                       - Людмила ЧУПРИНА, голова ПК, вихователь;  

                       - Мирослава СМЕРДЮК, вихователь;  

                       - Ніна ГРЕБІННИК, вихователь;  

                       - Ірина ІГНАТЮК, вихователь.  
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Оцінювання проводилося відповідно до Положення про внутрішній моніторинг якості 

освіти та освітньої діяльності в Зачепилівському дошкільному закладі (ясла-садок) «Ромашка» 

Зачепилівської селищної ради Зачепилівського району Харківської області та Програм 

внутрішнього моніторингу якості освіти та освітньої діяльності Зачепилівського дошкільного 

навчального закладу (ясла-садок) «Ромашка» Зачепилівської селищної ради Зачепилівського 

району Харківської області. 

За результатами проведення самооцінювання у закладі створено безпечне, різноманітне 

навчальне та розвивально-ігрове середовище, яке відповідає принципам доступності, 

еститичності, сучасності, сприяє розвитку пізнавальної та творчої діяльності дітей.  

Двічі на рік в закладі проводиться внутрішній моніторинг щодо визначення рівня 

засвоєння знань та вмінь дітей за освітніми напрямами Базового компонента дошкільної освіти. 

Результати свідчать про середній та достатній рівень засвоєння знань дітьми.  

За результатами спостереження за роботою педагогів, з’ясовано, що всі педагогічні 

працівники використовують в роботі ефективні методи, форми та засоби організації 

особистісно-орієнтованого освітнього процесу. Орієнтуються в інформаційному просторі, 

використовують інформаційно-комунікаційні технології та електронні освітні ресурси.  

Завдяки правильно сформованому штату із залучення кваліфікованих педагогів та інших 

працівників, якісно організованої роботи, спрямованої на планування діяльності, чітко 

визначених цілей та завдань, організації діяльності на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу та взаємодії з місцевою громадою в Зачепилівському ЗДО (я-с) 

«Ромашка» освітній процес організовано на достатньому рівні. 

 

Керуючись основними положеннями «Національної доктрини розвитку освіти в 

Україні», Законом України «Про дошкільну освіту» (зі змінами), «Положенням про дошкільний 

навчальний заклад», Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні (нова редакція), 

виконуючи завдання Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина» (лист ІМЗО від 

14.07.2020 №22.1/12-Г-572, лимт МОН України від 23.07.2020 №1/11-4960),  парціальної 

програми для закладів дошкільної освіти «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку» (лист 

ІМЗО від 12.02.2019 №22.1/12-Г-46), методичних рекомендацій до Освітньої  програми для 

дітей від 2 до 7 років  «Дитина» (протокол №1 від 12.01.2021 р) та завданнями на 2022/2023 

навчальний рік, колектив  закладу плідно працював над проблемою «Формування у 

дошкільників мотивації до дій та моделей поведінки, орієнтованих на сталий стиль життя». 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6 
Протягом року колектив перебував у творчому пошуку  щодо розв’язання цієї теми, 

вирішуючи такі завдання: 

 

 

1. Узагальнити роботущодо формування у дошкільників початкових уявлень про 

дії та поведінку, орієнтовані на сталий розвиток, в екологічній, економічній 

та соціальній сферах повсякденного життя 

 

2. Систематизувати роботу щодо впровадження методів та прийомів ТРВЗ під 

час формування мовленнєво-комунікативних здібностей дітей дошкільного 

віку 

 

3. Активізувати роботу щодо формування патріотичної свідомості 

дошкільників з високими иорально-духовними якостями, як важливими 

чинниками національно-патріотичного виховання 
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Розділ 1.  АНАЛІЗ  РОБОТИ 

дошкільного  навчального  закладу 

за    2022/2023  навчальний  рік 

                

І блок : Виконання пріоритетних завдань  
Освітній процес у Зачепилівському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) «Ромашка»» 

здійснювався у 2022/2023 навчальному році відповідно до вимог нормативно-правових 

документів:  

Законів  України: «Про освіту» (нова редакція), «Про дошкільну освіту» (зі змінами), 

«Про охорону дитинства», Базового компонента дошкільної освіти в Україні (2021), Концепції 

національно-патріотичного виховання дітей та молоді, «Про внесення змін до законодавчих 

актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного 

процесу». 

Постанова Головного державного санітарного лікаря України від 25.08.2010 № 8 «Про 

затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах 

дошкільної освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби 

(СОУЮ-19)». 

Наказів МОНУ:  від 20.04.2015  №446 зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

13.05.2015  №520/26965 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження 

на дитину у дошкільних закладах різних типів та форми власності»,  від 30.06.2011 № 714 «Про 

затвердження Примірного положення про консультативний центр для батьків або осіб, які їх 

замінюють, дітей , які виховуються в умовах сім’ї», від 16.04.2018 № 372 «Про затвердження 

Примірного положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти». 

Наказу МОЗ:  від 24.03.2016  № 234 «Про затвердження Санітарного регламенту для 

дошкільних навчальних закладів». 

Листів МОНУ:  від 27.07.2022 №1/8504 - 22 «Про окремі питання діяльності закладів 

дошкільної освіти  у 2022/2023 навчальному році», від 22.06.2022 №1/6887-22 «Щодо 

збереження мережі закладів дошкільної освіти та захист прав їх працівників», від 25.04.2022 

№1/4428-22 «Про методичні рекомендації», від 02.04.2022 №1/3845-22 «Про рекомендації для 

працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в України», від 20.10.2016 

№1/9-561 «Щодо організації роботи дошкільних навчальних закладів по ознайомленню дітей із 

народними традиціями, святами та обрядами», від 02.09.2016 №1/9-456 «Щодо організації 

фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільних навчальних закладах», від 20.05.2015 №1/9-249 

«Щодо організації освітньої роботи  в дошкільних навчальних закладах у 2015/2016 

навчальному році», від 06.06.2005 № 1/9 – 306 «Про організацію та зміст навчально-виховного 

процесу в дошкільному закладі», від 07.07.2021  № 1/9- 344 «Планування роботи закладу 

дошкльної освіти на рік»,  від 27.09.10  №1/9 – 666 «Про організацію роботи дітей 5-річного 

віку», від 04.10.2007  №1/9 – 583 «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільний 

заклад», від 29.07.2011 №1/9 – 577 «Про організацію короткотривалого перебування дітей в 

дошкільному навчальному закладі»,  від 17.12.2008 №1/9 – 811 «Про здійснення соціально-

педагогічного патронату»,  від 19.08.2011  № 1/9-634 «Про забезпечення  взаємодії в освітній 

роботі з дітьми старшого дошкільного і молодшого шкільного віку», від 25.07.2016 №1/9-396 

«Про організацію національно-патріотичного виховання у дошкільних навчальних закладах», 

від 02.09.2016 №1/9-454 «Щодо організації роботи з музичного виховання дітей у дошкільних 

навчальних закладах», від 19.04.2018 №1/9-249 «Щодо забезпечення наступності дошкільної та 

початкової освіти»; від 14.02.2019 №1/11-1491 «Щодо організації роботи та дотримання вимог з 

питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти», від 23.04.2020 

№ 1/9- 219 «Щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти під час карантину», від 

22.05.2020 № 1/9-269 «Щодо відновлення діяльності закладів дошкільної освіти». 

Листа Інституту інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки 

України від 26.07.2010 № 1.4/18 – 3082  «Про організацію самостійної діяльності дітей в 

дошкільному навчальному закладі». 
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Лист КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 05.06.2018 №747 «Про 

методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти 

Харківської області за освітньою програмою для дітей старшого дошкільного віку «Впевнений 

старт». 

Матеріалів ЮНІСЕФ «Рекомендації щодо відновлення роботи закладів дошкільної 

освіти після СОУГО-19». 

Програм: Освітня програма для дітей від 2 до 7 років «Дитина» (лист ІМЗО від 14.07.2020 

№22.1./12-Г-572, лист  МОН України від 23.07.2020 № 1/11-4960); парціальної програми для 

закладів дошкільної освіти Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку (лист ІМЗО від 

12.02.2019 №22.1/12-Г-46);  методичних рекомендацій до Освітньої  програми для дітей від 2 

до 7 років  «Дитина» (протокол №3 від 31.03.2016 р). 

  

 

Аналізуючи планування роботи закладу, було визначено, що   дотримувались такі  

принципи, як актуальність, конкретність, об’єктивність, динамічність. Значно покращилося 

дотримання принципів перспективності та безперервності планування, що позитивно вплинуло 

на цілісність системи внутрішнього контролю. 

З метою вирішення завдання: Систематизувати роботу щодо розвитку мовленнєво-

комунікативних здібностей дітей з використанням методів ТРВЗ були проведені такі заходи: 

консультація: «Збагачення словникового запусу дітей дошкільного віку під час творчих ігор»; 

семінар-практикум: «Формування комунікативних навичок дошкільників з використанням 

методів ТРВЗ» (протокол від 25.10.2022 №2); колективний перегляд: «Розвиток мовленнєво-

комунікативних здібностей дошкільників у повсякденному житті з використанням методів 

ТРВЗ» (20.11.2022-21.11.2022, 27.11.2022-28.11.2022); педагогічні читання «Вивчаємо Закон 

про мову», «Як прищеплювати любов дитини до рідної мови, української пісні»; методичний 

квест: «Розвиток образного мовлення дітей старшого дошкільного віку» (14.11.2022); 

педагогічна рада: «Особливості формування мовленнєвої та комунікативної компетенції дітей 

дошкільного віку»  (протокол від 31.11.2022 №2). 

    Для якісної реалізації цього завдання було проведено тематичне вивчення: 

«Формування комунікативно-мовленнєвого спілкування дошкільників з використанням методів 

ТРВЗ» (16.10.2022 №134-ОД).   

В ході тематичного вивчення було визначено, що вихователями груп «Веселка», 

«Малятко» (ранній вік) – Чуприною Л.І., Масловою Т.О., Стадник Л.В.; груп «Калинонька», 

«Капітошка» (молодший дошкільний вік) –  Ігнатюк І.О., Смердюк М.В., Гребінник Н.В., 

Калініченко М.О.; груп «Дзвіночки», «Краплинки» (середній дошкільний вік) Мовчан Г.Й., 

Ковальовою Є.О., Буторіною Л.М., Чуб Ю.О. та «Метелики», «Світлячки», «Вишенька» 

(старший дошкільний вік) –  Черноуз О.М., Осадчою Н.П., Смірновою І.О., Голуб Л.Г., 

Пановою А.А.  проведена планомірна робота із вдосконалення змісту, форм і методів роботи з 

проблеми організації мовленнєво-комунікативних здібностей дошкільників в різних видах 

діяльності. 

У вікових групах створені розвивальні середовища, які впливають на розвиток 

мовленнєво-комунікативних здібностей дітей, підібраний дидактичний матеріал, з урахуванням 

індивідуальних та вікових особливостей: репродукції картин, ілюстрації тварин, сюжетні 

картинки до українських народних казок, художні твори, загадки, прислів’я.  

Розроблений план тематичного вивчення стану організації роботи з мовленнєво-

комунікативних здібностей дошкільників з використанням методів ТРВЗ.  Вся робота з даного 

розділу відповідала принципам системності та послідовності з врахуванням вікових 

особливостей дітей та завданням програми. 

Було вивчено стан організації мовленнєво-комунікативних здібностей  дітей в повсякденні 

(перегляд режимних моментів, розвиток мовленнєво-комунікативних здібностей в ігровій та 

самостійній діяльності, перегляд занять), де використовувалися найрізноманітніші методи та 

прийоми: «Морфологічний аналіз», «Фокальних обєктів», «Мозковий штурм», «Метод 

протиріч», «Моделювання маленькими чоловічками», «Системний аналіз або метод оператор», 

ігри «Добре – погано», емпатія, частковий показ, вказівки, запитання причинно – наслідкового 

характеру, похвала, рефлексія та методика «Ранкові зустрічі»       
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Діти навчилися логічно мислити, творчо працювати. Вміють перевтілюватися  в 

задуманий образ і передавати свої враження в мові.  

Цікавим було для дітей присвоєння властивостей одного предметів на інший під час яких 

діти вміло узгоджували прикметники з іменниками  в роді, числі та відмінку.  

Дошкільнята вміло розв’язували протиріччя в іграх, добираючи антоніми і розуміючи, що 

кожен предмет, явище має свої позитивні і негативні сторони. Адже такі ігри розвивають мову 

дитини, її фантазію, вчать розмірковувати. 

Діти навчилися видавати велику кількість ідей у межах заданої теми, що спонукало до 

аналізу і вибору оригінальних рішень під час «Мозкового штурму» та «Морфологічного 

аналізу». 

З метою розвитку мовленнєво-комунікативних здібностей дітей педагогами проводились 

інтегровані та комплексні заняття, розваги, ігри – драматизації. 

Все це дало змогу підвищити фахову та професійну майстерність педагогів з даної теми.   

      Зафіксовано певні недоліки в плануванні навчально-виховного процесу з даної теми: 

1. Недостатня робота проводилася педагогами щодо забезпечення максимальної 

мовленнєвої активності дошкільників під час організації різних видів діяльності.  

2. Незначне місце в плануванні просвітницької роботи приділялося роботі з батьками, а 

саме – розвитку мовленнєво-комунікативних здібностей дітей в повсякденні.   

      З метою усунення недоліків пропонується:  

1. Продовжувати поповнювати матеріальну базу методичного кабінету (новинками 

літератури, методичними рекомендаціями, наочним дидактичним матеріалом, 

розробками занять) 

2. Продовжувати використовувати методи ТРВЗ в організації мовленнєво-комунікативній 

діяльності дітей. 

3. Висвітлювати  роботу з організації мовленнєво-комунікативній діяльності дітей в планах 

навчально-виховної роботи на протязі дня. 

4. Систематично планувати роботу з батьками, а саме -  розвиток мовленнєво-

комунікативних  здібностей дітей. 

Результати тематичного вивчення були розглянуті на педагогічній раді закладу (протокол  

від 31.11.2022 №2).  

 

             На допомогу вихователям у вирішенні другого головного завдання: Продовжувати 

роботу щодо формування патріотичних почуттів у дітей дошкільного віку з використанням 

педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського були проведені такі заходи: семінар-практикум: 

«Патріотичне виховання: В.Сухомлинський у діалозі із сучасністю» (протокол від 21.01.2023 

№3); консультації: «Розвиток особистості дитини за літературними творами 

В.Сухомлинського», «Формування патріотичної особистості дошкільника»; тематичне 

вивчення «Формування патріотичних почуттів дошкільників в різних видах діяльності» (наказ 

від 15.01.2023 №22-ОД); колективний перегляд: «Формування патріотичних почуттів 

дошкільників в різних видах діяльності» (13.02.2023-14.02.2023; 20.02.2023-21.02.2023; 

засідання круглого столу: «Інтеграція спадщини Сухомлинського В.О. у сучасний освітній 

простір закладу дошкільної освіти» (19.09.2022). 

Завдання щодо організації роботи з патріотичного виховання вирішуються комплексно – 

під час занять з екологічного, пізнавального, художньо-естетичного, мовленнєвого розвитку, 

трудового виховання. 

Для реалізації цього завдання вихователі використовували широкий спектр засобів освітнього 

впливу (різні види ігор, художню літературу, природу, фізичні вправи, образотворче мистецтво 

тощо). 

Патріотичні почуття дітей дошкільного віку засновуються на інтересі до найближчого 

соціального, природного і культурного оточення (сім’ї, батьківського дому, рідного селища, 

країни, традицій та звичаїв свого народу). Тому позитивне ставлення до світу закладається на 

основі виховання любові та поваги до найрідніших людей (мами, тата, бабусь, дідусів,братів, 

сестер), усвідомлення тісного взаємозв’язку між поколіннями. Тож педагог  приділяють велику 

увагу вихованню естетичних почуттів, позитивно ставитися до народних традицій та звичаїв 

культури України,  через народну гру та колискову.   
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Вихователі груп познайомили дітей з елементами українського національного одягу 

формуючи шанобливе ставлення до традицій українського народу, зокрема до національного 

вбрання та виховуючи глибокі почуття любові до своєї  Батьківщини. 

Вихователі дітей молодшого дошкільного віку Ігнатюк І.О., Стадник Л.В., Мовчан Г.Й.  

продовжують формувати у дітей уяву про усну народну творчість, поглиблюють знання дітей 

про звичаї, народні ігри, загадки, лічилки, мирилки, свята  провівши свято на тему: «Славимо 

Великдень». 

Вихователі груп «Веселка», «Малятко» (ранній вік) Буторіна Л.М., Чуб Ю.О., Ковальова 

Є.О. продовжують знайомити дітей з українським народним фольклором – колисковою. 

Формують інтерес до української народної творчості, традицій нашого народу. Розвивають 

уміння за допомогою вихователя читати напамять потішки, колисанки, інтерес до усної 

народної творчості, народної колискової пісні.  Виховують любов та повагу до жінки-матері. 

Панова А.А., Голуб Л.Г. формують у дітей знання про народні символи українського 

народу (калину) . Продовжують знайомити дітей з українським національним одягом. 

Виховують патріотичні почуття на основі знайомства дітей з національними символами. 

Велику увагу вихователь Гребінник Н.В.  приділяють  ознайомленню дітей із 

національними та народними символами України, оберегами, закріплюють знання 

дошкільників про українське національне вбрання, про дівочий віночок, як оберіг, про значення 

квітів та стрічок у ньому, а також розвивають у дітей пізнавальну активність, інтерес до 

історичного минулого свого народу.  

Ірина Олексіївна Ігнатюк поповнює знання дітей про народні традиції за допомогою 

колискових пісень, потішок, забавлянок, закличок, прислівїв та приказок. Пробуджує 

пізнавальну активність, самостійність, яскраву індивідуальність дітей для розвитку мовних 

навиків за допомогою усної народної творчості. Розвиває мовлення дітей засобами малих форм 

фольклору. Виховує інтерес до усної народної творчості. 

Вихователі групи «Світлячки» (старший дошкільний вік)  Черноуз О.М., Осадча Н.П. 

розвивають пізнавальну активність дітей, прагнення якомога глибше пізнати національне 

коріння. Залучають дітей до української національної обрядовості, ігор, використовують 

народну творчість. Закріплюють уявлення дітей про дружні стосунки, виховують взаємоповагу 

між дітьми та любов до рідного краю, свого народу. 

Чуприна Л.І, Маслова Т.О. виховує патріотичні почуття, формують уявлення про красу і 

багатства України через віртуальну подорож по визначним місцям країни. 

Особливу увагу вихователі Смердюк М.В., Смірнова І.О. приділяють шануванню традицій 

свого народу, прищеплюють повагу до народних та родинних  традицій. Виховують любов  до 

рідних та близьких. 

Діти старшого дошкільного віку мають уявлення про різні типи природних ландшафтів 

України (гори, луки, степи, ліси,  водойми), її специфічний рослинний і тваринний світ, 

визначні природні об’єкти (найбільші річки, озера, найвищі гори, природні заповідники) 

характерні для певної місцевості кліматичні умови тощо. 

Гартування маленьких патріотів молодшого та старшого дошкільного віку відбувається 

шляхом формування уявлень про назви рідного селища, найближчих вулиць, площ, столиці 

нашої Батьківщини, про її визначні місця. 

Педагоги створюють умови для накопичення дітьми першого позитивного 

загальнолюдського духовного досвіду через активне залучення їх до різних видів діяльності: 

ігрової, пізнавальної, комунікативно-мовленнєвої, предметно-практичної, образотворчої, 

музичної, рухової, театралізованої тощо.  

Широко у своїй роботі педагоги використовують екскурсії вулицями свого селища, до 

історичних пам’яток, читання художньої літератури та слухання народної, класичної, сучасної 

музики, розглядання творів образотворчого і декоративно-прикладного мистецтва, а також 

бесіди на різні теми.  

 Серед методів освітнього впливу на духовну сферу дитини вихователі надають перевагу 

іграм та ігровим вправам, організації творчих, народних  ігор («Пограємося із калинкою», 

«Лисиця і журавель»), інсценізаціям. 
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У дітей сформовані уявлення про себе як носія свідомості та самосвідомості, 

сприйняття себе в контексті відносин з іншими; про країну, народи, нації, суспільство, людство; 

моральні норми гуманної взаємодії з природним довкіллям; про українську державну мову. 

     Цікавим було для дітей розглядання картин, фотографій, слайдів, відеороликів,  

прослуховування аудіо записів.  

     Набутті знання діти відображали в своїх малюнках, іграшках саморобках (ляльки 

мотанки). 

    Отримані результати свідчать про належну теоретичну підготовку вихователів з даної 

теми. 

 Однак в ході тематичного вивчення виявлено, що вихователі недостатньо вправляють 

дітей у розв’язанні проблемних ситуацій морально-патріотичного спрямування; недостатньо 

застосовують прийоми дослідницького, пошукового здобуття знань, формування вмінь 

орієнтуватись у сучасному світі; мало уваги приділяють інтегрованій системі патріотичного 

виховання (не інтегрували патріотичне виховання з моральним, правовим та трудовим 

вихованням). Не всі батьки надають важливої ролі громадському вихованню старших 

дошкільників, внаслідок чого потенційні можливості сім’ї не використовуються у повній мірі. 

     З метою усунення недоліків пропонується:  

1. Вихователю-методисту: поповнити матеріальну базу методичного кабінету 

(новинками літератури, методичними рекомендаціями, наочним дидактичним 

матеріалом, розробками занять) 

2. Вихователям усіх вікових груп:  

         2.1. Розробляти і вправляти дітей в розв’язанні проблемно-пошукових ситуацій 

морально-патріотичного спрямування. 

         2.2.Систематично організовувати роботу з патріотичного виховання в  різних видах 

діяльності. 

         2.3. Інтегрувати патріотичне виховання з основними напрямками  навчання. 

         2.5.  Залучати батьків до проведення занять, розваг, свят з даної теми. 

Результати тематичного вивчення були розглянуті на педагогічній раді закладу (протокол  

від 31.05.2022 № 5). 

  В зв’язку з воєнним станом на території України вивчення третього завдання 

«Формування у дошкільників початкових уявлень про дії та поведінку, орієнтовані на сталий 

розвиток, в екологічній, економічній та соціальній сферах повсякденного життя» перенесено 

для вивчення у 2022/2023 навчальному році. 

         Методичні заходи, проведені упродовж навчального року, мали пізнавальний характер, 

сприяли підвищенню професійної компетентності педагогів, поліпшенню якості володіння 

різноманітними методами роботи. 

         Педагоги закладу достатньо володіють технологією теорії розв’язання винахідницьких 

завдань, інформаційно-комунікативною технологією, методикою видатних педагогів С.Русової, 

В.Сухомлинського. Керуються рекомендаціями К.Крутій, З.Плохій, І Романюк, Н.Гавриш. 

         У щоденній роботі застосовують методи та прийоми пошуково-дослідницького характеру, 

нетрадиційні підходи до оздоровлення, розвитку творчих здібностей малюків. 

 

 

 

II блок: Результати роботи з дітьми 

 
Відповідно до річного плану роботи закладу на 2022/2023 навчальний рік та наказу по закладі  від 

04.05.2022 №62-ОД «Про проведення моніторингу обстеження рівня знань та вмінь дітей 

раннього, молодшого, середнього та старшого дошкільного віку за освітніми напрямами» та з 

метою поглибленого вивчення рівня знань та вмінь дітей раннього, молодшого, середнього та 

старшого дошкільного віку за освітніми напрямами.  

Діаграми №1, №2 , №3, №4, №5, №6, №7, №8, №9 рівні сформованості знань та умінь дітей за 

освітніми напрямами на контрольному етапі дослідження.  
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Діаграма №1 

 

Група «Веселка» (ранній вік)  (травень  2023 року) 

 

                     «Особистість дитини»                                    «Дитина в соціумі» 

    
 

«Дитина в природному довкіллі»                «Дитина у світі культури» 

    
 

«Гра дитини»                         «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» 

 

      
 

«Мовлення дитини» 

 
      

Проведене моніторингове дослідження в групі «Веселка» показало середній та низький рівень 

сформованості знань та умінь дітей майже з усіх освітніх ліній. 

      Вихователям потрібно  забезпечити умови для насиченого мовленнєвого діалогічного 

контакту дітей; піклуватись про активне використання дітьми різноманітного обладнання для 

сенсорного розвитку, становлення зорових, слухових, дотикових, кінестетичних та інших видів 

відчуттів і сприймань, фонематичного слуху; підтримувати дитячу допитливість, 

спостережливість, пізнавальну активність; забезпечити освітній  процес дидактичною наочністю. 
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Діаграма №2  
Група «Малятко» (ранній вік)  (травень  2023 року) 

 

                        «Особистість дитини»                                   «Дитина в соціумі» 

     
    

«Дитина в природному довкіллі»            «Дитина у світі культури» 

    
    

«Гра дитини»                           «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» 

      
                                                               «Мовлення дитини» 

 
      Проведене моніторингове дослідження в групі «Малятко»  показало середній та низький 

рівень сформованості знань та умінь дітей майже з усіх освітніх ліній. 

      Вихователям необхідно  забезпечити умови для насиченого мовленнєвого діалогічного 

контакту дітей; піклуватись про активне використання дітьми різноманітного обладнання для 

сенсорного розвитку, становлення зорових, слухових, дотикових, кінестетичних та інших видів 

відчуттів і сприймань, фонематичного слуху; підтримувати дитячу допитливість, 

спостережливість, пізнавальну активність; забезпечити освітній  процес дидактичною наочністю. 

Діаграма № 3 
 

Група «Калинонька»  (травень 2023 року) 

(молодший дошкільний вік) 
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                               «Особистість дитини»                        «Дитина в соціумі» 

      
             

 

 

 

 

 

«Дитина у природному довкіллі»               «Дитина у світі культури» 

     

                                  
 

«Гра дитини»                «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» 

     
«Мовлення дитини» 

 
           Виходячи з даних аналізу бачимо, що  рівні сформованості знань та умінь дітей групи 

«Калинонька» мають середній відсоток майже з усіх освітніх ліній. Але вихователям необхідно 

залучати кожну дитину до спостережень за конкретними об’єктами і явищами природи та 

експериментування з природним матеріалом та підтримувати дитячу допитливість, 

спостережливість, пізнавальну активність; вчити самостійно встановлювати особистісні 

контакти з однолітками, володіти правилами поведінки у конфліктних ситуаціях. 

Діаграма №4  
 

Група «Капітошка»  (травень 2023 року) 

(молодший дошкільний вік) 
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 «Особистість дитини»             «Дитина в соціумі»                                  

    
                 

 

 

 

 

«Дитина в природному довкіллі»                    «Дитина у світі культури»    

       
  

«Гра дитини»         «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»     

      
«Мовлення дитини» 

 
     Проведене моніторингове дослідження в   групі «Метелики» показало достатній рівень 

сформованості знань та умінь дітей з усіх освітніх ліній.  Продовжувати роботу з дітьми щодо 

розвитку мовлення дітей.    

Діаграма № 5  
Група «Дзвіночки»  (травень 2023 року) 

(середній дошкільний вік) 

                         «Особистість дитини»                               «Дитина в соціумі» 
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«Дитина в природному довкіллі»      «Дитина у світі культури» 

         
 

«Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»               «Гра дитини» 

       
«Мовлення дитини» 

 
 

         Виходячи з даних аналізу бачимо, що  рівні сформованості знань та умінь дітей  групи 

«Дзвіночки» мають  достатній та середній відсоток з усіх освітніх ліній.  

Діаграма № 6  
Група «Краплинки»  (травень 2023 року) 

(молодший дошкільний вік) 

                         «Особистість дитини»                               «Дитина в соціумі» 

     
«Дитина в природному довкіллі»      «Дитина у світі культури» 
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         «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»               «Гра дитини» 

       
 

«Мовлення дитини» 

 
         Виходячи з даних аналізу бачимо, що  рівні сформованості знань та умінь дітей  групи 

«Вишенька» мають  достатній та середній відсоток з усіх освітніх ліній. Вчити виявляти 

ціннісне ставлення жо результатів людської праці. Працювати над виявленням художньої 

активності як складової особистісної культури. 

Діаграма № 7 
Група «Світлячки»  (травень 2023 року) 

(старший дошкільний вік) 

                         «Особистість дитини»                               «Дитина в соціумі» 

     
«Дитина в природному довкіллі»      «Дитина у світі культури» 
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         «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»               «Гра дитини» 

       
«Мовлення дитини» 

 
 

Результати аналізу досягнень дітей групи «Світлячки» – засвідчують, що педагоги 

створили сприятливі умови для формування компенетцій відповідно до Базового компонунту 

дошкільної освіти. Поруч з цим значна кількість дітей із мінімальним рівнем розвитку показує, 

що треба було більш уваги приділяти індивідуально-диференційній роботі з дітьми, особливо в 

повсякденному житті, використовувати більш пошукових і творчих завдань, вмінню 

спілкуватися під час ігрової діяльності. 

Діаграма № 8 
Група «Вишенька»  (травень 2023 року) 

(старший дошкільний вік) 

                         «Особистість дитини»                               «Дитина в соціумі» 

     
«Дитина в природному довкіллі»      «Дитина у світі культури» 

        
         «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»               «Гра дитини» 
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«Мовлення дитини» 

 
 

         Отже, виходячи з результатів оцінювання, можна зробити наступні висновки: кожна 

дитина в певній мірі реалізувала свій потенціал, вона жила та діяла на рівні своїх оптимальних 

вікових і індивідуальних можливостей. Протягом року чітко простежується як загальна 

тенденція позитивної динаміки змін щодо підвищення рівня знань, умінь, навичок дітей, так і 

тенденція позитивної динаміки змін кожної дитини. 

 

Діаграма № 9 
Група «Метелики»  (травень 2023 року) 

(старший дошкільний вік) 

                         «Особистість дитини»                               «Дитина в соціумі» 

    
«Дитина в природному довкіллі»      «Дитина у світі культури» 

        
         «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»               «Гра дитини»   
 

 

 

 



 20 

 

   
«Мовлення дитини» 

 
Результати аналізу досягнень дітей групи «Метелики» сформовані на достатньому рівні з 

всіх освітніх ліній. Закріпити чітку вимову всіх звуків рідної мови, вживання різних за 

складністю типів речень. Продовжувати роботу з дітьми щодо розвитку зв’язного та 

діалогічного мовлення, вчити виявляти словесну творчість у різних видах мовленнєвої 

діяльності 
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Сформованість шкільної зрілості старших дошкільників

Високий 

Достатній

Середній

 
 

       Обстеження стану готовності дітей до шкільного навчання показало, що діти мають 

добрі потенційні можливості щодо розвитку пізнавальних процесів: достатній (55%) і 

середній (48%) рівні працездатності; достатній (35%), середній (55%), високий 10% рівні 

розумової активності; сформовані навички навчальної діяльності високий 10% і достатній 

(90%). Діти вміють слухати і виконувати вказівки дорослого, контролювати себе, оцінювати 

свої відповіді та відповіді однолітків; на достатньому рівні розвинуті дії мислення: серіація, 

класифікація, абстрагування;. У дітей випускників сформована мотивація на шкільні види 

діяльності – високий 10% і достатній 90%.  

 

 

 



 21 
 

ІІІ блок:  Аналіз корекційно-розвивальної та відновлювальної роботи 

практичного психолога 
На сьогодні психологічну службу в закладі дошкільної освіти «Ромашка»  

представляє практичний психолог Бондаренко Руслана Євгенівна. 

         Протягом 2022-2023 н.р. психолог проводила свою роботу згідно річного плану 

затвердженого адміністрацією ЗДО та узгодженого з директором Комунальної установи 

«Зачепилівський центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Зачепилівської селищної ради Харківської області. Одним із найважливіших етапів є 

дошкільний період життя, і саме тому психологічне забезпечення розвитку дитини у дитячому 

садку, ії навчання і виховання набувають великого значення у 

подальшому житті кожної особистості. 

           Діяльність ДНЗ спрямована на розвиток інноваційного потенціалу кожної дитини, як 

умова  особистісного зростання та самореалізації.  

Саме цим пояснюється необхідність дії психологічної служби в ЗДО мета якої полягає у 

збільшенні ефективності навчально-виховного процесу, своєчасному виявленні труднощів, 

проблем та умов індивідуального розвитку особистості, 

корекції міжособистісних стосунків усіх учасників педагогічного процесу, 

профілактиці відхилень в індивідуальному розвитку та поведінці, максимальному 

виявленні творчих здібностей дитини та створенні умов для її розвитку, формуванні здорового 

способу життя, подоланні кризових життєвих ситуацій. 

           У закладі дошкільної освіти (ясла-садок) «Ромашка» виховується 138 дітей, які поділені 

на 9 груп: дві групи раннього віку, дві групи молодшого дошкільного віку, дві групи середнього 

дошкільного віку та три групи старшого дошкільного віку. Проводилась групова та 

індивідуальна психодіагностика серед усіх учасників навчально-виховного процесу, 

розвивальна робота з дітьми, психологічна просвіта серед батьків та педпрацівників, 

проведення профілактичних заходів з педагогічними працівниками. 

            На протязі 2022-2023 н.р. проводилось дослідження пізнавальної сфери дітей старшого 

та середнього дошкільного віку. За результатами діагностики сприймання за методикою «Чого 

не вистачає на цих малюнках?» (за Нємовим Р.С.) у дітей старшого дошкільного віку (охоплено 

13 дітей) виявлено високий рівень розвитку сприйняття. За результатами методики «Лабіринт» 

(за Палій А., Палій Р.) у дітей старшого дошкільного віку (охоплено 13 дітей) виявлено високий 

рівень концентрації та стійкості уваги на об’єкті. За результатами методики «Що тут зайве?» 

(Крамченкова В.О.) у дітей середнього дошкільного віку (охоплено 10 дітей) виявлено високий 

рівень розвитку образно-логічного мислення. За результатами методики «Лабіринт» (за Палій 

А., Палій Р.) у дітей середнього дошкільного віку (охоплено 9 дітей) виявлено високий рівень 

концентрації та стійкості уваги на об’єкті.  За результатами дослідження готовності дітей до 

школи за тестом Керна-Йірасика (діагностика готовності до школи) у дітей старшого 

дошкільного віку (охоплено 15 дітей) виявлено високий рівень (13 дітей) та середній рівень (2 

дітей) готовності до школи (загальний рівень психічного розвитку, рівень розвитку мислення, 

вміння слухати, виконувати завдання за зразком, довільність психічної діяльності). За 

результатами опитувальника орієнтовного тесту шкільної зрілості Керна-Йірасика у дітей 

старшого дошкільного віку (охоплено 12 дітей) у більшості дітей виявлено високий загальний 

рівень мислення, кругозір та розвиток соціальних якостей дитини. За результатами 

мотиваційної готовності дитини до школи (тест за Т.Д. Марцинковською) у дітей старшого 

дошкільного віку (охоплено 10 дітей) у більшості дітей сформована внутрішня мотиваційна 

позиція ставлення до школи. За період 2022-2023 н.р. робота проводилася в дистанційному 

форматі з використанням інтернет ресурсів (група Viber, освітня платформа «Всеосвіта») було 

охоплено 27 дітей. 

           У лютому був проведений семінар для педагогів «Стрес та шляхи його подолання» мета 

якого зберегти психічне здоров’я педагогічних працівників, розширити знання учасників про 

стрес, психічне здоров&apos;я, розвивати вміння знаходити шляхи подолання стресових 

ситуацій. У червні проводився тренінг «Профілактика жорстокого поводження з дітьми» мета 

якого ознайомити учасників тренінгу з актуальністю проблеми насильства в дошкільному віці, 

навчити педагогів реагувати на ситуації насильницького характеру. Педагоги з цікавістю 
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приймали участь у різних вправах, активно та відверто обговорювали суть тем, щиро 

висловлювали власну думку під час спілкування, відчувалася позитивна співпраця та дружня 

взаємодія учасників заходів. 

          Психологічний супровід здійснюється протягом всього навчально-виховного процесу. 

          Під час воєнного стану в країні робота проводиться в дистанційній формі з 

використанням інтернет ресурсів. Дітям всіх вікових груп були надані розвиваючі ігри та 

вправи на розвиток сприйняття, уваги, мислення, пам’яті, спостережливості, уяви, дрібної 

моторики. Також були запропоновані пальчикові ігри, дихальні та артикуляційні вправи. Під 

час дистанційної роботи батькам надавалися поради та рекомендації щодо виховання та 

підтримки позитивного, емоційного стану дітей.   

          У 2022-2023 н.р. вся робота психолога проводиться згідно пріоритетних напрямів та 

річного плану роботи. 

          Визначальними напрямами роботи психолога у 2022-2023 н.р. є: 

1. Захист психічного здоровя всіх учасників навчально-виховного процесу. 

2. Підвищення психологічної культури педагогів, батьків, дошкільників. 

3.   Здійснення психологічної підтримки вихованців з числа внутрішньо переміщених осіб. 

          Впродовж всього навчального року одним із головних завдань є збереження та 

покращення психологічного здоров’я дітей. 

         

ІV блок:  Організація харчування 
 

На належному рівні проводиться робота щодо дотримання вимог Інструкції з харчування 

дітей в дошкільних навчальних закладах.  

Харчування дітей протягом навчального року не проводилось в зв’язку з дистанційною 

формою навчання.  

Питання харчування дітей систематично розглядалися на засіданнях при завідувачеві, 

розроблялися заходи щодо їх покращення. 

 

V блок: Аналіз медичного обслуговування 
В закладі є медичний кабінет та ізолятор. Його обладнання в основному відповідає 

нормативним документам. Медичний кабінет забезпечений оснащенням частково. Однак, 

відповідно Державних санітарних норм та правил «Влаштування, обладнання, утримання 

дошкільних навчальних закладів та організації життєдіяльності дітей» та наказу Міністерства 

охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 01.08.2013 №678 медичний 

кабінет недооснащено: динамометром ручним, набором скіаскопічних лінійок, 

поліхроматичними таблицями для дослідження кольоровідчуття, маскою гумовою лицьовою, 

дзеркальним офтальмоскопом (ручний).  

Було розроблено план заходів щодо забезпечення санітарно-гігієнічного та технічного 

стану закладу з метою профілактики небезпечних інфекційних захворювань на 2022/2023 

навчальний рік.  

У закладі забезпечено своєчасне проходження працівниками медичного огляду.  

Медичне обслуговування дітей в закладі включає: проведення обов’язкових медичних 

оглядів, надання невідкладної медичної допомоги на до госпітальному етапі, організація заходів 

для госпіталізації (за наявністю показань) та інформування про це батьків.          

      

VІ блок: Організація роботи з профілактики захворювань і оздоровлення 

дітей 
 

У закладі створені всі належні умови для фізичного виховання дошкільників. Дошкільні 

групи укомплектовані достатньою кількістю меблів відповідно до віку та ростових показників 

дітей.  Освітлення групових приміщень відповідає санітарним нормам (світильники замінені у 

всіх  групах). В ході роботи використовувалось необхідне стандартне та нестандартне 

спортивне обладнання: тренажери для укріплення м’язів спини, грудної клітини, рук, гумові 

м’ячі  різного розміру,  скакалки, гімнастичні палиці, дуги, стійки,  атрибути для проведення 
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спортивних ігор. Заклад забезпечений науково-методичною літературою з питань 

фізичного виховання, оздоровлення дітей, валеологічної освіти.   

У закладі протягом 2022-2023 року проводились різні заходи з використанням інтернет 

ресурсів з фізичного виховання: заняття з здоровя та  фізичного розвитку (2 рази на тиждень 

дітей  раннього віку та 3 рази на тиждень для дітей молодшого, середнього  та старшого 

дошкільного віку), щоденна ранкова гімнастика,  спортивні розваги, свята, Дні здоров’я, 

гімнастика пробудження після сну, фізкультхвилинки та фізкультпаузи під час занять.        

В зв’язку з воєнним станом на території України заклад дошкільної освіти в літній період 

здійснював освітній процес дистанційно з використанням інтернет-ресурсів. 

Просвітницька робота з батьками щодо охорони здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей 

у літній період проводилася в дистанційній формі.  

 

VІІ блок: Запобігання дитячому травматизму 

 
Відповідно Кодексу цивільного захисту, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну 

освіту», «Про охорону дитинства», «Про охорону праці» заклад дошкільної освіти забезпечує 

реалізацію прав дитини на життя, охорону здоров’я, соціальний захист, запобігання 

травматизму через створення безпечних умов виховання дітей дошкільного віку.  

З цього питання вихователем-методистом Світланою Мосьпан розроблено перспективне 

планування на рік для всіх вікових груп, розроблено план основних заходів цивільного захисту, 

план підготовки та проведення «Дня цивільного захисту».  

З педагогічним колективом систематично проводилися бесіди, консультації з даного 

питання, надані рекомендації вихователям з питання фізкультурно-оздоровчої та 

профілактичної роботи з дітьми та охорони їх життя від надзвичайних ситуацій.  

З дітьми були проведені заняття, свята, розваги, виставки малюнків. Ретельна робота 

проводилася на протязі року по навчанню дітей правилам особистої безпеки, дорожнього руху, 

протипожежної безпеки.  

Більш детально ця робота відобразилася у реалізації плану заходів тижнів безпеки дитини 

(10.10.2022 по 14.10.2022 наказ від 12.09.2022 №98-ОД; 24.04.2023 по 28.04.2023 наказ від 

20.03.2023 №36-ОД); тижнів безпеки дорожнього руху (07.11.2022 - 11.11.2022 наказ від 

14.10.2022 №116-ОД; 15.05.2023 по 19.05.2023 наказ від 05.05.2023 №50-ОД); тижня здоров’я 

(09.01.2023 по13.01.2023 наказ від 23.12.2022 №132-ОД); тижня права (12.12.2022 по 16.12.2022 

наказ від 05.12.2022 №124-ОД), практичного обєктового тренування з відпрацювання дій на 

випадок НС (виявлення вибухового предмета) 27.04.2023 наказ від 03.04.2023 №41-ОД.  

Результати проведення тематичних тижнів розглядалися на педагогічній раді (протокол 

№2 від 18.11.2022, протокол №4 від 15.03.2023, протокол №5 від 31.05.2023) та на нарадах при 

завідувачеві.  

Впродовж року з батьками проводилися консультації, бесіди щодо дій у надзвичайних 

ситуаціях з використанням інтернет ресурсів. 

 

VIІІ блок: Робота з питань соціального захисту дітей 

              
         Організація роботи з дітьми пільгового контингенту проводилася згідно плану 

громадського інспектора, який був призначений по закладу наказом від 31.08.2022 № 84-ОД  

Робота реалізувалася за такими напрямками:  

 забезпечення прав дітей на дошкільну освіту, здоров’я та соціальний захист;  

 формування умов для повноцінного та духовного розвитку кожної дитини  

На протязі року здійснювався облік 17 дітей пільгових категорій, а саме:  

 Діти з багатодітних сімей - 4 дітей.  

 Дітей батьків учасників АТО - 3  

 Діти, що потерпіли від ЧАЕС – 0.  

 Діти з малозабезпечених сімей – 10.  

 Дітей сиріт – 0.  

 Дітей, що мають статус інваліда дитинства – 0.  
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Проводилася координаційна робота вихователів, щодо підготовки необхідної 

інформації, документів.  

Щомісяця уточнювалися списки сімей пільгових категорій.  

Педагоги проводили обстеження умов проживання сімей, за результатами яких 

складалися акти.  

Дітям надавалися пільги в закладі щодо безкоштовного харчування або часткової оплати 

за харчування в закладі. 

На кожну дитину пільгового контингенту створено соціальний паспорт, який за потреби 

поновлюється.  

Заклад забезпечено нормативними документами щодо захисту дітей та їх прав, зміст яких 

доводиться до відома батьків під час проведення батьківських зборів. 

 

 

IХ блок:  Аналіз охоплення дітей дошкільною освітою 

 
       В Зачепилівському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) «Ромашка» ведеться облік дітей,  

які проживають на території обслуговування Зачепилівської селищної ради, створений 

персоніфікований банк даних дітей дошкільного віку та реєстр дітей старшого дошкільного 

віку, діє консультативний центр для батьків, або осіб, які їх замінюють і дітей, які виховуються 

в умовах сім’ї.  

      З  метою покращення роботи закладу з питань охоплення дошкільним навчальним закладом 

дітей від 0 до 6 років та 100% охоплення дітей 5-річного віку в ЗДО (я-с) «Ромашка» було 

проведено самоаналіз роботи. 
Роки  Загальна 

кількість 

дитячого 

населення 

від 0 до 6 

років 

Всього 

відвідують 

ДНЗ 

Діти від 3 до 6 років Діти 5-ти річного віку 

Всього 

дітей  

В ДНЗ % Всього 

дітей  

В ДНЗ % 

Станом на 

01.09.16 

323 170 192 134 70 % 67 54 81,0 % 

Станом на 

01.09.17 

329 171 198 141 71,2% 78 64 82% 

Станом на 

01.09.18 

259 153 156 131 84,0% 52 46 88,0% 

Станом на 

01.09.2019 

246 157 149 111 74,5% 51 46 90% 

Станом на 

01.09.2020 

217 152 139 120 86,3% 55 51 92,7% 

Станом на 

01.09.2021 

222 144 151 106 70,2% 60 38 63% 

Станом на 

01.09.2022 

209 135 132 102 77,3% 64 50 78% 

 

В 2016 році загальна кількість дитячого населення від 0 до 6 років на території 

обслуговування Зачепилівської селищної ради становила 323 дитини. в порівнянні з минулим 

роком загальна кількість дитячого населення  зменшилася на 8 дітей. 
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Загальна кількість дітей від 3 до 6 років в 2015 році становила 197,  а в 2016 році – 192 

дитини. Заклад з 01 вересня 2016 року  відвідує 170 дітей, що на 7,6 %  більше в порівнянні з 

минулим 2015 роком. 

        Показник охоплення дітей дошкільною освітою в 2016 році збільшився із 69,5%  від 

загальної кількості дітей до  70%  віком від 3 до 6 років в порівнянні з аналогічним періодом.  А 

от показник охоплення   дітей 5-річного віку дещо знизився і становить 81% проти 81,8 % в  

2015 році. 

Для покращення роботи закладу з питань охоплення дошкільною освітою від 3 до 6 років та 

100%  охопленням дітей 5-річного віку затверджено план заходів щодо покращення роботи 

Зачепилівського дошкільного навчального закладу я/с «Ромашка» по охопленню дошкільною 

освітою дітей від 3 до 6 років  та 100 % охопленням дітей 5-річного віку, розроблено спільно із 

ЗНЗ плани охоплення дітей старшого дошкільного віку, які не відвідують ДНЗ, дошкільною 

підготовкою по території обслуговування шляхом залучення до різних форм охоплення 

дошкільною освітою, організовано консультативний центр для батьків або осіб, які їх 

замінюють і дітей, які виховуються в умовах сім'ї на 2017-2018 навчальний рік.  

      Показник охоплення дітей дошкільною освітою в 2017 році збільшився із 70%  від загальної 

кількості дітей до 71,2 %  віком від 3 до 6 років в порівнянні з аналогічним періодом.   

Показник охоплення   дітей 5-річного віку збільшився і становить 82% проти 81% в  2016 році. 

В 2018 році загальна кількість дитячого населення від 0 до 6 років на території 

обслуговування Зачепилівської селищної ради становила 259 дітей. В порівнянні з минулим 

роком загальна кількість дитячого населення  зменшилася на 70 дітей. 

Загальна кількість дітей від 3 до 6 років в 2017 році становила 198,  а в 2018 році – 156 

дітей. Заклад дошкільної освіти з 01 вересня 2018 року  відвідує 153 дитини, що на 10 %  менше 

в порівнянні з минулим 2017 роком. 

        Показник охоплення дітей закладом дошкільної освіти в 2018 році збільшився із 71,2%  від 

загальної кількості дітей до  84,0%  віком від 3 до 6 років в порівнянні з аналогічним періодом.  

Показник охоплення   дітей 5-річного віку дещо зріс і становить 88% проти 82 % в  2017 році. 

В 2019 році загальна кількість дитячого населення від 0 до 6 років на території 

обслуговування Зачепилівської селищної ради становила 246 дітей. В порівнянні з минулим 

роком загальна кількість дитячого населення  зменшилася на 13 дітей. 

Загальна кількість дітей від 3 до 6 років в 2018 році становила 156,  а в 2019 році – 149 

дітей. Заклад дошкільної освіти з 01 вересня 2019 року  відвідує 157 дітей, що на 2,6 %  більше 

в порівнянні з минулим 2018 роком. 

        Показник охоплення дітей віком від 3 до 6 років в 2019 році зменшився із 84,0%  від 

загальної кількості дітей до 74,5%..   Показник охоплення   дітей 5-річного віку дещо зріс і 

становить 90% проти 88 % в  2018 році. 

Для покращення роботи закладу з питань охоплення дошкільною освітою дітей від 3 до 6 

років та 100%  охопленням дітей 5-річного віку затверджено план заходів щодо покращення 

роботи Зачепилівського дошкільного навчального закладу я/с «Ромашка» по охопленню 

дошкільною освітою дітей від 3 до 6 років  та 100 % охопленням дітей 5-річного віку, 

розроблено спільно із ЗЗСО плани охоплення дітей старшого дошкільного віку, які не 

відвідують ЗДО, дошкільною підготовкою по території обслуговування шляхом залучення до 

різних форм охоплення дошкільною освітою, організовано консультативний центр для батьків 

або осіб, які їх замінюють і дітей, які виховуються в умовах сім'ї на 2019/2020 навчальний рік.  

В 2020 році загальна кількість дитячого населення від 0 до 6 років на території 

обслуговування Зачепилівської селищної ради становила 217 дітей. В порівнянні з минулим 

роком загальна кількість дитячого населення  зменшилася на 29 дітей. 

Загальна кількість дітей від 3 до 6 років в 2019 році становила 149,  а в 2020 році – 139 

дітей. Заклад дошкільної освіти з 01 вересня 2020 року  відвідує 152 дитини, що на 3,2 %  

менше в порівнянні з минулим 2019 роком. 

        Показник охоплення дітей віком від 3 до 6 років в 2020 році збільшився із 74,5%  від 

загальної кількості дітей до 86,3%. 

       Показник охоплення   дітей 5-річного віку дещо зріс і становить 92,7% проти 90 % в  2019 

році. 
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Для покращення роботи закладу з питань охоплення дошкільною освітою дітей від 3 до 

6 років та 100%  охопленням дітей 5-річного віку затверджено план заходів щодо покращення 

роботи закладу по охопленню дошкільною освітою дітей від 3 до 6 років  та 100 % охопленням 

дітей 5-річного віку, розроблено спільно із ЗЗСО плани охоплення дітей старшого дошкільного 

віку, які не відвідують ЗДО, дошкільною підготовкою по території обслуговування шляхом 

залучення до різних форм охоплення дошкільною освітою, організовано консультативний центр 

для батьків або осіб, які їх замінюють і дітей, які виховуються в умовах сім'ї на 2020/2021 

навчальний рік.  

В 2021 році загальна кількість дитячого населення від 0 до 6 років на території 

обслуговування Зачепилівської селищної ради становила 222 дітей. В порівнянні з минулим 

роком загальна кількість дитячого населення  зросла на 5 дітей. 

Загальна кількість дітей від 3 до 6 років в 2020 році становила 139,  а в 2021 році – 151 

дітей. Заклад дошкільної освіти з 01 вересня 2021 року  відвідує 144 дитини, що на 5,3 %  

менше в порівнянні з минулим 2020 роком. 

        Показник охоплення дітей віком від 3 до 6 років в 2021 році зменшився із74,5 %  від 

загальної кількості дітей до 70,2%. 

       Показник охоплення   дітей 5-річного віку зменшився і становить 63% проти 92,7% в  2020 

році. 

Для покращення роботи закладу з питань охоплення дошкільною освітою дітей від 3 до 6 

років та 100%  охопленням дітей 5-річного віку затверджено план заходів щодо покращення 

роботи закладу по охопленню дошкільною освітою дітей від 3 до 6 років  та 100 % охопленням 

дітей 5-річного віку, розроблено спільно із ЗЗСО плани охоплення дітей старшого дошкільного 

віку, які не відвідують ЗДО, дошкільною підготовкою по території обслуговування шляхом 

залучення до різних форм охоплення дошкільною освітою, організовано консультативний центр 

для батьків або осіб, які їх замінюють і дітей, які виховуються в умовах сім'ї на 2021/2022 

навчальний рік.  

В 2022 році загальна кількість дитячого населення від 0 до 6 років на території 

обслуговування Зачепилівської селищної ради становила 209 дітей. В порівнянні з минулим 

роком загальна кількість дитячого населення  зменшилась на 13 дітей. 

Загальна кількість дітей від 3 до 6 років в 2021 році становила 151,  а в 2022 році – 132 

дитини. Заклад дошкільної освіти з 01 вересня 2022 року  відвідує 135 дітей, що на 6,3 %  

менше в порівнянні з минулим 2021 роком. 

        Показник охоплення дітей віком від 3 до 6 років в 2022 році збільшився із 70,2 %  від 

загальної кількості дітей до 77,3%. 

       Показник охоплення   дітей 5-річного віку зріс і становить 78% проти 63% в  2021 році. 

Для покращення роботи закладу з питань охоплення дошкільною освітою дітей від 3 до 6 

років та 100%  охопленням дітей 5-річного віку затверджено план заходів щодо покращення 

роботи закладу по охопленню дошкільною освітою дітей від 3 до 6 років  та 100 % охопленням 

дітей 5-річного віку, розроблено спільно із ЗЗСО плани охоплення дітей старшого дошкільного 

віку, які не відвідують ЗДО, дошкільною підготовкою по території обслуговування шляхом 

залучення до різних форм охоплення дошкільною освітою, організовано консультативний центр 

для батьків або осіб, які їх замінюють і дітей, які виховуються в умовах сім'ї на 2022/2023 

навчальний рік.  

 

 

X блок: Методична робота 
 

       У 2022/2023 навчальному році методична робота закладу здійснювалася відповідно до 

вимог нормативно-правових документів: Законів  України: «Про освіту» (нова редакція), «Про 

дошкільну освіту» (зі змінами), «Про охорону дитинства», Базового компонента дошкільної 

освіти (Державного стандарту дошкільної освіти), Концепції національно-патріотичного 

виховання дітей та молоді, «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної 

середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу»; наказів 

МОНУ:  від 20.04.2015  №446 зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 13.05.2015  

№520/26965 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у 
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дошкільних закладах різних типів та форми власності»,  від 30.06.2011 № 714 «Про 

затвердження Примірного положення про консультативний центр для батьків або осіб, які їх 

замінюють, дітей , які виховуються в умовах сім’ї», від 16.04.2018 №372 «Про затвердження 

Примірного положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти»; наказу МОЗ:  від 

24.03.2016  № 234 «Про затвердження Санітарного регламенту для дошкільних навчальних 

закладів»; листів МОНУ:  від 27.07.2022 №1/8504 - 22 «Про окремі питання діяльності закладів 

дошкільної освіти  у 2022/2023 навчальному році», від 25.04.2022 №1/4428-22 «Про методичні 

рекомендації», від 02.04.2022 №1/3845-22 «Про рекомендації для працівників закладів 

дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні», від 20.10.2016 №1/9-561 «Щодо 

організації роботи дошкільних навчальних закладів по ознайомленню дітей із народними 

традиціями, святами та обрядами», від 02.09.2016 №1/9-456 «Щодо організації фізкультурно-

оздоровчої роботи у дошкільних навчальних закладах», від 20.05.2015 №1/9-249 «Щодо 

організації освітньої роботи  в дошкільних навчальних закладах у 2015/2016 навчальному році», 

від 06.06.2005 № 1/9 – 306 «Про організацію та зміст навчально-виховного процесу в 

дошкільному закладі», від 07.07.2021  № 1/9- 344 «Планування роботи  закладу дошкільної 

освіти на рік»,  від 27.09.10  №1/9 – 666 «Про організацію роботи дітей 5-річного віку», від 

04.10.2007  №1/9 – 583 «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільний заклад», 

від 29.07.2011 №1/9 – 577 «Про організацію короткотривалого перебування дітей в 

дошкільному навчальному закладі»,  від 17.12.2008 №1/9 – 811 «Про здійснення соціально-

педагогічного патронату»,  від 19.08.2011  № 1/9-634 «Про забезпечення  взаємодії в освітній 

роботі з дітьми старшого дошкільного і молодшого шкільного віку», від 25.07.2016 №1/9-396 

«Про організацію національно-патріотичного виховання у дошкільних навчальних закладах», 

від 02.09.2016 №1/9-454 «Щодо організації роботи з музичного виховання дітей у дошкільних 

навчальних закладах», від 19.04.2018 №1/9-249 «Щодо забезпечення наступності дошкільної та 

початкової освіти»; від 14.02.2019 №1/11-1491 «Щодо організації роботи та дотримання вимог з 

питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти»; листа 

Інституту інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки України від 

26.07.2010 № 1.4/18 – 3082  «Про організацію самостійної діяльності дітей в дошкільному 

навчальному закладі»; програм: Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина» (нова 

редакція 2020 року) (лист ІМЗО від 14.07.2020 №22.1./12-Г-572, лист  МОН України від 

23.07.2020 № 1/11-4960), парціальної програми для закладів дошкільної освіти Дошкільнятам – 

освіта для сталого розвитку (лист ІМЗО від 12.02.2019 №22.1/12-Г-46), методичних 

рекомендацій до Освітньої  програми для дітей від 2 до 7 років  «Дитина» (протокол №1 від 

12.01.2021 р). 

З огляду на те, що ключовим моментом у модернізації дошкільної освіти на сучасному 

етапі є рівень професійної компетентності педагогів, стратегічною метою методичної роботи 

закладу є саморозвиток, самоосвіта, професійне вдосконалення педагогів, надання їм 

можливості розкривати свій творчий потенціал, опинитися в ситуації успіху, викликати та 

підкріпити позитивні емоції з метою активізації діяльності педагогів та мобілізації зусиль задля 

підвищення професійного рівня. 

Протягом навчального року педагогічний колектив  працював над методичною темою: 

«Формування у дошкільників мотивації до дій та моделей поведінки, орієнтованих на сталий 

стиль життя» та вирішував такі завдання: 

1. Узагальнити роботу щодо формування у дошкільників початкових уявлень 

про дії та поведінку, орієнтовані на сталий розвиток, в екологічній, економічній та 

соціальній сферах повсякденного життя.  

2. Систематизувати роботу щодо впровадження методів та прийомів ТРВЗ під 

час формування мовленнєво-комунікативних здібностей дітей дошкільного віку. 

3. Активізувати роботу щодо формування основ патріотичної свідомості 

дошкільників з високими морально-духовними якостями як важливих чинників 

національно-патріотичного виховання».  

Для розв’язання завдання щодо підвищення якості дошкільної освіти, підвищення 

фахового рівня педагогічних працівників було створено організаційно-методичні умови, де 

цілеспрямовано простежувалась взаємодія методичного кабінету з активом педагогічних 

працівників закладу. 
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Так актуальна тематика та різноманітність форм проведення 

педагогічних рад: «Особливості організації діяльності ЗДО в 2022/2023 навчальному році» 

(протокол  від 31.08.2022 №1), «Економічне, екологічне та соціальне виховання дітей 

дошкільного віку в умовах освіти для сталого розвитку» (протокол  від 18.11.2022 №2), 

«Підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2022 році» (протокол від 

23.12.2022 №3), «Мовленнєвий розвиток дітей в системі сучасної дошкільної освіти» (протокол 

від 15.03.2023 №4), «Про підсумки освітньої роботи закладу в 2022/2023 навчальному році» 

(протокол від 31.05.2023 №5) спонукала всіх без винятку педагогів мислити і працювати 

нестандартно, по-новому, приймати виважені рішення, які забезпечать отримання позитивного 

результату, допомогли досягти поставленої мети та сприяли перспективному розвитку.    

З метою підвищення теоретичного рівня вихователів з різних галузей педагогіки, 

сприяння обміну досвідом між педагогами було заплановано та проведено ряд методичних 

заходів: засідання методичних рад: «Основні напрямки роботи  на 2022/2023 навчальний рік» 

(протокол  від 31.08.2022 №1), «Організація роботи з патріотичного виховання дошкільників 

шляхом ігрової діяльності» (протокол  від 23.12.2022 №2), «Про підсумки роботи у 2022/2023 

навчальному році» (протокол від 23.05.2023 №3); семінари-практикуми: «Соціально-економічне 

виховання дітей дошкільного віку в умовах освіти для сталого розвитку» (протокол від 

07.10.2022 №1); «Сучасні вимоги розвитку мовленнєво-комунікативних здібностей дітей з 

використанням методів ТРВЗ» (протокол  від 12.01.2023 №2); «Національно-патріотичне 

виховання дошкільників у контексті сьогодення (протокол від 20.04.2023  №3); колективні 

перегляди занять «Формування мовленнєво-комунікавних здібностей дітей дошкільного віку з 

використанням методів ТРВЗ» (13.02.2023-24.02.2023), «Формування основ патріотичної 

свідомості дошкільників з високими морально-духовними якостями як важливих чинників 

національно-патріотичного виховання» (24.04.2023-05.05.2023); методичні об’єднання  для 

вихователів дошкільних груп «Основні напрямки роботи МО на 2022/2023 навчальний рік» 

(протокол  від 22.09.2022 №1), «Національно-патріотичне виховання у становленні майбутнього 

громадянина» (протокол  від 17.11.2022 №2), «Ігрова діяльність – основний напрям у житті 

дитини» (протокол від 21.03.2023 №3), «Результативність роботи МО» (протокол від 26.05.2023 

№4); засідання круглих столів; тренінги; ділові ігри; майстер-класи; педагогічні ринги; 

методичні квести; групові та індивідуальні консультації; серії педагогічних годин. Проведення 

цих заходів допомогло колективу на належному рівні вирішити головні завдання річного плану 

роботи та суттєво підвищити ІКТ-компетентностей педагогів, сформувати у них знання про 

методи, прийоми, формування у дошкільників мовленнєво-комунікативних здібностей, 

розвитку екологічної, економічної та соціальної компетентностей, формування патріотичних 

почуттів. 

В закладі використовувалися найрізноманітніші дистанційні форми взаємодії з батьками: 

індивідуальні та групові консультації, батьківські збори, консультування в телефонному 

режимі, через організацію роботи сайту закладу. 

Ефективність проведеної роботи помітна: розширилось коло використання дистанційних 

форм залучення батьків до життя дитини в закладі; обмін інформацією став більш якісним, 

продуктивним; простежується позитивний зворотний зв'язок, що спонукав до розвитку 

доброзичних стосунків і, як наслідок, довіри батьків до вихователів. 

У 2022-2023 навчальному році проведено 3 засідання атестаційної комісії.  Затверджено 

план роботи атестаційної комісії на 2022-2023 навчальний рік, список педагогічних 

працівників, які підлягають черговій та подали заяву на позачергову атестацію, графік атестації 

та план заходів з проведення атестації педагогічних працівників. До 01 березня до атестаційної 

комісії подано характеристики педагогічної діяльності педагогів, що атестувалися у 

міжатестаційний період. 

Педагоги, які проходили атестацію, демонстрували рівень своєї педагогічної 

майстерності, презентували власний досвід роботи, брали активну участь у відповідних 

педагогічних заходах.  

Своєчасне ознайомлення педагогів із Типовим положенням про атестацію педагогічних 

працівників, роз’яснення основних атестаційних умов і вимог сприяли виробленню позитивної 

громадської думки щодо атестації, запобігли можливим конфліктам.  
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Обов’язковою умовою організації та проведення атестації педагогічних працівників 

було суворе дотримання законодавчих та нормативних вимог, об’єктивність в оцінюванні 

діяльності педагогів. 

Згідно з установленим порядком була забезпечена робота атестаційної комісії І рівня при 

Зачепилівському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) «Ромашка» Зачепилівської селищної 

ради Красноградського району Харківської області. Накази про 

результати засідання атестаційної комісії  видані своєчасно. 

Вивчалась педагогічна діяльність педагогів, які атестувались, шляхом відвідування 

відкритих занять, вивчення рівня знань та вмінь дітей, ознайомлення з навчальною 

документацією щодо виконання педагогічними працівниками своїх посадових обов’язків, їх 

участі в роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах. 

Члени атестаційної комісії відзначають, що атестація стимулює педагогічних працівників 

до творчих розробок, методичних рекомендації та посібників,  до участі в професійних 

конкурсах. 

У 2023 році атестовано 3 педагогічних працівників, що становить 13,6 % 

від загальної кількості педагогічних працівників закладу. 

За результатами атестації атестовані на відповідність раніше встановленому 11 тарифному 

розряду – 2 педагогічний працівник,  на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої 

категорії» - 1 педагогічний працівник. 

За результатами атестації у 2022/2023 навчальному році:  

Мовчан Ганна Йосипівна відповідає займаній посаді. Відповідає раніше встановленому 11 

тарифному розряду.  

Голуб Людмила Георгіївна відповідає займаній посаді. Відповідає раніше встановленому 

11 тарифному розряду.  

Мосьпан Світлана Миколаївна відповідає займаній посаді. Присвоїти кваліфікаційну 

категорію  «спеціаліст другої категорію».  

Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Курсова перепідготовка здійснювалась 

відповідно до Постанови №800, згідно з Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників і проходила шляхом відвідування курсів у дистанційному 

форматі на базі КВНЗ «ХАНО», ТОВ «Всеосвіта». 

Педагоги систематично знайомилися з методичною літературою, матеріалами журналів та 

газет: «Дошкільне виховання», «Бібліотечка вихователя дошкільного закладу», «Дитячий 

садок», «Дошкільний навчальний заклад» «Вихователь-методист дошкільного закладу», 

«Методична скарбничка вихователя».  

         Один раз на місяць з педагогами проводилось обговорення  новинок літератури, що 

дало змогу оновити  зміст, форми та методи педагогічного процесу, зорієнтувати навчання та 

виховання на особистість дитини. Усе це сприяло підвищенню кваліфікаційного рівня 

безпосередньо на робочому місці. 

          Протягом навчального року продовжувала працювала творча група над темою 

«Використання інноваційних технологій в освітньому процесі закладу дошкільної освіти». 

Члени творчої групи активно розв’язували проблему підвищення фахової майстерності 

педагогів з даної теми. Було проаналізовано значення інноваційних технологій в освітньому 

процесі та вплив їх на всебічний розвиток дошкільників. 

У дистанційному форматі через онлайн платформу Google Meet  вихователь Смердюк 

Мирослави Василівни провела педагогічну майстерню заняття №1 (24.01.2023) за темою 

«Розвиток мовлення дітей старшого дошкільного віку» та заняття №2 (28.04.2023) за темою 

«Формування мовленнєвої компетентності дітей молодшого дошкільного віку як однієї з 

головних базових характеристик» для вихователів закладів дошкільної освіти Зачепилівської 

селищної ради. Учасники заходу мали змогу розширити теоретичні знання та практичні 

навички роботи з питань формування мовленнєвої компетентності дітей  дошкільного віку. 

15.03.2023 у дистанційному форматі через онлайн платформу Google Meet вихователем 

Іриною ІГНАТЮК проведено дистанційний майстер - клас для педагогів закладів дошкільної 

освіти Зачепилівської селищної ради за темою «Інтегрований підхід в організації художньо – 

продуктивної діяльності дітей дошкільного віку». 
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З 31 жовтня по 4 листопада в дистанційному форматі прийняли участь в ХІІ 

обласній тематичній онлайн-виставці ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини 

ХХІ століття» за темою «Нова українська школа. Наступність дошкільної та початкової освіти: 

досвід і перспективи впровадження в умовах дистанційного освітнього процесу». Досвід роботи 

закладу з даної теми представляли Інна Порціян, директор та Світлана Мосьпан, вихователь-

методист, де були відзначені Дипломом І ступеня у номінації «Забезпечення всебічного 

гармонійного розвитку особистості дитини шляхом якісної організації освітнього процесу на 

принципах наступності й перспективності між дошкільною та початковою освітою». 

Досвід роботи вихователя Ірини Ігнатюк з теми: «Системний підхід в організації 

освітнього простору під час розвитку творчих здібностей дітей в образотворчій діяльності з 

використанням нетрадиційних технік малювання та аплікації» надруковано в науково-

методичному журналі: Джерело педагогічних інновацій» випуск №2 (38) КВНЗ «ХАНО». 

Вихователі Людмила Чуприна, Людмила Стадник, Тетяна Маслова, Ніна Гребінник, 

Мирослава Калініченко та музичний керівник Олена Лисяк були учасниками фестивалю 

«добрих практик» освітян Харківщини  «Майстри педагогічної справи презентують». 

Досвід роботи музичного керівника Олени Лисяк з теми: «Розвиток творчого потенціалу 

дошкільників засобами музики під час дистанційного навчання в період воєнного стану» 

відзначено Дипломом І ступеня КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». 

Директор Інна Порціян отримала Подяку від ректора Комунального закладу «Харківська 

гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради Галини Пономарьової за успішну 

співпрацю, високий професіоналізм та створення належних умов для проходження практики 

здобувачів освіти в умовах воєнного стану.  

На протязі 2022-2023 навчального року педагоги закладу здійснювали освітній процес в 

дистанційному форматі з використанням Національної освітньої платформи «Всеосвіта». 

09.03.2023 за допомогою онлайн платформи Google Meet вихователь-методист Світлана 

Мосьпан провела майстер клас для керівників та вихователів закладів дошкільної освіти 

Зачепилівської територіальної громади на тему: «Освітня платформа «Всеосвіта» як 

інноваційний інструмент для організації освітнього процесу в ЗДО під час дистанційного 

навчання» та була нагороджена цінним подарунком від освітньої платформи «Всеосвіта» за 

підвищення кваліфікації педагогів щодо використання цифрових інструментів Національної 

освітньої платформи «Всеосвіта» в роботі з дітьми дошкільного віку. 

Завдяки плідній співпраці вихователя Анастасії Панової з батьками, діти групи 

«Метелики» (старший дошкільний вік) прийняли участь у Всеукраїнській олімпіаді  «Всеосвіта 

Весна – 2023» та отримали Дипломи І, ІІ, ІІІ рівня та сертифікати за участь в олімпіаді з 

предмету Логіка, Казка.  

Аналіз виконання вимог програми, проведений за результатами програми діагностування 

у травні 2023 року свідчить про те, що більшість дошкільників належним чином засвоїли 

відповідні знання, уміння та навички. У їхньому житті практично рівномірно збалансовані різні 

форми активності: фізична, соціально-моральна, емоційно-ціннісна, пізнавальна. Проте 

вихователям рекомендовано приділяти увагу мовленнєво-творчим здібностям дітей, 

забезпечити належні умови засвоєння дитиною культури мовлення та спілкування, 

елементарних правил користування мовою в різних життєвих ситуацій, що у свою чергу 

надасть дітям можливість для духовно-емоційного та пізнавального розвитку. 

Протягом року адміністрація закладу систематично здійснювала контроль за станом 

організації освітнього процесу на освітній платформі «Всеосвіта» та електронних платформах 

Zoom, Google Meet за різними напрямками, ретельний аналіз їх наслідків та корекцію з метою 

вдосконалювати всі аспекти діяльності закладу. 

Таким чином, аналіз результатів методичної роботи з педагогічними кадрами в закладі у 

2022/2023 навчальному році свідчить про достатній рівень організації цього напрямку 

діяльності та відповідає сучасним вимогам. 
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XІ блок: Виконання заходів, спрямованих на взаємодію зі школою 

 
          Належне місце в роботі дошкільного закладу займає співпраця з Зачепилівського ліцею.  

Одним із чинників у прагненні досягнення високих результатів в освітній роботі були онлайн  

взаємовідвідування уроків у 1 класі школи та занять у старших групах дошкільного закладу.   

        Позитивна взаємодія вчителів та вихователів обумовлена організацією спільних 

методичних заходів із використання інтерактивних форм роботи. Було проведено семінар-

практикум на тему: «Завдання програми «Впевнений старт» та «Типової освітньої програми для 

закладів загальної середньої освіти (О.Я.Савченко)» (протокол від 17.12.2022  №1); коучинг 

«Взаємодія між суміжними ланками освіти з питань реалізації принципів перспективності та 

наступності, зокрема дошкільної і початковою» (25.10.2022); консультація «Формування  

мотиваційної готовності до навчання у школі», Інтернет збори батків майбутніх 

першокласників (25.03.2023) 

                 Були організовані онлайнт екскурсії дошкільнят до школи: знайомство з приміщення 

школи та класу; знайомство з бібліотекою; знайомство з спортивним майданчиком. 

        Така робота сприяє позитивній адаптації старших дошкільників до  школи. 

 

XІІ блок:   Аналіз проведеної роботи з батьками 
Відповідно до Закону «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний 

заклад, змісту Базового компонента дошкільної освіти в Україні, одним з головних завдань, що 

стоїть перед закладом, вважається взаємодія з сім’єю.  

На загальних зборах колективу (протокол №1 від 15.06.2022) було затверджено план 

роботи ради на 2022/2023 навчальний рік.  

До складу ради входять 19 чоловік. Голова ради – Гордієнко Л.М.  

На протязі 2022/2023 навчального року відбулося чотири засідання ради Зачепилівського 

ЗДО, з використанням електронних платформ, на яких розглядалися нагальні питання роботи 

закладу (протокол від 26.10.2022 №3, протокол від 23.12.2023 №4, протокол від 26.01.2023 №1; 

протокол від 20.04.2023 №2 ). 

Педагогами закладу, з використанням інтернет ресурсів, систематично проводилися 

консультації та  батьківські збори, готувалися  наочно - інформаційні повідомлення на теми, 

актуальні для певної вікової групи. 

 

Неодноразово на протязі 2022/2023 навчального року були звернення громадян до 

адміністрації закладу з питанням про працевлаштування та звільнення.   

 

№ 

з/п 

Зміст звернень Кількість звернень 

1 Про працевлаштування на роботу 1 

2 Про звільнення  0 

3 Влаштування в навчальні заклади 4 

 

 

XIІІ блок: Робота з питань охорони праці  
Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація закладу спільно з 

профспілковим комітетом працюють над впровадженням державної політики в галузі охорони 

праці, яка базується на принципі пріоритету життя і здоров'я працівників та дітей відповідно до 

створення безпечних умов праці, навчання та виховання. 

Відповідно до наказу «Про призначення відповідальних осіб з охорони праці в 

дошкільному закладі» № 06-ОД від 02.01.2023   призначений відповідальний за організацію 

роботи з охорони праці та ведення документації вихователь-методист Мосьпан С.М.  

 В закладі розроблений план роботи Зачепилівського ДНЗ я/с «Ромашка» з охорони праці 

на 2022/2023 навчальний рік. 
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 Проведений вступний інструктаж з охорони праці з працівниками, які були 

прийняті в 2022/2023 році на постійну роботу.   

1 раз на 6 місяців проводився повторний інструктаж з охорони праці на робочому місці з 

групою працівників, які виконують однотипні роботи, за обсягом і змістом переліку питань 

первинного інструктажу.  

1 раз на  3 місяці проводився  повторний інструктаж з працівниками, які виконують 

роботу  з підвищеною небезпекою.  

 Засідання комісії з питань перевірки знань з курсу «Охорона праці та безпека 

життєдіяльності» відбулося в 2022 році (протокол № 1 від 01.04.2022). 

За наслідками контролю видаються довідки та відповідні накази.  

Таким чином, контроль за необхідними і безпечними умовами праці, навчання та 

виховання у дошкільному закладі носить комплексний характер. 

 

 

XІV блок: Аналіз проведеної роботи щодо зміцнення матеріально-технічної 

бази закладу 
Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти протягом 2022-2023 року 

забезпечувалася коштами Зачепилівької ОТГ (бюджетні), добровільними внесками від 

громадської організації «Сталий розвиток міст та територій», Товариства Червоного Хреста та 

фізичних осіб.  

У 2022-2023 році, з коштів Зачепилівської ОТГ, було витрачено:  

16 тисяч 852 гривні 20 копійок – насоси циркуляційні для системи опалення;  

1 тисяча 140 гривень – бактерицидні світильники;  

826 тисяч – електронний баласт до бактерицидного світильника;  

579 тисяч - матеріали для проведення ремонту пісочниці для дітей;  

1 тисяча 954 гривень 96 копійок – матеріали для ремонту електроплити на харчоблоці;  

3 тисячі 97 гривень – зміщувачі для раковин;  

1 тисяча 985 гривень – будівельний клей «Kreisel» та цемент.  

407 гривень - кабель ШВВП;  

636 гривень – лампи енергозберігаючі  

Всього витрачено коштів: 27 тисяч 477 гривень 16 копійок.  

2. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх 

раціональне використання  
За кошти Громадської організації «Сталий розвиток міст та територій» було придбано:  

Мікрохвильову піч - 2 тисячі 415 гривень;  

Холодильник - 13 тисяч 238 гривень;  

Пральну машину - 8 тисяч 999 гривень.  

Всього витрачено коштів: 24 тисячі 652 гривні  
За кошти Громадської організації « ЛАЙОНС КЛАБС ІНТЕРНЕШНЛ-УКРАЇНА» було 

придбано бензиновий генератор в сумі 87 тисяч 640 гривень.  

За кошти Товариства Червоного Хреста було придбано мікрохвильову піч в сумі 4 тисячі 

766 гривень.  

За кошти фізичних осіб було придбано:  

Косу бензинову – 3 тисячі 200 гривень;  

Насос циркуляційний для системи опалення - 6 тисяч.  

Всього витрачено коштів(позабюджетних): 126 тисяч 258 гривень. 
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В  закладі є ще ряд невирішених проблем: оновлення розвивального середовища в групах, 

заміна обладнання на харчоблоці, заміна та поповнення комп’ютерної техніки, придбання 

дитячих меблів. 

Але колектив закладу налаштований на працю в режимі розвитку, відновлення, 

впровадження інновацій. 

Основними питаннями, що треба вирішити у наступному навчальному році є: 

 поповнення матеріально-технічної бази закладу; 

 послідовне здійснення індивідуально-диференційного підходу на заняттях із фізичної 

культури; 

 формування в дітей свідомого ставлення до життя через розвиток узагальнених 

способів розумової діяльності; 

 формування знань дітей про себе, про значення здорового способу життя; 

 формування патріотичних почуттів дошкільників; 

 формування уявлень про дії та поведінку, орієнтованих на сталий стилий розвиток, в 

екологічній, економічній та соціальній сферах повсякденного життя; 

 створення україномовного простору дитинства та формування в дітей навичок 

творчого мовлення; 

 удосконалення роботи щодо виховання культури спілкування, мовленнєвого етикету, 

комунікативно розвинутої особистості дошкільника. 

         

 

          Варіативність використаних методичних заходів, співпраця всіх служб закладу, підвищення 

рейтингу закладу в ОТГ є певними чинниками, які впливають на підвищення рівня професійної 

компетентності педагогів, на якість вирішення річного плану.  

       Таким чином, аналіз роботи закладу за 2022/2023 навчальний рік показав, що обрані форми 

і методи, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу позитивно впливають на 

результативність роботи з кадрами та досягнення дітей.  

       Річний план за 2022/2023 навчальний рік виконано. 

          Роботу педагогічного колективу за минулий навчальний рік оцінено на достатньому рівні. 
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РОЗДІЛ 2  

ЗАВДАННЯ НА 2023/2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
 

 

 

МЕТОДИЧНА ТЕМА, 

над якою буде працювати заклад дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році: 

«Формування у дошкільників мотивації  до дій та моделей поведінки, орієнтованих на 

сталий стиль життя» 

 

НАПРЯМОК  РОБОТИ   закладу дошкільної освіти: 

            Мовленнєвий, пізнавальний, художньо-естетичний 

 

Для удосконалення освітнього процесу у закладі та на підставі аналізу роботи колектив 

Зачепилівського закладу дошкільної освіти (ясла-садок)  «Ромашка» Зачепилівської селищної 

ради планує у 2023/2024 навчальному році такі  

 

 

ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ: 

 

 

         

1. Підсумувати  роботу щодо формування  у дошкільників початкових  уявлень про 

дії та поведінку, орієнтовані на сталий розвиток, в екологічній, економічній та 

соціальній сферах повсякденного життя. 

2. Удосконали  роботу щодо впровадження методів та прийомів ТРВЗ під час 

формування мовленнєво-комунікативних здібностей дітей дошкільного віку 

3. Розширити  роботу з формування  основ патріотичної свідомості дошкільників 

з високими морально-духовними якостями, як важливими чинниками 

національно-патріотичного виховання. 

4. Створити безпечні  та комфортні умови для всіх учасників освітнього процесу. 
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Нормативно – правові документи 
Освітній процес у Зачепилівському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) «Ромашка»» 

здійснюватиметься у 2023/2024 навчальному році відповідно до вимог нормативно-правових 

документів:  

Законів  України: «Про освіту» (нова редакція), «Про дошкільну освіту» (зі змінами), 

«Про охорону дитинства», Базового компонента дошкільної освіти в Україні (2021), Концепції 

національно-патріотичного виховання дітей та молоді, «Про внесення змін до законодавчих 

актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного 

процесу». 

Наказів МОНУ:  від 20.04.2015  №446 зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

13.05.2015  №520/26965 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження 

на дитину у дошкільних закладах різних типів та форми власності»,  від 30.06.2011 № 714 «Про 

затвердження Примірного положення про консультативний центр для батьків або осіб, які їх 

замінюють, дітей , які виховуються в умовах сім’ї», від 16.04.2018 № 372 «Про затвердження 

Примірного положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти». 

Наказу МОЗ:  від 24.03.2016  № 234 «Про затвердження Санітарного регламенту для 

дошкільних навчальних закладів». 

Листів МОНУ:  від 22.03.2023 № 1/3991-23 «Про дотримання правил безпеки під час 

освітнього процесу в закладах освіти», від 17.05.2023 № 1/6990-23 «Про підготовку закладів 

дошкільної освіти до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 

2023/2024 навчального року», від 31.05.2023 № 4/1798-23 «Про організацію діяльності закладів 

дошкільної освіти в літній період в умовах воєнного стану», від 27.07.2022 №1/8504 - 22 «Про 

окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти  у 2022/2023 навчальному році», від 

22.06.2022 №1/6887-22 «Щодо збереження мережі закладів дошкільної освіти та захист прав їх 

працівників», від 25.04.2022 №1/4428-22 «Про методичні рекомендації», від 02.04.2022 

№1/3845-22 «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії 

воєнного стану в України», від 20.10.2016 №1/9-561 «Щодо організації роботи дошкільних 

навчальних закладів по ознайомленню дітей із народними традиціями, святами та обрядами», 

від 02.09.2016 №1/9-456 «Щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільних 

навчальних закладах», від 20.05.2015 №1/9-249 «Щодо організації освітньої роботи  в 

дошкільних навчальних закладах у 2015/2016 навчальному році», від 06.06.2005 № 1/9 – 306 

«Про організацію та зміст навчально-виховного процесу в дошкільному закладі», від 07.07.2021  

№ 1/9-344 «Планування роботи закладу дошкільної освіти»,  від 27.09.10  №1/9 – 666 «Про 

організацію роботи дітей 5-річного віку», від 04.10.2007  №1/9 – 583 «Про систему роботи з 

дітьми, які не відвідують дошкільний заклад», від 29.07.2011 №1/9 – 577 «Про організацію 

короткотривалого перебування дітей в дошкільному навчальному закладі»,  від 17.12.2008 №1/9 

– 811 «Про здійснення соціально-педагогічного патронату»,  від 19.08.2011  № 1/9-634 «Про 

забезпечення  взаємодії в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного і молодшого 

шкільного віку», від 25.07.2016 №1/9-396 «Про організацію національно-патріотичного 

виховання у дошкільних навчальних закладах», від 02.09.2016 №1/9-454 «Щодо організації 

роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах», від 19.04.2018 №1/9-

249 «Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти»; від 14.02.2019 №1/11-

1491 «Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки 

життєдіяльності у закладах дошкільної освіти», від 23.04.2020 № 1/9- 219 «Щодо організації 

діяльності закладів дошкільної освіти під час карантину», від 22.05.2020 № 1/9-269 «Щодо 

відновлення діяльності закладів дошкільної освіти». 

Листа Інституту інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки 

України від 26.07.2010 № 1.4/18 – 3082  «Про організацію самостійної діяльності дітей в 

дошкільному навчальному закладі». 

Лист КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 05.06.2018 №747 «Про 

методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти 
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Харківської області за освітньою програмою для дітей старшого дошкільного віку 

«Впевнений старт». 

Матеріалів ЮНІСЕФ «Рекомендації щодо відновлення роботи закладів дошкільної 

освіти після СОУГО-19». 

Програм: Освітня програма для дітей від 2 до 7 років «Дитина» (лист ІМЗО від 14.07.2020 

№22.1./12-Г-572, лист  МОН України від 23.07.2020 № 1/11-4960); програма розвитку дитини 

від народження до шести років «Я у світі» (лист МОН України від 12.07.2019 №1/11-6326); 

парціальної програми для закладів дошкільної освіти Дошкільнятам – освіта для сталого 

розвитку (лист ІМЗО від 12.02.2019 №22.1/12-Г-46);  методичних рекомендацій до Освітньої  

програми для дітей від 2 до 7 років  «Дитина» (протокол №1 від 12.01.2021 р). 
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Розділ 2. Діяльність структур колегіального управління  

 
№ 

з/п 

План роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

2.1 Загальні збори (конференції) колективу 
2.1.1 Тема: «Оцінювання результатів 

ефективності управління ЗДО» 

1. Звіт  керівника про результати 

самооцінювання освітніх і 

управлінських процесів ЗДО. 

2. Презентація освітньої та 

методичної роботи Зачепилівського 

ЗДО (я-с) «Ромашка».   

3.Прийняття управлінських рішень. 

Червень  Директор, 

вихователь-

методист 

 

2.2 Педагогічна рада 
2.2.1 Організації діяльності ЗДО у 

2023/2024 навчальному році 

1. Затвердження складу педагогічної 

ради, вибори секретаря педагогічної 

ради. (Обговорення, голосування) 

2. Про виконання рішень 

попередньої педагогічної ради 

(інформація) 

3.Про аналіз діяльності 

педагогічного колективу за літній 

період визначенням річних завдань 

на майбутній період  (Аналіз 

роботи). 

4.Обговорення, затвердження 

річного плану роботи (з додатками) 

на 2023/2024  навчальний рік та:  

- освітньої програми; 

- розкладу орієнтовного тижневого 

розподілу занять у новому 

навчальному році; 

- форми планування освітньої 

роботи з дошкільниками; 

- перспективного плану підвищення 

кваліфікації та атестації 

педагогічних працівників; 

- індивідуальних проблемних тем 

самоосвіти на поточний навчальний 

рік. 

5. Звіт про впровадження і 

підтримки процедури забезпечення 

безпеки, засновані на принципах 

НАССР 

6. Презентація дидактичного 

матеріалу та посібників до нового 

навчального року.  

Серпень  

2023 року 

 

 

Директор  

 

 

Директор  

 

Директор  

 

 

 

Директор, 

вихователь-

методист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сестра медична  

 

 

Педагоги   

 

2.2.2 «Сталий розвиток в системі Листопад    
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сучаної дошкільної освіти» 

1. Про виконання рішень 

попередньої педагогічної ради 

(інформація). 

2.Основні принципи емпауермент-

педагогіки (інформація) 

 

3.Поради для вихователів «Сім 

правил сталого розвитку» 

4.Рівень організації роботи   щодо 

формування у дошкільників 

початкових уявлень про дії та 

поведінку, орієнтованих на сталий 

розвиток, в екологічній, економічній  

та соціальній сферах повсякденного 

життя (довідка за результатами 

тематичного вивчення). 

4.Перспективний план підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників на 2024 рік. 

4.Презентація буклетів  

2023 року  

Директор   

 

Панова А.А. 

вихователь групи 

«Метелики» 

Вихователь-

методист 

Вихователь-

методист 

 

 

 

 

 

 

Вихователь-

методист 

 

Педагоги  

2.2.3 «Формування мовленнєво-

комунікативної компетентності 

дошкільників з використанням 

методів та прийомів ТРВЗ» 

1. Про виконання рішень 

попередньої педагогічної ради 

(інформація). 

2.Про цілісність, системність і 

послідовність планування й 

організації мовленнєвої роботи з 

дітьми дошкільного віку з 

використанням методів ТРВЗ 

(доповідь) 

3. Особливості освітньої роботи із 

навчання дітей елементів грамоти 

(інформація) 

4.Рівень організації роботи щодо 

формування мовленнєво-

комунікативних здібностей 

дошкільників з використанням 

методів ТРВЗ (довідка за 

результатами тематичного вивчення) 

4.Про атестацію педагогічних 

працівників у 2023/2024 

навчальному році. 

5. Презентація картотеки 

дидактичних ігор мовленнєвого 

змісту. 

Березень  

2024 року 

 

 

 

 

Директор 

 

Калініченко М.О. 

вихователь групи 

«Вишенька» 

 

 

Гребінник Н.В. 

вихователь групи 

«Вишенька» 

Вихователь-

методист 

 

 

 

 

Директор 

 

 

Педагоги  

 

2.2.4 «Створення безпечних умов для 

всіх учасників освітнього процесу» 

1. Про виконання рішень 

попередньої педагогічної ради 

(інформація) 

2.Про права дитини та забезпечення 

Квітень 2024 

року 

 

 

Директор  

 

Практичний 

психолог  
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освітнього середовища у ЗДО і сімї, 

вільного від проявів будь-яких форм 

насильства та дискримінації 

(інформація) 

3. Рівень організації роботи   щодо 

формування патріотичних почуттів у 

дошкільників в різних видах 

діяльності (довідка за результатами 

тематичного вивчення). 

4.Рівень організації роботи щодо 

формування безпечної поведінки у 

дітей дошкільного віку (довідка за 

результатами тематичного вивчення) 

5.Створення картетеки ігор з 

охорони безпеки життєдіяльності 

дітей 

 

 

 

Вихователь-

методист 

 

 

 

Вихователь-

методист 

 

 

Педагоги  

2.2.5 «Про підсумки освітньої роботи 

закладу  в 2023/2024 навчальному 

році».  

1. Про виконання рішень 

попередньої педагогічної ради 

(інформація) 

2. Підсумки освітньої діяльності за 

2023/2024 навчальний рік (творчі 

звіти) 

3.Комплексне самооцінювання 

якості освітньої діяльності за 

напрямами: 

- «Здобувачі дошкільної освіти. 

Забезпечення всебічного розвитку 

дитини дошкільного віку, набуття 

нею життєвого соціального досвіду» 

- «Освітнє середовище ЗДО» 

- «Фахова діяльність педагогічних 

працівників ЗДО» 

- «Управлінські процеси ЗДО». 

4. Звіт про впровадження і 

підтримки процедури забезпечення 

безпеки, засновані на принципах 

НАССР 

5. Звіт громадського інспектора за 

2023/2024 навчальний рік 

6. Підсумки проведення 

наставницької роботи з молодими 

педагогами (творчі звіти). 

7.Організація роботи під час 

літнього  періоду (обговорення 

плану роти на літній період) 

Травень  

2024 року 

 

 

 

Директор 

  

Педагоги  

 

 

Директор, 

вихователь-

методист 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сестра медична 

 

Громадський 

інспектор 

 

Педагоги  

 

 

Вихователь-

методист  

 

2.3 Виробнича нарада 
2.3.1 1.Підготовка ЗДО до нового 

навчального року. Аналіз актів 

перевірки до нового навчального 

року. 

2.Виконання правил  внутрішнього 

Серпень Директор, 

завідувач  

господарства, 

вихователь-

методист,  
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трудового розпорядку в 

дошкільному закладі. 

3. Затвердження графіка роботи 

працівників на 2023/2024 

навчальний рік. 

4. Готовність закладу до нового 

навчального року (технічний стан 

будівлі, виконані ремонтні роботи). 

5.Підсумок підсумкового контролю  

«Підготовка груп до нового 

навчального року» 

сестра медична 

 

 

 

 

2.3.2 1.Організація роботи з охорони 

життя і здоров’я дітей в ЗДО. 

2. Відповідність санітарно-

гігієнічних умов у закладі 

нормативним вимогам. 

3.Дотримання правил пожежної 

безпеки в дошкільному закладі. 

4.Про роботу адміністрації зі 

зверненнями громадян. 

Жовтень  Директор, 

завідувач  

господарства, 

медична сестра 

 

 

 

2.3.3 1.Організація харчування в 

дошкільному закладі. Підсумки 

харчування дітей за 2023 рік та 

організація харчування у 2024 році. 

2.Аналіз стану захворюваності та 

відвідування дітей. 

3.Звіт про роботу з охорони праці. 

Січень  Директор, 

завідувач з 

господарства, 

медична сестра, 

комісія з ОП 

 

2.3.4 1.Заходи на літній період . 

2.Заходи по підготовці закладу до 

2024/2025 навчального року та 

осінньо-зимового періоду. 

3.Організація роботи закладу в 

літній період. 

4.Інформація про результати 

вибіркового контролю. 

Травень  Директор, 

вихователь-

методист, медична 

сестра 

 

2.4 Адміністративна нарада 
2.4.1 1.Готовність груп до нового 

навчального року в умовах воєнного 

стану 

2.Проведення тарифікації 

працівників ЗДО 

3.Аналіз проходження працівниками 

щорічного медичного огляду. 

Серпень  Директор 

 

 

2.4.2 1.Циклограма внутрішнього 

контролю у ЗДО на навчальний рік. 

2.Про стан документації з 

цивільного захисту. 

3.Про План заходів щодо охорони 

дитинства на 2023-2024 навчальний 

рік. 

Вересень  Директор 

 

 

2.4.3 1.Про виконання посадових 

обов’язків та готовність 

педпрацівників до проведення 

освітнього процесу в умовах 

Жовтень  Директор 
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воєного стану. 

2.Здійснення технічного контролю 

за станом території та приміщень 

будівлі, меблів, обладнання. 

3.Про результати контролю за 

виконанням інструкцій з пожежної 

та техногенної безпеки. 

2.4.4 1.Рівень підготовки та проведення 

батьківських зборів у вікових 

групах.   

2.Контроль за роботою окремих 

структурних підрозділів ЗДО. 

3.Рівень навчально-методичного 

забезпечення освітнього процесу в 

сучасних умовах. 

Листопад  Директор 

 

 

2.4.5 1.Зміцнення матеріально-технічної 

бази закладу та завдання на 

перспективу. 

2..Про результати підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників. 

3.Про результати контролю за 

журналом реєстрації нещасних 

випадків. 

4.Рівень проведення свят і розваг 

художньо-естетичного циклів. 

Грудень Директор 

 

 

2.4.6 1.Контроль за роботою окремих 

структурних підрозділів ЗДО. 

2.Результати контролю за 

виконанням інструкцій з пожежної 

та техногенної безпеки. 

3.Аналіз проведення різних форм 

взаємодії з батьками вихованців. 

Січень  Директор 

 

 

2.4.7 1.Реалізація планів щодо вивчення 

педагогічної діяльності вихователів, 

які атестуються. 

2.Результати контролю за 

виконанням заходів з 

теплопостачання. 

6.Виконання річного плану з розділу 

«Адміністративно-господарська 

діяльність» та першочергові 

завдання колективу. 

Лютий  Директор 

 

 

2.4.8 1..Про виконання плану заходів із 

запобігання проявам дискримінації 

та булінгу у ЗДО. 

2.Про результати контролю за 

виконанням інструкцій з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності. 

3.Рівень проведення свят і розваг 

художньо-естетичного циклів. 

Березень  Директор 

 

 

2.4.9 1.Про підготовку плану заходів до 

Тижня безпеки дитини. 

2.Про виконання плану роботи щодо 

забезпечення наступності між двома 

Квітень  Директор 
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ланками освіти. 

3.Сприяння інформаційно-

просвітницького простору 

відкритості і прозорості діяльності 

ЗДО, змістовому наповненню та 

вчасному оновленню матеріалів 

сайту. 

2.4.10 1.Про результати участі 

педагогічних працівників у різних 

формах методичної роботи ЗДО та 

ОТГ. 

2.Про проведення інструктажів на 

робочому місці на період ремонтних 

робіт у ЗДО. 

Трпавень  Директор 

 

 

2.5 Атестаційна комісія 
2.5.1 Підготовка та видання наказу «Про 

створення атестаційної комісії на 

2023/2024 навчальний рік» 

До 20.09.2023 Директор 

 

 

2.5.2 Затвердити: 

- список педагогічних працівників, 

які підлягають черговій атестації; 

- строки проведення атестації; 

- графік засідань атестаційної комісії 

До 10.10.2023 Атестаційна 

комісія 

 

2.5.3 Прийом заяв від педагогів (за 

потребою): 

- про проходження позачергової 

атестації; 

- визначення строків проведення їх 

атестації; 

- складання окремого списку 

педагогічних працівників, які 

підлягають позачерговій атестації 

До 20.12.2023 Атестаційна 

комісія  

 

2.5.4 Опрацювання законодавчої, правової 

та нормативної документації з 

питань атестації педагогічних 

працівників.  

Протягом 

2023/2024 

навчального 

року 

Атестаційна 

комісія  

 

2.5.5 Оприлюднення на вебсайті та стенді 

закладу: 

- списки педагогічних працівників, 

які підлягають черговій та 

позачерговій атестації; 

- строки проведення атестації; 

- графік проведення засідань 

атестаційної комісії 

Протягом 

п’яти робочих 

днів з дня 

прийняття 

рішення АК 

Відповідальна 

особа за ведення 

сайту 

 

2.5.6 Подання документів до атестаційної 

комісії, що засвідчують педагогічну 

майстерність та професійні 

досягнення 

Протягом 

п’яти днів з 

дня 

оприлюднення 

інформації 

Педагоги, які 

атестуються  

 

2.5.7 Розгляд документів педагогічних 

працівників, які атестуються. 

Оцінювання професійної 

компетентності педагогів з 

урахуванням посадових обов’язків і 

За потреби  Атестаційна 

комісія  
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вимог професійного станарту (за 

наявності) 

2.5.8. Вивчення практичного досвіду 

роботи педагогічних працівників, які 

атестуються. 

Затвердження графіка заходів з його 

проведення. 

За потреби  Атестаційна 

комісія  

 

2.5.9 Проведення творчих звітів 

педагогічних працівників, які 

атестуються, на педагогічній раді: 

- Гребінник Ніна Володимирівна, 

вихователь; 

- Черноуз Олена Миколаївна, 

вихователь; 

- Стадник Людмила Вікторівна, 

вихователь; 

- Лисяк Олена Миколаївна, 

музичний керівник 

До 20.03.2024 Директор, 

атестаційна 

комісія 

 

2.5.10 Підсумкове засідання атестаційної 

комісії щодо встановлення 

результатів атестації педагогічних 

працівників 

До 01.04.2024 Атестаційна 

комісія 

 

2.5.11 Оформлення атестаційних листів До 01.04.2024 Секретар АК  

2.5.12 Видача атестаційних листів 

педагогічним працівникам під 

підпис 

Упродовж 

трьох 

робочихднів з 

дати прийняття 

рішення 

Секретар АК  

2.5.13 Видання наказу про підсумки 

проведення атестації на підставі 

рішення атестаційної комісії 

Не пізніше 

трьох робочих 

днів з дати 

прийняття 

рішення 

Директор   

2.5.14 Подання наказу до бухгалтеріх 

відділу освіти, молоді та спорту 

Зачепилівської селищної ради для 

нарахування заробітної плати з дати 

видання наказу 

Упродовж 

трьох робочих 

днів з дати його 

прийняття 

Директор   

2.5.15 Підготовка звітної та статистичної 

документації за підсумками атестації 

в 2023/2024 навчальному році. 

Квітень  Секретар 

атестаційної 

комісії 

 

2.6 Комісія з харчування 
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2.6.1 1. Опрацювання  протоколів та 

карток контролю: 

- картка контролю персоналу; 

- картка контролю забезпечення 

(приймання та зберігання 

продуктів); 

- картка контролю санітарно-

гігієнічних умов; 

- картка контролю виробничого 

процесу; 

- картка контролю результату 

(організації харчування у групах); 

- картка оперативного контролю. 

2.Ведення базової документації 

групи НАССР. 

3.Про результати проведення 

лабораторних досліджень питної 

води та інших досліджень. 

 

Вересень  

 

Директор 

  Комісія 

  

 

2.6.2 Санітарний стан харчоблоку 

1.Обговорення Протоколів аналізу 

ризиків санітарного стану на 

харчоблоці: 

-  виробничих приміщень, 

оснащення та інвентаря; 

- комори; 

- умов приготування їжі. 

2.Дотримання виконання норм 

харчування. 

3.Ведення журналу обліку 

виконання норм харчування у ЗДО. 

Січень  Директор 

    Комісія 

 

 

2.6.3 1.Моніторинг організації 

харчування дітей у ЗДО за 

принципами НАССР 

2.Виконання плану роботи групи 

БХП на 2023-2024 навчальний рік. 

3. Завдання на перспективу щодо 

покращення контролю харчування за 

принципами НАССР.  

Травень  Директор 

    Комісія 

 

 

2.7. Комісія з охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного 

захисту і пожежної безпеки 
2.7.1 1. Складання акту готовності ЗДО 

до нового навчального року. 

2. Ознайомлення з наказом «Про 

організацію роботи з пожежної 

безпеки у закладі у 2023-2024 

навчальному році». 

3.Про забезпечення виконання вимог 

законодавства у сфері цивільного 

захисту, техногенної та пожежної 

безпеки. 

4.Підготовка матеріально-технічної 

бази закладу до роботи в осінньо-

зимовий період 

Вересень  Директор 

комісія 
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5.Інструктажі працівників закладу з 

охорони праці та безпеки 

життєдіяльності (періодичні 

повторні на робочому місці) 

2.7.2 1. Організація Тижня безпеки 

дитини 

Жовтень Директор  

 

 

2.7.3. 1.Про запобігання дитячому 

травматизму взимку 

2.Організація Тижня безпеки 

дорожного руху.  

Листопад Директор 

комісія  

 

2.7.4 1. Безпека життєдіяльності, охорона 

праці та пожежна безпека у процесі 

організації і проведення новорічно-

різвяних свят. 

2. Аналіз результатів роботи з 

питань цивільного захисту у 2023 

році. (Аналіз, наказ) 

3. Основні завдвння цивільного 

захисту на 2024 рік. (Обговорення) 

4. Складання та обговорення Плану 

основних заходів з цивільного 

захисту у закладі дошкільної освіти 

на 2024 рік. (Планування заходів) 

5. Інструктажі працівників закладу 

з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності (періодичні 

повторні на робочому місці) 

Грудень Директор  

 комісія 

 

2.7.5 1.Стан роботи з профілактики 

дитячого травматизму в 2023 році і 

заходи щодо запобігання йому у 

2024 році 

2.Інструктажі працівників закладу з 

пожежної безпеки (періодичні 

повторні, на робочому місці) 

3.Заходи забезпечення пожежної 

безпеки ЗДО на 2024 рік 

Січень Директор  

комісія 

 

2.7.6 1.Виконання вимог нормативно-

правових актів з пожежної безпеки 

у закладі 

Лютий  

 

Директор  

комісія  

 

2.7.7 1. Інструктажі працівників закладу з 

охорони праці та безпеки 

життєдіяльності (періодичні 

повторні на робочому місці) 

2.Про заходи щодо попередження 

дитячого травматизму у весняний 

період. 

Березень Директор  

комісія 

 

2.7.8 1. Організація Тижня безпеки 

дитини 

Квітень  Директор  

комісія 

 

2.7.9 1.Організація Тижня безпеки 

дорожного руху. 

2.Підготовка закладу до нового 

навчального року та до роботи в 

осінньо-зимовий період 2024-2025 

років 

Травень  Директор  

комісія 
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2.7.10 1. Інструктажі працівників закладу з 

охорони праці та безпеки 

життєдіяльності (періодичні 

повторні на робочому місці) 

Червень  Директор  

комісія 

 

2.7.11 1.Інструктажі працівників закладу з 

пожежної безпеки (періодичні 

повторні, на робочому місці) 

Липень  Директор  

комісія 

 

2.7.12 1. Обстеження приміщень та 

інженерних комунікацій закладу до 

початку навчального року. 

2.Стан готовності закладу до нового 

навчального року 

3. Призначення відповідальних за 

охоронк праці, безпеку 

життєдіяльності та пожежну безпеку 

4.Обстеження засобів 

пожежогасіння у закладі 

Серпень  Директор  

комісія 

 

 2.8 Комісія з організації та проведення експертизи цінності документів 
2.8.1 1.Ознайомлення з наказом «Про 

підготовку засідання експертної 

комісії та архівного підрозділу 

закладу» 

2.Обговорення основних положень: 

- Примірної інструкції з діловодства 

у дошкільних навчальних закладах, 

затвер-дженої наказом МОН, молоді 

та спорту України від 01.10.2012 № 

1059; 

- Переліку типових документів, що 

створюються під час діяльності 

державних органів та органів 

місцевого самоврядування, інших 

установ, підприємств та організацій, 

із зазначенням строків зберігання 

документів, затвердженому наказом 

Мін’юсту від 12.04.2012 № 578/5. 

3.Розроблення проєкту 

номенклатури справ ЗДО. 

 

Грудень 

   Директор  

Члени комісії 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.8.2 1.Схвалення Номенклатури справ 

експертрною комісією ЗДО. 

2.Проведення експертизи цінності 

документів, що утворилися в 

діловодстві ЗДО; упорядкування 

архівних документів, що 

зберігаються; проведення утилізації 

документів, у яких завершені 

строки зберігання. 

Січень    Директор  

Комісія  

 

2.8.3 3.Розгляд та затвердження Плану 

роботи експертної комісії на 2024 

рік 
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Розділ 3. Методична робота з кадрами 
№ 

з/п 

План роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

3.1. Підвищення професійної компетентності 

 

 

 Участь педагогів у 

територіальних, обласних 

методичних заходах 

  

 

 

 

3.1.1 З метою підвищення теоретичного 

рівня, фахової майстерності педагогів 

забезпечити участь кожного педагога  

в роботі ОТГ та обласних заходах:  

- методичних об’єднань;  

- семінарів –практикумів, тренінгів, 

лекцій; 

- методичних об’єднань для 

керівників та методистів, 

- конкурсу «Кращий вихователь 

Харківщини»; 

- педагогічній ярмарці. 

Протягом 

року 

згідно з 

планом 

роботи МК 

директор, 

вихователь-

методист 

 

3.1.2 Вивчення та впровадження в практику 

роботи ЗДО методичних рекомендацій 

МОН України, обласного управління 

освіти та відділу освіти, молоді та 

спорту Зачепилівської селищної ради 

Протягом 

року 

директор, пед. 

колектив 

 

 Методичні об’єднання вихователів 

1 Основні напрямки роботи МО на 

2023-2024 навчальний рік. 

1.Завданя МО на 2023-2024 н.р. 

(доповідь) 

2.Визначеня напрямків роботи МО на 

2023-2024н.р. (виступ) 

 

 

Вересень  

 

 

Керівник МО 

 

2 «Національно-патріотичне 

виховання дітей дошкільного віку в 

контексті сьогодення» 
1. Зміст і форми національно-

патріотичного виховання дітей 

дошкільного віку усвітлі вимог БКДО. 

(доповідь) 

 

2. Використання дидактичних ігор під 

час виховання патріотичних почуттів 

дітей дошкільного віку  (інформація з 

досвіду роботи)  

 

 

 

 

Грудень  

 

 

Смердюк М.В., 

вихователь  групи 

«Капітошка» 

 

 

 

вихователі 

 

3 «Формування особистості в ігровій 

діяльності» 

1. Нові підходи до організації 

сюжетно-рольових ігор у контексті 

сьогодення (доповідь). 

2. Творчі ігри в організованій освітній 

діяльності (виставка). 

 

 

Березень  

 

 

Ковальова Є.О., 

вихователь  групи 

«Дзвіночки» 

Вихователі всіх 

вікових груп 
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4 Результативність роботи МО  

1.Аналіз роботи МО за 2023-2024 н.р. 

(доповідь) 

2.Завдання на 2024-2025н.р. 

 

Травень  

 

Керівник МО 

 

 Семінари 

1 Семінар-практикум: 

«Впровадження методів та 

прийомів ТРВЗ під час формування 

мовленнєво-комунікативних 

здібностей дошкільників  в  умовах 

сьогодення» 

Мета: активізувати педагогів на 

творчий пошук найоптимальніших 

прийомів методики ТРВЗ; поглибити 

знання педагогів з питання  

мовленнєво-комунікативного 

розвитку дошкільників. 

Теоретична частина 

1.Актуальність проблеми 

мовленнєвого розвитку дошкільників 

(інформація) 

 

2. Психологічні аспекти мовленнєвого 

розвитку дошкільників (інформація) 
3. Особливості мовленнєвого розвитку 

дітей середнього дошкільного віку 

відповідно до програми «Впевнений 

старт» (інформація) 

4. Особливості мовленнєвого розвитку 

дітей старшого дошкільного віку 

відповідно до програми «Впевнений 

старт» (інформація) 

5. Влив методів ТРВЗ на мовленнєвий 

розвиток дошкільників (інформація) 
Практична частина 

1. Виставка дидактичних ігор, 

ігрового обладнання для формування 

комунікативно-мовленнєвого 

розвитку дошкільників. 

Жовтень  

2023 року 

Вихователь-

методист, 

вихователі  

 

 

 

 

 

 

 

 

Чуб Ю.О., 

вихователь груп 

«Веселка» 

Практичний 

психолог 

Панова А.А. 

вихователь групи 

«Метелики» 

 

Ігнатюк І.О. 

вихователь групи 

«Капітошка»  

 

 Вихователь-

методист 

 

Вихователі  

 

2 Семінар-практикум: «Практичні 

аспекти впровадження освітньої 

програми «Дитина» в середній та 

старшій группах» 

Мета: розвиток компетентності 

педагогічних працівників закладів 

дошкільної освіти з питань 

провадження освітньої програми 

«Впевнений старт» в середній та 

старшій групах для формування 

життєвої компетентності дитячої 

особистості. 

Теоретична частина 

1.Формування успішної особистості 

дитини в контексті діяльнісного 

Листопад  

2023 року 

Вихователь-

методист, 

вихователі  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вихователь-

методист 
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підходу за програмою «Дитина»;  

2. Особливості проведення соціо-

ігрового проєктування за навчально-

методичним комплексом «Дитина»;  

3. Використання інтелектуальних карт 

як один із засобів формування 

комунікативного мовлення 

дошкільника на засадах освітньої 

програми «Дитина»;  

4. «Впевнений старт» як фундамент 

формування особистості дитини в 

умовах НУШ. 

3 Використання ідей 

В.Сухомлинського у вихованні 

сучасних дошкільників". 

1. Значення казок 

В.О.Сухомлинського у процесі 

виховання дітей дошкільного віку 

2. Педагогічні погляди 

В.Сухомлинського на сімейне 

(родинне) виховання та їх 

впровадження в практику роботи 

сучасного закладу дошкільної освіти 

3.Трудова діяльність дошкільника як 

важливий елемент у 

формуванні  особистості 

4. Патріотичне виховання 

дошкільників через використання ідей 

В.Сухомлинського 

5. Гуманізація освіти та роль 

морального виховання у формуванні 

життєвої компетенції дітей 

дошкільного віку 

6. Формування екологічної культури 

дошкільника через призму поглядів 

Сухомлинського 

Практична частина 

1.Презентація національних куточків 

у вікових групах 

Січень  2024 Вихователь-

методист, 

вихователі  

Ковальова Є.О., 

вихователь груп 

«Малятко» 

Гребінник Н.В., 

вихователь групи 

«Краплинки» 

 

 

Чуприна Л.І., 

вихователь групи 

«Дзвіночки» 

Черноуз О.М., 

вихователь групи 

«Світлячки»  

Мовчан Г.Й., 

вихователь групи 

«Вишенька» 

 

Стадник Л.В., 

вихователь групи 

«Вишенька» 

 

Вихователі 

 

4 Семінар-практикум: «Економічне 

виховання  дітей дошкільного віку 

в умовах освіти для сталого 

розвитку» 

Мета: поглибити знання педагогів із 

питання економічного розвитку 

дошкільнят. Сформувати творчий 

підхід до підбору форм, методів та 

прийомів реалізації завдань 

економічного виховання  в умовах 

сьогодення. 

Теоретична частина 

1.Актуальність проблеми 

економічного виховання дошкільників  

(інформація) 

2. Сучасні підходи до економічного 

Квітень 

2024 року 

Вихователь-

методист, 

вихователі  

 

 

 

 

 

 

 

Вихователь-

методист 
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виховання дітей дошкільного віку 

(інформація) 

4. Співпраця з батьками з питань 

економічного виховання  (інформація) 

 

Практична частина 

1.Презентація дидактичних ігор, 

посібників економічного змісту  

Черноуз О.М., 

вихователь групи 

«Світлячки»  

 

Вихователі 

 

 Консультації 
1 Планування освітньої роботи з дітьми 

 

Вернсень Вихователь-

методист 

 

2 Як підвищити якість дистанційної 

освіти 

Жовтень  Вихователь-

методист 

 

3 Як формувати власну емоційну 

безпеку в умовах війни 

Листопад  Практичний 

психолог 

 

4 Роль музично-дидактичних ігор у 

розвитку музичних здібностей 

дошкільників 

Листопад  Вихователь-

методист 

 

5 Збереження життя та здоров’я в 

умовах війни та надзвичайних 

ситуацій: як правильно надати 

домедичну допомогу 

Грудень  Сестра  

медична 

 

6 Формування соціально-громадянської 

компетентності дітей дошкільного 

віку: основні завдання та шляхи їх 

реалізації. 

 

Січень  Вихователь-

методист 

 

7 Формування природничої компетентності 

дошкільників 

Лютий  Вихователь-

методист 

 

8 Типові помилки вихователя на 

занятті, які перешкоджають 

активізації мовлення дітей. 

Березень  Вихователь-

методист 

 

10 Як забезпечити створення у ЗДО 

безпечноо освітнього середовища, 

вільного від насильства та булінгу 

(цькування)? 

Квітень  Вихователь-

методист 

 

11 Особливості організації освітнього 

процесу у літній період 

Травень  Вихователь-

методист 

 

12 Організація загартування 

дошкільників влітку. 

Травень  Сестра медична  

 Відкриті покази різних видів роботи  

1 Колективний перегляд «Розвиток 

мовленнєво-комунікативних 

здібностей дошкільників у 

повсякденному житті з  

використанням  методів ТРВЗ» 

(тематичне вивчення до педради). 

Лютий 

2023 року 

Вихователі  

2 Колективний перегляд 

«Формування патріотичних почуттів 

дошкільників в різних видах 

діяльності» (тематичне вивчення до 

педради). 

Квітень   

2024 року  

Вихователі   
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3 Колективний перегляд 

«Формування екологічної, 

економічної, соціальної компетенції  

дошкільників в різних видах 

діяльності» (тематичне вивчення до 

педради). 

Листопад   

2023 року 

Вихователі  

 Педагогічні читання   

1 Професійна етика педагога Вересень  Вихователь-

методист 
 

2 Виховуємо патріотичні почуття 

змалку 

Жовтень  Вихователь-

методист 
 

3 Педагогіка Марії Монтессорі: міфи та 

правда, до 150-річчя від дня 

народження  

Листопад Вихователь-

методист 

 

4 Формування пізнавальної активності 

дітей дошкільного віку у ході 

мовленнєвих занять  

Грудень  Вихователь-

методист 

 

5 Самопідготовка вихователя до 

освітнього процесу 

Січень  Вихователь-

методист 
 

6 Пізнавально-мовленнєвий розвиток 

дошкільників 

Лютий  Вихователь-

методист 
 

7 Методика проведення занять Березень  Вихователь-

методист 
 

8 Виховання культурно-гігієнічних 

навичок у дошкільників 

Квітень Вихователь-

методист 
 

9 Сприятливий психологічний клімат у 

колективі 

Травень  Вихователь-

методист 
 

 Засідання «Круглих столів»  

1 «Самоосвіта педагогів на сучасному 

етапі розвитку освіти» 

Вересень  директор, 

вихователь-

методист , 

вихователі 

 

2 «Світ емоцій та почуттів дитини» 

 

Жовтень Практичний 

психолог, 

вихователі 

 

3 «Способи виходу з конфліктних 

ситуацій у роботі педагогів з 

батькамиі» 

Травень  Вихователь-

методист, 

вихователі 

 

3.3 Удосконалення професійної творчості  

 Творча група    

1. Робота  творчої групи над 

реалізацією методичної проблеми: 

«Впроваджуємо оновлений 

Державний стандарт дошкільної 

освіти». 
Мета: підвищення якості дошкільної 

освіти та професійної майстерності 

педагогів; 

 • вдосконалення науково-

методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

 • виявлення та поширення передового 

педагогічного досвіду; 

Згідно плану 

роботи на 

рік 

Директор, творча 

група 

 

http://vihovateli.com.ua/2011-03-22-09-30-55/3504-ispolzovanie-innovatsionnykh-form-raboty-s-roditelyami.html
http://vihovateli.com.ua/2011-03-22-09-30-55/3504-ispolzovanie-innovatsionnykh-form-raboty-s-roditelyami.html
http://vihovateli.com.ua/2011-03-22-09-30-55/3504-ispolzovanie-innovatsionnykh-form-raboty-s-roditelyami.html
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 • впровадження та розповсюдження 

сучасних інноваційних освітніх 

технологій; 

 • підтримка творчих педагогів. 

Склад творчої групи: керівник- С.М 

Мосьпан.; члени:  М.В Смердюк, 

Н.В.Гребінник,  О.М. Черноуз,  

Панова А.А. 

 Огляди-конкурси    

1 «Організація предметно-

розвивального середовища у вікових 

групах» 

Вересень  Вихователі  

2 Конкурс «Новорічна композиція» Грудень Вихователі  

3 Конкурс  на кращий спортивний 

куточок 

Квітень  Вихователі   

  

Тренінги, ділові ігри, ринги  

   

1 Майстер-клас «ТРВЗ – технологія 

розвитку сучасної дитини» 

Мета: розвивати комунікативні 

навички, емоційну стійкість, 

впевненість у собі, доброзичливе 

ставлення до колег навчатися 

розуміти одне одного мотивувати 

педагогів до самовдосконалення, 

рефлексії, оволодіння механізмами 

комунікативної компетентності 

 

Жовтень  

2023 року 

Вихователь-

методист 

 

2 Коучинг для педагогів ЗДО 

з проблеми «Національно-

патріотичне виховання 

дошкільників у контексті 

сьогодення» 

 Мета заходу: спонукати педагогів до 

пошуку умов, необхідних для 

плекання свідомих патріотів у закладі 

дошкільної освіти; розширювати 

уявлення про розмаїття шляхів та 

напрямів діяльності з національно-

патріотичного виховання; активізувати 

знання педагогів з проблеми, 

розвивати їх творчий потенціал, 

комунікативні здібності, навички 

взаємодії у команді. 

Листопад   

2024 року 

Вихователь-

методист 

 

3 Майстер-клас «Формування 

готовності дошкільників до 

командної взаємодії» 

Мета: надати методичну допомогу 

педагогам щодо формування в 

дошкільників готовності взаємодіяти 

у команді; вправляти педагогів 

концентруватися на завданні, 

налагоджувати зв'язок з іншими 

Березень 

2024  року 

Вихователь-

методист 
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учасниками.  

3.4. Самоосвіта   

1. Створити куточок для самоосвіти 

вихователів та організувати підписку 

на періодичну пресу: «Дошкільне 

вихо-вання»,  «БВДС», «Дошкільний 

навча-льний заклад», «Вихователь-

методист дошкільного закладу», 

«Практика управлінння дошкільним 

закладом», «Медична сестра 

дошкільного закладу». 

Грудень   

2023 року 

Вихователь-

методист 

 

2 З метою надання методичної 

допомоги, систематично здійснювати 

вивчення стану самоосвіти педагогів.  

Протягом 

року 

директор, 

вихователь-

методист 

 

3 Складання індивідуальних планів 

роботи із самоосвіти згідно 

індивідуальних проблем, над якими 

працюють педагоги. 

Вересень     

2023 року 

Вихователь-

методист, 

завідувач 

 

5 Опрацювання змісту Інструктивно-

методичних рекомендацій МОН 

України   «Щодо організації 

діяльності закладів дошкільної освіти 

у 2023/2024 навчальному році». 

Серпень  

2023 року 

Педагоги   

6 Переліку навчальної літератури, 

рекомендованої Міністерством освіти 

і науки України для використання у 

закладах дошкільної освіти  

Серпень  

2023 року 

Педагоги  

8 Опрацювання  Освітньої Програми  

для дітей від 2 до 7 років «Дитина», 

Програми  «Дошкільнятам – освіта 

для сталого розвитку».           

Серпень  

2023 року 

Педагоги   

9 Систематичне ведення щоденника з 

підвищення професійного рівня, як 

обов’язкової документації педагога. 

Протягом 

року 

Вихователь-

методист 

 

10 Опрацювання додаткових авторських 

програм, які будуть 

використовуватися в навчально-

виховній роботі впродовж нового 

навчального року: 

Протягом 

року  

Педагоги   

11 Проведення взаємовідвідування 

занять, свят, розваг, інших форм 

роботи з дітьми з метою обміну 

досвідом роботи досвідчених 

педагогів. 

Протягом 

року 

Педагоги   

12 «Маленький українець» упор. 

Л.Синекоп. – Київ, Шкільний світ, 

2010; 

О.Л.Кононко «Виховуємо соціально 

компетентного дошкільника». – Київ, 

Світич, 2009; 

Протягом 

року 

 

 

 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 Курсова перепідготовка    

1 Направити на курси підвищення Протягом Директор   
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кваліфікації при КВНЗ «ХАНО» 

вихователів (за потреби)  

 

року  

3.6 Система моніторингу якості освіти 

(розвиток компетентностей дітей, професійної компетентності 

педагогів) 

 

3.6.1 Організація освітнього процесу у 

ЗДО, спрямованого на набуття 

дитиною різних компетентностей 

відповідно до освітніх напрямів, 

визначених інваріантною складовою 

БКДО. 

Упродовж 

року 

Педагогічний 

колектив 

 

3.6.2 Створення робочої групи, яка буде 

забезпечувати вивчення та 

оцінювання внутрішньої системи 

відповідно до напряму оцінювання 

«Критерії, правила і процедури 

оцінювання здобувачів дошкільної 

освіти».  

До 03.09. директор 

 

 

3.6.3 Проведення внутрішнього 

моніторингу відповідно до Порядку 

проведення моніторингу якості освіти 

Вересень, 

травень 

Робоча група  

3.6.4 Обговорення та затвердження 

педагогічною радою методики 

моніторингу індивідуального 

розвитку здобувачів дошкільної 

освіти (процеси, показники, критерії, 

методи, інструменти тощо). 

 31.08. Директор   

вихователь-

методист 

 

 

3.6.5 Проведення різних видів педагогічної 

діагностики\моніторингу (початкової, 

поточної, підсумкової 

(узагальнювальної) з метою вивчення 

стану і результатів освітнього процесу 

у ЗДО, рівнів розвитку 

компетентностей дошкільників. 

Вересень, 

травень 

Педагогічний 

колектив 

 

3.6.6 Проведення моніторингу рівня 

дошкільної зрілості як запоруки 

готовності дітей старшого 

дошкільного віку до систематичного 

навчання у школі. 

Вересень, 

травень 

Вихователі 

старших груп: 

 

 

3.6.7 Дотримання відповідного розпорядку 

дня та гранично допустимого 

навчального навантаження на 

здобувачів дошкільної освіти під час 

організації їх життєдіяльності, 

зокрема – під час проведення 

педагогічної діагностики та 

моніторингу. 

Вересень, 

травень 

Педагогічний 

колектив 

 

3.6.8 Проведення психологічної 

діагностики та обстеження стану 

психологічного здоров’я здобувачів 

дошкільної освіти. Добір 

діагностичного інструментарію. 

Відповідно 

до плану-

графіку 

Практичний 

психолог 
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3.6.9 Узагальнення результатів 

моніторингу якості дошкільної освіти 

за спеціальними діагностичними 

процедурами: діагностичні карти, 

кваліметрія, зведені таблиці даних, 

створення діаграм тощо. 

Відповідно 

до плану-

графіку 

Вихователь-

методист 

 

 

3.6.10 Складання аналітичної довідки на 

основі отриманих висновків 

моніторингових досліджень якості 

освіти у ЗДО з визначенням: 

- об’єктивного стану реалізації 

освітньої програми та рівнів 

розвитку і сформованості життєвої 

компетентності здобувачів 

дошкільної освіти; 

- причин недостатньо високого 

рівня освоєння змісту освітньої 

програми за освітніми напрямами; 

- рекомендацій щодо удосконалення 

освітнього процесу у вікових 

групах та ЗДО загалом та ін. 

Жовтень, 

травень 

Вихователь-

методист 

 

 

3.6.11 Проведення діагностики\моніторингу 

розвитку професійної компетентності 

педагогічних працівників ЗДО щодо 

застосування сучасних методик і 

технологій в освітньому процесі, 

спрямованих на оволодіння 

здобувачами дошкільної освіти 

ключовими компетентностями та 

наскрізними уміннями. 

Вересень, 

травень 

та за 

потребою 

 

 

Директор   

вихователь-

методист 

 

 

3.6.12 Діагностика музичного розвитку дітей 

з використанням сучасного 

діагностичного інструментарію. 

2р\рік Музкерівники 

 

 

3.6.13 Моніторинг навчально-методичного 

забезпечення освітнього процесу в 

ЗДО відповідно до сучасних вимог. 

Жовтень Вихователь-

методист 

 

 

3.6.14 Моніторинг організації освітнього 

процесу в ЗДО (за результатами 

анкетування вихователів та 

батьків). 

 

2р\рік Завідувач  

вихователь-

методист 
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Розділ 4.   Вивчення стану організації життєдіяльності дітей 
№ 

з/п 

План роботи Термін 

виконання 

Відповідальний  Відмітка 

про 

виконання 

 Вид контролю   

 1.Підсумковий    

1.1 

 
«Підготовка груп до нового 

навчального року» 

Мета: визначити ступінь готовності 

групових приміщень до нового 

начального року. 

Об’єкти та параметри оцінювання 

діяльності учасників педагогічного 

процесу:  
Педагоги: вміння обладнувати та 

організовувати предметно-розвивальні 

центри з урахуванням таких критеріїв, 

як: відповідність вікові дітей, 

доступність дітям життєвого 

простору, його різноманітність, 

достатність, комфортність, 

безпечність, практичність, зручність 

використання. 

Помічники-вихователя: знання та 

дотримання санітарних норм, система 

організації прибирання групових 

приміщень.  

Предметно-розвивальне середовище: 

відповідність  обладнання Типовому 

перелікові обов’язкового обладнання 

навчально-наочних посібників та 

іграшок дошкільних навчальних 

закладів. 

Серпень 2023р 

(виробнича 

нарада) 

директор, 

вихователь-

методист 

 

 

 1.2 «Сформованість шкільної зрілості 

випускників» 

Мета: виявити рівень готовності 

випускників закладу до шкільного 

життя. 

Об’єкти та параметри оцінювання 

діяльності учасників педагогічного 

процесу: 

Педагоги: знання педагогами 

параметрів шкільної зрілості; вміння 

пояснити результати готовності дітей 

до шкільного навчання, дати 

педагогічну характеристику кожній 

дитині. 

Діти: рівень фізичної, розумової, 

соціальної, емоційної зрілості. 

Травень 2024р 

(педагогічна 

рада) 

Директор , 

вихователь-

методист 

Практичний 

психолог 
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1.3 «Узагальнення перспективного 

педагогічного досвіду вихователів» 

Мета: встановити етап узагальнення 

перспективного педагогічного досвіду 

«Впровадження інтерактивних 

методів в роботу з педагогічними 

працівниками»; 

«Розвиток пізнавальних інтересів до 

природи дітей дошкільного віку»; 

 «Мовленнєвий розвиток 

дошкільників засобами природи». 

Об’єкти та параметри оцінювання 

діяльності учасників педагогічного 

процесу: 

Вихователь-методист: опис 

педагогічних явищ, що об’єктивно 

розкривають зміст досвіду відповідно 

до його провідної ідеї і мети вивчення; 

обґрунтування гіпотези, що пояснює 

причину успіху, цінності досвіду.  

Педагоги: забезпечення педагогічної 

методики (планування, конспекти 

занять, дидактичний матеріал тощо).  

Організація освітнього процесу: 

якість, результативність, відповідність 

сучасним вимогам. 

Березень  

2024р 

(педагогічна  

рада) 

директор, 

вихователь-

методист 

 

 2. Тематичний контроль  

2.1 «Формування комунікативно-

мовленнєвого спілкування 

дошкільників з використанням 

методів ТРВЗ». 

Мета: визначити систему організації 

роботи   щодо формування у 

дошкільників комунікативно-

мовленнєвого спілкування. 

Об’єкти та параметри оцінювання 

діяльності учасників педагогічного 

процесу: 

Педагоги: володіння знаннями про 

зміст, принципи, закономірності, 

методи та організаційні форми роботи 

під час формування у дошкільників 

комунікативно-мовленнєвого 

спілкування. 

Діти: сформованість у дітей 

комунікативно - мовленнєвих умінь. 

Предметно-розвивальне середовище: 

Варіативність дидактичних ігор. 

Березень   

2024 року 

(довідка до 

педагогічної 

ради) 

Групи раннього, 

молодшого, 

середнього та 

старшого 

дошкільного віку 
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2.2 «Формування патріотичних 

почуттів дошкільників в різних 

видах діяльності» 

Мета: : визначити систему організації 

роботи   щодо патріотичного 

виховання дошкільників на засадах 

українознавчого компоненту. 

 Об’єкти та параметри оцінювання 

діяльності учасників педагогічного 

процесу: 

Педагоги: володіння знаннями про 

зміст, принципи, закономірності, 

методи та організаційні форми 

патріотичного виховання 

дошкільників. 

 Діти: сформованість у дітей 

патріотичних почуттів. 

Предметно-розвивальне середовище 
створення національних куточків у 

вікових групах, організація  

народознавчого міні-музею:  

Травеь  

2024 року 

(довідка до 

педагогічної 

ради) 

 

Групи раннього, 

молодшого, 

середнього  та 

старшого 

дошкільного віку 

 

2.3 «Рівень організації освітньої 

діяльності щодо формування 

екологічної, економічної, соціальної 

компетенції  дошкільників в різних 

видах діяльності» 

Мета: встановити якість планування й 

організації тематичних, комплексних, 

інтегрованих занять з розвитку 

екологічного, економічного та 

соціального виховання дітей. 

Об’єкти та параметри оцінювання 

діяльності учасників педагогічного 

процесу: 

Педагоги: володіння методикою 

проведення занять з формування 

екологічної, економічної та соціальної 

компетентності дошкільників; 

доцільність використання наочних та 

дидактичних посібників. 

 Діти: сформованість у дітей 

екологічної, економічної та соціальної 

компетентності. 

Предметно-розвивальне середовище: 

варіативність дидактичних ігор. 

Листопад  

 2023 року 

(довідка до 

педагогічної 

ради) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Групи раннього, 

молодшого, 

середнього та 

старшого 

дошкільного віку 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. Оперативний     

3.1 Стан ведення ділової документації. Один раз на 

квартал 

Директор , 

вихователь-

методист 

 

3.2 Організація роботи з охорони життя та 

здоров'я дітей. 

Один раз на 

квартал 

директор, 

вихователь-

методист 

 

3.3 Рівень проведення батьківських 

зборів. 

2-3 рази на рік директор, 

вихователь-

методист 
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3.4 Виконання режиму дня в організації 

життєдіяльності дошкільників. 

Щомісячно  директор, вихо-

ватель-методист, 

медична сестра 

 

3.5  Виконання санітарного режиму в 

організації життєдіяльності 

дошкільників. 

Щомісячно  директор, 

вихователь-

методист, медична 

сестра 

 

3.6 Проведення фізкультурно-оздоровчих 

заходів. 

Щомісячно  директор, 

вихователь-

методист, медична 

сестра 

 

3.7 Аналіз готовності вихователів до 

проведення освітнього процесу: 

занять, прогулянки, праці, інших видів 

діяльності дітей. 

Щомісячно  директор, 

вихователь-

методист 

 

3.8 Організація харчування дітей в 

дошкільному закладі. 

Один раз на 

квартал 

директор, медична 

сестра 

 

3.9 Відвідування дітьми ЗДО. 

 

 

Щомісячно  директор, медична 

сестра 

 

3.10 Дотримання правил внутрішнього 

трудового розпорядку 

Щомісячно  директор, 

вихователь-

методист, медична 

сестра 

 

3.11 Стан самоосвіти педагогів. Щомісячно  директор, 

вихователь-

методист 

 

 4.Вибірковий:    

4.1 Хронометраж занять з фізкультури. Щомісячно директор,  

вихователь-

методист 

медична сестра  

 

4.2 Організація та проведення 

прогулянок. Дотримання режиму 

прогулянок. 

Щомісячно директор,  

вихователь-

методист 

медична сестра 

 

4.3 Рівень проведення фізкультурних та 

музичних свят і розваг.  

Щомісячно директор,  

вихователь-

методист 

медична сестра 

 

4.4 Аналіз дитячих робіт з образотворчої 

діяльності. Збереження дитячих робіт. 

Щомісячно директор, 

вихователь-  

методист  

 

4.5 Підготовка вихователів до робочого 

дня. 

Щомісячно директор, 

вихователь-  

методист 

 

4.6 Зміцнення матеріально-технічної бази 

в групах. 

1р/квартал директор, 

вихователь-  

методист 

 

4.7 Рівень навчально-методичного 

забезпечення освітнього процесу в 

групах. 

1р/квартал директор, 

вихователь-  

методист 

 

4.8 Рівень сформованості культурно-

гігієнічних навичок у дошкільників. 

Щомісячно директор,  

вихователь-методист 

медична сестра 
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Розділ 5. Організаційно-педагогічна робота 
                                              

ПОГОДЖЕНО                                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО 

директор КЗ «Зачепилівський                                                             директор Зачепилівського 

ліцей»                                                                                                    ЗДО (я-с) «Ромашка» 

_______________ Юрій БУЛАНОВ                                                   ___________Інна ПОРЦІЯН 

«__»_____________2023р                                                                    «__»_____________2023р 

 

 

 

 

 Взаємодія ЗДО та ліцею 

 
№ 

з/п 

План роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

 1. Організаційно-педагогічна робота   

 

 

 

 

1.1 

З метою підвищення рівня 

готовності старших дошкільників 

до навчання в школі організувати 

віртуальну екскурсії: 

- знайомство з приміщенням; 

 знайомство з бібліотекою; 

 екскурсія до класу; 

 на спортивний майданчик; 

свято першого та останнього 

дзвоника. 

- використовувати в своїй роботі 

сюжетно-рольові ігри: «Школа», 

«Бібліотека» та ігри іншої 

шкільної тематики. 

- знайомити вихованців з 

правилами поведінки школярів 

 

 

 

 

 

Вересень - 

Травень 

 

 

 

 

Протягом року 

 

 

 

Протягом року 

Вихователь-

методист, 

заступник 

директора, 

вихователі 

 

 

 

 

 

Вихователі  

 

 

 

Вихователі  

 

1.2 Провести спільні виставки дитячих 

робіт: 

«Осінь – руда чарівниця»; 

«Зимові фантазії» 

«Весняний хоровод» 

Упродовж 

року 

Жовтень 

Січень 

Квітень 

Вчителі, 

вихователі 

 

1.3 Організувати шефську допомогу 

школярів в упорядкуванні дитячих 

майданчиків та іншої території 

дошкільного закладу 

Осінь-весна 

(по 

можливості) 

Директор 

 вчителі 

 

 2. Методична робота  

 

 

2.1 

З метою підвищення якості 

організації перспективності, 

наступності у роботі ЗДО і 

школою: 

Консультація: «Наступність у 

діяльності ЗДО і школи» 

 

 

Консультація: «Сучасний освітній 

 

 

 

 

Жовтень 

 

 

 

Січень  

 

 

 

Директор  

вихователь-

методист,  

заступник 

директора 

вихователь-
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простір ЗДО»; 

 

 

Онлайн семінар: «Наступність між 

дошкільною та початковою 

ланками освіти в рамках 

впровадження концепції «Нова 

українська школа» 

Консультація: «Основні критерії 

готовності дитини до навчання в 

НУШ» 

 

 

 

Листопад  

 

 

 

 

Березень   

методист,  

заступник 

директора 

директор , 

вихователь-

методист, 

вихователі, 

вчителі 

Вихователь-

методист 

2.2 Взаємовідвідування занять в ЗДО 

вчителями початкових класів та 

уроків у першому класі 

вихователями старших груп 

Протягом року 

(за 

можливісті) 

Вихователь-

методист, 

заступник 

директора, 

вихователі, 

вчителі 

 

2.3 Онлайн перегляд випускного свята 

«Прощання з дитячим садком» 

Травень Музичний 

керівник, вчителі, 

вихователі  

 

2.4 Онлайн перегляд свята останнього 

дзвоника у школі 

Травень  Вихователі 

старших груп, 

вчителі 

початкових 

класів 

 

2.5 Запросити на педагогічну раду 

вчителів початкових класів 

Травень  директор   

2.6 Взяти участь у педагогічні раді 

школи з питань наступності 

Травень   Директор ЗДО 

директор школи, 

вихователь-

методист, 

заступник 

директора 

 

 3. Робота з батьками  

3.1 Провести консультації для батьків 

першокласників: 

- «Гаджети в житті дитини» 

 

- «Вимоги освітньої програми 

щодо формування комунікативної 

компетентності дитини на 

передодні вступу до НУШ» 

- «Що варто знати батькам про 

підготовку дітей до школи». 

 

 

Вересень 

     

Січень 

 

     

 

Травень 

 

 

Вихователь-

методист, 

вихователі 

 

 

 

3.2 Анкетування батьків майбутніх 

першокласників: 

- «Чи готові ви стати батьками 

першокласників?» 

 

 

Березень 

 

Вихователь-

методист, 

вихователі 

 

3.3 Провести батьківські збори 

майбутніх першокласників разом з 

учителем: «Роль батьків в 

психологічній підготовці дитини 

до школи» (з використанням 

інтернет-ресурсів) 

Березень   директор, 

вихователь-

методист,  
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3.4 День відкритих дверей у ЗДО вересень, 

лютий (по 

можливості) 

директор, 

вихователь-

методист, 

 

3.5 Проведення роботи з батьками 

щодо попередження дитячого 

травматизму 

Протягом року Вихователі   

3.6 Інтернет збори батьків майбутніх 

першокласників 

Березень  директор, 

вихователь-

методист, 

вихователі 
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  Робота  ДНЗ з батьками 

 1. Загальні батьківські 

збори 

   

1.1 Тема: «Взаємодія ЗДО та 

родини»: 

Мета: спонукати батьків до 

об’єднання зусиль із педагогами 

для досягнення позитивних 

результатів у питаннях розвитку, 

виховання та навчання дітей 

дошкільного віку. 

1. Пріоритетні напрямки роботи 

ЗДО на 2023/2024 навчальний рік. 

2.Взаємодія педагогів з батьками 

вихованців відповідно до 

освітньої програми від 2 до 7 

років «Дитина». 

3. Стан харчування дітей в ЗДО. 

4. Організація роботи з охорони 

життя і здоров’я дітей у ЗДО  

Вересень  

2023 року 

директор 

 

 

 

 

 

 

 

Вихователь-

методист 

Медична сестра 

 

 

 

 

директор  

Медична сестра 

 

1.2 Тема: «Наші діти стали на рік 

старшими» 

Мета: підвищити рівень 

усвідомлення батьками 

відповідальності за стан 

фізичного, духовного, психічного   

здоров’я  своєї дитини та 

соціальної адаптації; залучити 

батьків до співпраці з ЗДО 

1. Про підсумки роботи колективу 

та аналіз методичної роботи за 

навчальний рік 

2. Про взаємодію батьків та 

педагогічного колективу ЗДО 

щодо підготовки дітей до школи. 

3. Про взаємодію батьків та 

педагогічного колективу ЗДО у 

роботі з попередження дитячого 

травматизму; 

3. Організація харчування дітей в 

літній оздоровчий період. 

4. Фізичне виховання дитини 

вдома. 

 

Травень 

2024 року 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

директор 

 

Вихователь-

методист 

 

директор 

 

 

 

Медична сестра 

 

Вихователь-

методист 

 

 2. Групові батьківські збори    

2.1 Ранній вік  

Тема: «Особливості розвитку 

дітей раннього віку» 

 Адаптація дитини до дитячого 

садка 

Вересень  Вихователі, 

практичний 

психолог  
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 Спільна робота вихователя та сімї 

з формування життєвої 

компетенції дітей у світлі вимог 

освітньої програми від 2 до 7 

років «Дитина» . 

 Ознайомлення з онлайн-

платформою «Нумо» та онлайн-

платформою з цифрової 

грамотності «Дія. Цифрова 

освіта» 

 Вибори органів батьківського 

самоврядування групи. 

 Тема: «Організація 

життєдіяльності  дітей» 

 Мовленнєвий розвиток дітей 

раннього віку. 

 Національно-патріотичне 

виховання дітей раннього віку 

 Роль дидактичних ігор у розвитку 

мовлення дітей раннього віку. 

Січень  Вихователі   

 Тема: «Взаємодія дитячого садка 

та сім’ї у розвитку особистості» 

 Підведення підсумків освітньої 

роботи в групі. 

 Показники успішного розвитку 

дітей. 

 Попередження травматизму дітей 

влітку. 

Квітень  Вихователі   

2.2 Молодший дошкільний вік 

Тема: «Ініціюємо батьків до 

співпраці» 

 Особливості психологічного і 

фізичного розвитку дітей 4-го 

року життя 

 Завдання  виховання та 

навчання дітей у світлі вимог 

освітньої програми  від 2 до 7 

років «Дитина». 

 Розвивальна робота  в групах 

молодшого дошкільного віку. 

 Ознайомлення з онлайн-

платформою «Нумо» та онлайн-

платформою з цифрової 

грамотності «Дія. Цифрова освіта» 

 Вибори органів батьківського 

самоврядування групи. 

Вересень   Вихователі, 

практичний 

психолог  

 

 Тема: «Становлення особистості 

молодшого дошкільника» 

 Мовленнєвий розвиток дітей 

молодшого дошкільного віку 

 Криза трьох років. 

 Особливості  національно-

патріотичного виховання 

молодших дошкільників. 

Січень Вихователі   
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 Тема: «Взаємодія дитячого садка 

і сім'ї у розвитку особистості 

дитини» 

 Підведення підсумків 

освітньої роботи в групі. 

 Показники успішного 

розвитку дітей молодшого 

дошкільного віку. 

 Попередження травматизму 

дітей влітку. 

Квітень  Вихователі   

2.3 Середній дошкільний вік  

Тема: «Роль родини у вихованні 

дитини» 

 Особливості психологічного і 

фізичного розвитку дітей  5-го 

року життя 

 Завдання  виховання та 

навчання дітей у світлі вимог 

освітньої програми  для дітей від 2 

до 7 років «Дитина». 

 Ознайомлення з онлайн-

платформою «Нумо» та онлайн-

платформою з цифрової 

грамотності «Дія. Цифрова 

освіта». 

 Вибори органів батьківського 

самоврядування групи. 

Вересень  Вихователі, 

практичний 

психолог  

 

 Тема: «Патріотизм плекається в 

родині» 

 Завдання національно-

патріотичного виховання  

дошкільників у світлі вимог БКДО 

та освітньої програми. 

 Роль дорослих у мовленнєво-

комунікативному розвитку дітей 

5-го року життя. 

 Анкетування батьків з даної теми 

Січень  Вихователі   

 Тема: «Взаємодія дитячого садка 

і сім'ї у розвитку особистості 

дитини» 

 Показники успішного розвитку 

дітей середнього дошкільного 

віку. 

 Попередження травматизму 

дітей влітку. 

Квітень  Вихователі   

2.4 Старший дошкільний вік 

Тема: «Створення фундаменту 

успішності дитини в умовах 

освітньої реформи «Нова 

українська школа» 

 Державні стандарти дошкільної 

освіти: вимоги часу в умовах 

освітньої реформи «Нова 

українська школа» 

Вересень  Вихователі, 

практичний 

психолог  

 



 66 

 Завдання  виховання та 

навчання дітей у світлі вимог 

освітньої програми  для дітей від 2 

до 7 років «Дитина». 

   Ознайомлення з онлайн-

платформою «Нумо» та онлайн-

платформою з цифрової 

грамотності «Дія. Цифрова 

освіта» 

 Вибори органів батьківського 

самоврядування групи. 

 Тема: «Основи сталого способу 

життя» 

 Формування у дітей навичок 

поведінки для сталого розвитку 

 Анкетування батьків «Патріо-

тичне виховання дошкільників».   

 Завдання мовленнєвого 

розвитку дошкільників у світлі 

вимог оновленого БКДО 

(Державного стандарту) 

 Буккросинг у дитячому садку 

(обмін книжками) 

Січень  Вихователі   

 Тема: «Формування шкільної 

зрілості» 

 Як подолати батьківські страхи 

перед школою? 

 Показники готовності дитини до 

школи. 

 Анкетування батьків «Оцінка 

діяльності дошкільного 

закладу». 

Квітень  Вихователі, 

практичний 

психолог  

 

 3. Консультації    

3.1  Як полегшити адаптацію дітей 

до дитячого садка 

 Що потрібно знати батькам про 

коронавірус? 

 Як уникнути помилок у 

батьківському вихованні 

 Стилі батьківського виховання 

та сімейних відносин  

 Повітряно-тепловий режим у 

ДНЗ. Одяг дітей 3-7 років у 

приміщеннях  

 Поради батькам щодо 

екологічного виховання 

дошкільників  

 Соціальне здоров’я 

дошкільників. 

 Як обстежити рівень 

мовленнєвого розвитку дитини 

Вересень  

 

Вересень  

 

 

Жовтень  

 

Листопад 

 

Грудень   

 

 

Січень 

 

 

 

Лютий 

 

Березень 

 

Практичний 

психолог 

Сестра медична 

 

 

Вихователь- 

методист  

Вихователі  

 

Медична сестра 

 

 

Вихователі 

 

 

 

Вихователі 

 

Вихователь- 

методист  

 



 67 

напередодні її вступу до школи?  

 Перша допомога дітям, які 

постраждали від укусів комах, 

кліщів  

 Безпека дітей влітку 

 

Квітень 

      

 

Травень 

 

Сестра медична 

 

 

Вихователі 

 4. Дні відкритих дверей    

4.1  «Ми сьогодні, крім малят 

зустрічає мам і тат» 

 «Мандруємо країною 

Дитинства».  

Вересень 

 

Лютий 

директор   

 5.Виставки для батьків    

5.1  «Дарунки осені» 

 «Зимові фантазії» 

 «Світ очима наших дітей!» 

Листопад  

Грудень  

Квітень  

Вихователі   

 6. Теоретичний семінар    

6.1 «Безпека дошкільників – турбота 

дорослих»  

Листопад  

2023 року 

Вихователь-

методист 

 

 7. Проведення наочної 

пропаганди 

   

7.1  Поновлення матеріалів 

батьківських куточків. 

 Поновлення матеріалів 

валеологічних куточків. 

 Поновлення матеріалів 

санбюлетенів. 

 Виставки бібліотечки для 

батьків. 

 Роботу «Скриньки-довіри». 

 Поновлення папок-

пересувок; 

 Виставки демонстраційного 

матеріалу з актуальних 

проблем. 

До 01.09.2023 

 

До 01.09.2023 

 

До 01.09.2023 

 

Протягом року 

 

Протягом року 

Протягом року 

 

Протягом року 

Вихователі  

 

Вихователі  

 

Медична сестра 

 

Вихователі  

 

Вихователі  

 

Вихователі  

 

Вихователі  

 

 8. Спільні музичні та 

фізкультурні свята і 

розваги 

   

8.1  День знань для 

дошкільників. 

 Підготовка та проведення 

днів здоров’я.  

 Підготовка та проведення 

тижнів фізкультури. 

 Підготовка та проведення 

свят і розваг музично-

естетичного циклу(згідно 

план-графіку музичного 

керівника). 

 Групові виставки творчих 

робіт дітей. 

 День відкритих дверей у 

дошкільному закладі. 

01.09.2023 

 

Один раз на 

місяць 

3 рази на рік 

 

Щомісячно 

 

 

 

 

один раз на 

місяць  

вересень, 

лютий 

Жовтень, 

Вихователі 

 

Вихователі  

 

Вихователі  

 

Музичний 

керівник 

 

 

 

Вихователі 

 

Завідувач 

 

Завідувач, 
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 Тиждень безпеки в усіх 

вікових групах. 

 Тиждень права 

Квітень  

        

Грудень 

вихователь-

методист 

 9. Взаємодія закладу з 

установами, організаціями 

   

9.1  Затвердити план спільної 

роботи з школою. 

 Здійснення співробітництва 

із закладами охорони 

дитинства: дитячою 

поліклінікою щодо 

виявлення та корекції дітей 

з вадами зору та 

порушенням опорно-

рухового апарату. 

 Співробітництво з 

Будинком культури, 

Будинком дитячої 

творчості. 

 Пошук спонсорських 

інвестицій для розвитку 

ДНЗ. 

 Інформування 

громадськості про 

досягнення дітей (преса). 

 Підготовка до звіту 

директора про роботу ЗДО 

у 2023-2024 навчальному 

році. 

Серпень  

 

Протягом року  

 

 

 

 

 

 

 

Протягом року 

 

 

 

Протягом року 

 

 

Протягом року 

     

    

Травень 

Вихователь-

методист 

Завідувач, 

вихователь-

методист, 

медсестра 

 

 

 

 

директор, 

вихователь-

методист 

 

директор  

 

 

директор, 

вихователь-

методист 

директор  

 

 Робота з дітьми, неохопленими дошкільною освітою 

 1.Соціально-педагогічний 

патронат 

   

1.1 Провести облік дітей, які не 

відвідують дошкільний заклад 

До 10.09.2023 

 

Вихователі  

1.2 Проведення соціального 

патронату, спрямованого на 

виконання вимог Інструктивно-

методичного листа «Про 

здійснення соціального 

педагогічного патронату» 

Протягом року директор, 

вихователь-

методист 

 

1.3 Складання плану роботи 

Консультативного центру для 

батьків або осіб, які їх замінюють, 

і дітей, які виховуються в умовах 

сім’ї.  

До  01.09.2023  директор, 

вихователь-

методист 

 

1.4 Складання тематики консультацій 

для батьків, діти яких не 

відвідують ДНЗ. 

До 01.09.2023 Вихователь-

методист 

 

1.5. Проведення семінару-практикуму 

для вихователів на 

тему:«Організація роботи 

консультативного центру для 

батьків у ДНЗ» 

01.10.2023 директор, 

вихователь-

методист 
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 Дієвість та різноманітність 

форм роботи з батьками. 

 Тематика та завдання 

консультацій. 

1.6 Активізація просвітницької роботи 

з питань здоров’язбережувальної 

компетентності вихованців. 

 

 

протягом року Вихователі  
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Розділ 6. Робота методичного кабінету 
№ 

з/п 

План роботи Термін 

виконання 

Відповідальний  Відмітка 

про 

виконання 

 1.Вивчення , узагальнення і поширення педагогічного досвіду 

(нововведення, педагогічні технології) 

 

1.1 Вивчити та узагальнити досвід 

роботи: 

Черноуз О.М., Гребінник Н.В., 

Стадник Л.В., Лисяк О.М. 

Березень  

2024 року 

Вихователь-

методист 

 

1.2 Здійснити поширення педагогічного 

досвіду вихователя: Смердюк М.В. 

«Формування пізнавальних інтересів 

до природи дітей дошкільного віку» 

Протягом року Смердюк М.В.  

1.3 Використовувати  технологію ТРВЗ в 

роботі з  дітьми; музейну педагогіку; 

мультисенсорний підхід. 

Протягом року  Вихователь-

методист 

 

 2. Наставництво  
2.1 Становлення, консультативна та 

практична допомога молодому 

спеціалісту 

Протягом року  
Вихователь-

методист 

 

2.2 Закріплення за молодими 

спеціалістами досвідчених педагогів-

наставників 

До 05.09.2023 

директор 

Вихователь-

методист 

 

2.3 Складання   плану роботи 

наставників з молодими 

спеціалістами. 

До 10.09.2023 Наставник  

 

2.4 Забезпечити молодих педагогів 

науково-методичною літературою та 

методичними рекомендаціями з 

різних видів діяльності дітей. 

Протягом року 
Вихователь-

методист 

 

2.5 Методичну роботу та роботу 

педагогів-наставників спрямувати на: 

опрацювання завдань чинних 

Програм; вікових особливостей дітей; 

методики організації і проведення 

різних видів роботи з дітьми;  спільне 

моделювання системи занять і 

режимних моментів;  консультації за 

запитом щодо організації освітнього 

процесу;  методичну допомогу щодо 

використання дидактичного 

матеріалу для занять;  обговорення 

сучасних досліджень дошкільної 

педагогіки; сучасних педагогічних 

технологій, інновацій, ППД, творчих 

здобутків інших педагогів;  надання 

допомоги в роботі з сім’ями; 

залучення до методичної і 

громадської роботи. 

Протягом року 

Вихователь-

методист, 

наставник 

 

2.6 Здійснювати індивідуальне 

консультування педагогів, які тільки 

приступили до роботи. 

Протягом року 

Вихователь-

методист, 

наставник 
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2.7 Провести анкетування молодого 

спеціаліста з метою виявлення рівня 

теоретичних та практичних знань 

щодо роботи за Базовим 

компонентом дошкільної освіти. 

Жовтень 
Вихователь-

методист 

 

2.8 Консультація: «Організація і 

планування освітньої роботи з дітьми  

у нових умовах». 

Листопад 
Вихователь-

методист 

 

2.9 Ознайомлення з картотекою 

методичної літератури; 

рекомендаціями, розробками, 

зразками планування роботи з дітьми 

за Освітньою програмою для дітей 

від 2 до 7 років  «Дитина». 

Протягом року 

Вихователь-

методист, 

наставник 

 

2.10 
Створення позитивного мікроклімату 

педагогіки співробітництва. 

Протягом року директор, 

практичний 

психолог 

 

2.11 Забезпечити участь у роботі 

методичних об’єднань. 

Протягом року 
Дтректор  

 

2.12 

Творчі звіти наставників та молодих 

педагогів 

Травень  Вихователь-

методист, 

наставник, 

молодий педагог 

 

 3.Створення науко-методичного осередку, складання 

анотацій, виставок 

 

3.1 Скласти  режим дня та розклад 

організованої навчально-пізнавальної 

діяльності для всіх вікових груп 

Серпень  Вихователь-

методист 

 

3.2 Забезпечення педагогічного 

колективу необхідною науково-

методичною літературою, 

нормативно-правовими актами з 

питань організації освітнього процесу 

в ЗДО у навчальному році. 

Протягом року  Вихователь-

методист 

 

3.3 Підписка періодичної преси: 

- «Дошкільне виховання»; 

- «Бібліотечка вихователя 

дитячого садка»; 

- «Дошкільний навчальний 

заклад»; 

- «Вихователь – методист 

дошкільного закладу» 

- «Практика управління 

дошкільним закладом» 

- «Медична сестра дошкільного 

закладу. 

Грудень  Вихователь-

методист 

 

3.4 Використання та впровадження  

матеріалів фахової преси в 

освітньому процесі з дошкільниками. 

Протягом року Педагоги   

3.5 Ведення каталогу новинок періодич-

ної преси та методичної літератури. 

Протягом року Вихователь-

методист 

 

3.6. Збір «банку даних» по створенню 

системи планування освітнього 

процесу в ЗДО за новою програмою. 

Протягом року Вихователь-

методист 
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3.7 Розробка методичних рекомендацій 

для вихователів з питань  планування 

освітнього процесу в ЗДО за новою 

програмою та БКДО. 

Жовтень  Вихователь-

методист 

 

3.8 Складання планів вивчення системи 

роботи вихователів, які атестуються. 

Жовтень  Вихователь-

методист 

 

3.9 Забезпечення педагогів директивами,  

інструктивно-методичними 

документами для використання в 

практиці роботи з дітьми. 

Протягом року Завідувач, 

вихователь-

методист 

 

3.10 Розробка конспектів занять і 

відповідності до  тематичних 

навчально-виховних блоків. 

Протягом року  Вихователі, 

вихователь-

методист 

 

3.11 Укомплектування номенклатури 

справ в методичному кабінеті. 

Вересень  Вихователь-

методист 

 

3.12 Поповнити методичний кабінет 

навчально-методичною літературою 

та інформативними матеріалами для 

педагогів, батьків і дітей з питань 

ОБЖД. 

Протягом року Вихователь-

методист 

 

3.13 Підготувати атрибути до рухливих 

ігор відповідно до віку дітей. 

Вересень  Вихователі   

3.14 Оформити в усіх вікових групах 

куточки згідно програми. 

Серпень Вихователі   

3.15 Обладнати розвивальні осередки груп 

відповідно до віку дітей вимог БКДО 

та діючих програм. 

Серпень -

вересень 

Вихователі   

3.16 Організувати виставки дитячих 

малюнків на тему: 

«Наш любий садочок» 

«Осінь барвиста»; 

«Друзі наші менші» 

«Кришталева казка»; 

«Ми маленькі патріоти» 

«Моя Україна – Батьківщина єдина» 

«Мама – сонечко в сім’ї, ми 

промінчики її». 

«Веселий калейдоскоп» 

«Діти планети Земля» 

 

 

Вересень  

Жовтень  

Листопад  

Грудень  

Січень  

Лютий  

Березень  

 

Квітень 

Травень   

 

 

Вихователі  

Вихователі  

Вихователі  

Вихователі  

Вихователі  

Вихователі  

Вихователі  

 

Вихователі  

Вихователі  

 

3.17 Організувати тематичні тижні: 

Тиждень безпеки  

Тиждень безпеки дорожнього руху 

Тиждень права 

 Тиждень здоров’я  

Тиждень Кобзаря 

Тиждень безпеки 

Тиждень безпеки дорожнього руху 

 

      Жовтень 

Листопад 

Грудень 

Січень 

      Березень 

Квітень 

Травень  

 

      Вихователі  

 Вихователі  

       Вихователі  

       Вихователі  

Вихователі 

Вихователі 

Вихователі 

 

3.18 Скласти план роботи на 2022/2023 

навчальний рік . 

Червень - 

серпень  

Вихователь-

методист 

 

  

4. Оснащення методичного кабінету  

 

 

4.1 Поповнити методичний  кабінет 

методичною літературою, наочними 

Протягом року Вихователь-

методист, 
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посібниками, методичними 

розробками згідно завдань закладу 

дошкільної освіти. 

вихователі 

4.2 Дібрати дидактичні ігри з 

екологічного розвитку дітей  в різних 

вікових групах. 

Протягом року Вихователь 

методист 

 

4.3 Поповнити кабінет добіркою 

матеріалів для організації роботи з 

батьками 

Протягом року Вихователь 

методист,  

вихователі  

 

4.4 Дібрати дидактичні ігри з 

комунікативно –мовленнєвої 

компетентності дітей. 

Протягом року  Вихователь 

методист,  

вихователі 

 

4.5 Обладнати куточок з  атестації 

педагогів. 

Жовтень  Вихователь-

методист 

 

4.6 Складання конспектів занять з 

мовленнєвого розвитку для дітей 

раннього віку, виходячи з вимог 

діючої програми. 

Протягом року Вихователі групи 

раннього віку 

 

4.7 Добірка сюжетних і предметних 

малюнків для складання розповідей 

дітьми різних вікових груп. 

Жовтень  Вихователь-

методист, 

вихователі 

 

4.8 Розробка методичних рекомендацій з 

питань наступності в освітньому 

процесі зі старшими дошкільниками і 

учнями 1 класу 

Жовтень  Вихователь-

методист 

 

4.9 Створення на базі методичного 

кабінету кращих досвідів роботи 

педагогів. 

Протягом року Вихователь-

методист 

 

4.10 Збір кращих конспектів занять, 

зразків календарних і перспективних 

планів освітньої роботи. 

Протягом року Вихователь-

методист 

 

4.11 Обладнання бібліотечки для батьків 3 рази на рік Вихователі   

  

5. Оформлення тематичних стендів 

 

5.1  Бережімо життя і здоров’я 

дітей за розділами: «Дитина у 

світі природи», «Дитина і 

вулиця», «Дитина у світі 

людей», «Здоров’я дитини». 

 Обладнання  історико-

краєзнавчого стенду: «Люби і 

знай свій рідний край». 

 Обладнання  стенду «Новинки 

методичної літератури». 

Жовтень  

Квітень  

 

 

 

Листопад  

 

 

3-4 рази на рік 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вихователі  

 

 

 

 

Вихователі  

 

 

Вихователь-

методист 
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Перелік методичних тем, над якими працюють педагоги 

 
П.І.Б. Посада  Назва науково-

методичної теми над 

якою працює 

Напрямки роботи на  

2023-2024 н.р. 

Порціян  

Інна 

Михайлівна 

Завідувач  Різноманітні форми 

спілкування з родинами 

Накопичувати теоретичний та 

практичний матеріал відповідно 

теми досвіду. 

Мосьпан  

Світлана 

Миколаївна 

Вихователь- 

методист 

Впровадження 

інтерактивних методів в 

роботу з педагогічними 

працівниками 

Накопичувати теоретичний та 

практичний матеріал відповідно 

теми досвіду. 

Лисяк 

Олена 

Миколаївна 

Музичний 

керівник  

Розвиток творчого 

потенціалу дошкільників 

засобами музики 

Узагальнити власний досвід 

роботи. 

Смердюк 

Мирослава 

Василівна 

Вихователь Формування 

мовленнєво-

комунікативних 

здібностей дітей 

дошкільного віку 

Накопичувати теоретичний та 

практичний матеріал відповідно 

теми досвіду. 

Черноуз  

Олена 

Миколаївна 

Вихователь  Формування 

патріотичних почуттів 

дошкільників шляхом 

ознайомлення з історією, 

культурою та традиціями 

рідного краю  

Узагальнити власний досвід 

роботи. 

Смірнова Ірина 

Олексіївна  

Вихователь  Формування 

патріотичних почуттів 

дітей дошкільного віку у 

повсякденому житті  

Накопичувати теоретичний та 

практичний матеріал відповідно 

теми досвіду 

Чуприна 

Людмила 

Іванівна 

 

Вихователь  Формування основ 

здорового способу життя 

у дітей дошкільного віку 

засобами 

здоров’язбережувальних 

технологій 

Накопичувати теоретичний та 

практичний матеріал відповідно 

теми досвіду 

        Гребінник  

Ніна  

Володимирівна 

Вихователь  Розвиток та становлення 

мовленнєвої особистості 

дошкільника в умовах 

сучасної дошкільної 

освіти 

Узагальнити власний досвід 

роботи. 

Мовчан  

Ганна  

Йосипівна 

Вихователь   Формування соціально-

громадянської 

компетентності 

дошкільників засобами 

ігрової діяльності 

Накопичувати теоретичний та 

практичний матеріал відповідно 

теми досвіду 

Садова 

Маргарита 

Олександрівна 

Вихователь  Виховання патріотичних 

почуттів засобами 

фолкльору 

Накопичувати теоретичний та 

практичний матеріал відповідно 

теми досвіду. 

Ігнатюк  

Ірина  

Олексіївна 

Вихователь  Розвиток творчих 

здібностей  дітей в 

зображувальній 

діяльності з 

Накопичувати теоретичний та 

практичний матеріал відповідно 

теми досвіду 
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використанням 

нетрадиційних технік 

Маслова  

Тетяна  

Олексіївна 

Вихователь  Розвиток пізнавальних 

здібностей дітей 

дошкільного віку 

засобами сенсорики 

Накопичувати теоретичний та 

практичний матеріал відповідно 

теми досвіду 

Ковальова 

Єлизавета 

Олександрівна 

Вихователь  Формування  

природничо-екологічної 

компетентності дітей 

дошкільного віку 

Накопичувати теоретичний та 

практичний матеріал відповідно 

теми досвіду 

Стадник 

Людмила  

Вікторівна 

Вихователь  Екологічне виховання 

дошкільників 

Узагальнити власний досвід 

роботи. 

Голуб Людмила 

Георгіївна 

Вихователь  Формування 

патріотичних почуттів 

дітей дошкільного віку 

Накопичувати теоретичний та 

практичний матеріал відповідно 

теми досвіду 

Калініченко 

Мирослава 

Олександрівна 

Вихователь  Роль дидактичної гри у 

розвитку пізнавальних 

здібностей дошкільників 

Накопичувати теоретичний та 

практичний матеріал відповідно 

теми досвіду 

Буторіна 

Людмила 

Миколаївна 

Вихователь  Розвиток сенсорно-

пізнавальних здібностей 

дітей раннього віку 

Накопичувати теоретичний та 

практичний матеріал відповідно 

теми досвіду 

Чуб Юлія 

Олександрівна 

Вихователь  Формування 

мовленнєво-

комунікативної   

компетентності 

дошкільників засобами 

художньої літератури 

Накопичувати теоретичний та 

практичний матеріал відповідно 

теми досвіду 

Панова Анастасія 

Анатоліївна 

Вихователь  Формування екологічної 

компетентності  дітей 

дошкільного віку 

засобами творів В.О. 

Сухомлинського 

Накопичувати теоретичний та 

практичний матеріал відповідно 

теми досвіду 

Бондаренко 

Руслана 

Євгенівна 

Практичний 

психолог 

Розвиток та корекція 

емоційної сфери 

дошкільників 

Накопичувати теоретичний та 

практичний матеріал відповідно 

теми досвіду 
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Розділ 7. Адміністративно-господарська діяльність 
№ 

з/п 

План роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Адміністративна робота   

1.1 Комплектація вікових груп 

відповідно до віку дітей 

Серпень  Завідувач   

1.2 Готовність груп,  музичної зали, 

харчоблоку та інших приміщень, 

території закладу до нового 

навчального року 

Серпень  Директор , 

завідувач  

господарства, 

медична сестра, 

вихователь-

методист 

 

1.3 Готовність до осінньо-зимового 

періоду 

До 15.09.2023 Директор , 

завідувач  

господарства 

 

1.4 Контроль за виконання посадових 

обов’язків працівників закладу  

Постійно  Директор   

1.5 Контроль за організацією 

харчування, а саме: 

- своєчасне завезення, 

збереження продуктів 

харчування; 

- дотримання термінів 

реалізації, вхідного контролю 

якості продуктів тощо; 

- закладка продуктів 

харчування; 

- якість приготування страв; 

- технологія приготування 

страв; 

- дотримання норм видачі 

порцій на групи; 

- дотримання санітарно-

гігієнічних вимог під час 

обробки продуктів 

харчування; 

- виконання режиму 

харчування  та організація 

процесу прийому їжі; 

- дотримання особистої та 

загальної гігієни 

працівниками харчоблоку; 

- санітарно-технічний стан 

обладнання та його 

справність. 

1 раз на місяць  Директор , медична 

сестра 

 

1.6 Контроль за профілактичною 

роботою щодо запобігання гострим 

кишковим інфекціям, харчовим 

отруєнням. 

Постійно  Директор , медична 

сестра 

 

1.7 Контроль за санітарно-гігієнічними 

умовами утримання місць занять ді-

тей у приміщенні та на майданчиках. 

Постійно  директор  
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1.8 Контроль за веденням  звітної 

документації: 

- табелів на зарплату; 

- табелів щоденного 

відвідування дітей; 

- інформації про захворювання 

дітей; 

- інформація про відвідування 

дітей закладу; 

- інформації про харчування 

дітей; 

- інформації про  охоплення 

дітей дошкільною освітою; 

- статистичного звіту; 

- звіту щодо травматизму. 

Постійно  директор, медична 

сестра 

 

1.9 Контроль за надходженням 

батьківської плати. 

Постійно  директор  

1.10 Контроль за списанням та обліком 

матеріальних цінностей та ресурсів. 

Систематично  директорч та 

матеріально 

відповідальні 

особи 

 

1.11 Контроль за ефективністю та 

раціональністю використання 

благодійних надходжень. 

Постійно  БК, рада ЗДО   

1.12 Облік витрат бюджетних та 

позабюджетних коштів 

(медикаменти, іграшки, канцтовари, 

господарський та м’який інвентар, 

продукти  харчування) 

Постійно  Матеріально 

відповідальні 

особи 

 

1.13 Укладання договорів на доставку 

продуктів харчування для дітей у 

ЗДО 

Січень  директор  

1.14 Преміювання педагогічних 

працівників згідно до «Положення 

про стимулювання за сумлінну 

працю»(ст. 57 Закону України «Про 

освіту») 

Вересень  директор  

2 Господарська робота  

1.1 Проведення організаційно-

господарської  роботи по 

забезпеченню матеріальної бази 

закладу дошкільної освіти  посудом, 

постільною білизною, мильними 

засобами.  

Протягом року Директор , 

завідувач  

господарства 

 

1.2 Здійснення озеленення території Квітень-

травень 

Директор , 

завідувач  

господарства 

 

1.3 Своєчасне зарядження 

вогнегасників, проведення  

комплексних замірів електромереж. 

Протягом року Завідувач з 

господарства, 

слюсар-

електромонтер 

 

1.4 Заміна світильників в групах. Протягом року завідувач  

господарства, 

слюсар-
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електромонтер 

 

1.5 Косметичний ремонт приміщень 

ЗДО  (групових, коридорів, залів, 

кабінетів, харчоблоку, службових 

приміщень) 

Липень Адміністрація, 

працівники 

 

1.6  Придбання за позабюджетні кошти 

канцтоварів, навчальних посібників, 

іграшок для дітей. 

За потребою директор, 

вихователь-

методист 

 

1.7 Ремонт та фарбування обладнання 

на території закладу 

Липень - 

серпень 

Завідувач  

господарства 

 

1.8 Завезення піску на дитячі 

майданчики. Обладнання пісочниць 

на майданчиках усіх вікових груп. 

Липень - 

серпень  

завідувач  

господарства 
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Додатки  
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Додаток 1 

План проведення свят, розваг, театральних дійств 
 

№ 

з/п 

План роботи Термін Відповідальний Відмітка про 

виконання 

 1.Свята   

1.1 «Крокуємо в Країну Знань!»; 

«Здрастуй осінь!»; 

«Новорічна казка»; 

«Мамине свято я зустрічаю»; 

«Прощавай дитячий садок»; 

«Подорож до Країни 

Дитинства». 

Вересень 

Жовтень 

      Грудень  

Березень 

      Травень  

Червень 

Музичний 

керівник, 

вихователі 

 

 2. Розваги 
 

  

2.1 «Рід, родина, Україна»; 

«Осінь в гості завітала»; 

«Біля лугу стояла  калина»; 

«Малятко-здоров’ятко»; 

«Новорічний калейдоскоп»; 

«Зустріч весни»; 

«Веселі посиденьки» (День 

гумору); 

«Азбука безпеки»; 

«Незвичайна подорож з 

казковими героями». 

Вересень 

Жовтень  

Листопад 

Грудень  

Січень 

Березень   

Квітень  

 

Травень  

Музичний 

керівник, 

вихователі 

 

 3.Вистави 
 

  

3.1 «Казка в гості завітала»; 

«Жив - був у бабусі»; 

«Лисичка - сестричка»;  

«Двоє ведмежат»; 

«На воді, на суші, вдома – все 

безпечне все знайоме». 

Жовтень 

Листопад  

Січень 

Березень  

 Травень  

 

Музичний 

керівник, 

вихователі 

 

 4.Тематичні заняття   

4.1  «Ми діти України»; 

«Улюблені іграшки-забави»; 

«Уклін кобзарю». 

Листопад  

Лютий  

Березень 

 

Музичний 

керівник, 

вихователі 

 

 5.Тематичні тижні   

5.1 «Тиждень безпеки» 

«Тиждень здоров’я»; 

«Тиждень Кобзаря» 

«Тиждень безпеки». 

Жовтень 

Грудень  

Березень  

Травень   

Музичний 

керівник, 

вихователі 

 

 6.Фізкультурні свята 
 

  

6.1 «Веселі старти»  

«Будьмо радісні й здорові, 

спритні, дужі і бадьорі!» 

«Тато, мама і я – щаслива  

сім я!» 

Листопад 

Лютий 

 

Квітень 

 

Музичний 

керівник, 

вихователі 

 



 81 

 7. Спортивні розваги 
 

  

7.1 «Мріє стати чемпіоном кожен з 

нас» 

«Веселі старти» 

«На зайчикові іменини» 

«Ключі від Форту Буаяр» 

«У гості до лісових звірят» 

«Спритні та дужі!» 

«Дитячий садок готує до 

школи малих діток!»  
 

2 рази на місяць Музичний 

керівник, 

вихователі 

 

 8. Дні здоров’я 
 

  

8.1 «Подорож країною здоров’я » 

«День здоровя та спорту»» 

«Спортивна подорож країною 

казок» 

«Здоров’я – найбільше 

багатство у світі» 

«Про лінь забудеш – здоровим 

будеш!» 

«Якщо хочеш бути здоровим 

загартовуйся 

«Здоров’я, як сонечко сяє » 

«Урок здоров’я у лісовій 

школі» 

 

Вересень 

Жовтень 

Листопад 

 

Грудень 

 

Січень 

 

Лютий 

 

Березень 

Квітень 

 

Музичний 

керівник, 

вихователі 
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Додаток 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Плани проведення 

 гурткової роботи  
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Тематичне планування роботи гуртка  

з дітьми 4 – го року життя групи «Калинонька» 

«Пізнайлики» 

Осінь  - тема блоку: «Спілкування» 

 

ВЕРЕСЕНЬ – «Люди, які мене оточують» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 

Четвер  Звернення до 

однолітків на ім’я 

Щоденні 

привітання 

Звернення до 

дорослих на ВИ, 

називаючи на ім’я 

та по - батькові 

 Вчимося 

правильно 

звертатись по 

допомогу 

ЖОВТЕНЬ – «Мої товариші по групі» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 

Четвер  Пропоную 

допомогу і 

підтримку 

Звертаюся до 

однолітків з 

проханням та 

пропозицією 

Вміємо дружити  Звертаюся до 

однолітків з 

проханням та 

пропозицією 

ЛИСТОПАД – «Друзі» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 5-й 

Четвер  Граю з іншими Разом 

граємо 

Запрошую 

однолітків до 

гри 

Грати з 

друзями 

приємно 

Як знайти 

друзів? 

 
Зима – тема блоку: «Моє здоров’я» 

 

ГРУДЕНЬ – «Мої рухи» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 

Четвер  Виконую рухи 

зранку 

Виконую рухи 

після сну 

Виконую вправи 

протягом дня 

Рух – це здоров’я 

 

СІЧЕНЬ – «Здорове харчування» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 

Четвер  Вживаю корисні 

фрукти 

Вживаю корисні 

овочі 

Де живуть 

вітаміни? 

Вживаю корисні 

продукти 

 

ЛЮТИЙ – «Чистота навколо нас» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 

Четвер  Мию руки 

протягом дня 

Чистий і здоровий Прибираю за собою 

іграшки 

Кожній речі своє 

місце 
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Весна – тема блоку «Здоров’я природи» 

 

БЕРЕЗЕНЬ – «Дбайливі господарі й господарки» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 

Четвер  Зберігаю воду, 

закриваю кран 

Вода - це цінність Зачиняю двері, 

бережу тепло 

Тепло в 

кожному домі 

 
КВІТЕНЬ – «Мої друзі – пташки» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 

Четвер  Приємно робити 

добрі справи 

разом з батьками 

Чим годувати 

пьахів? 

Збираю корм для 

годування пташок  

Роблю з 

дорослими 

годівничку і 

шпаківню для 

пташок 

 
ТРАВЕНЬ – «Мої подарунки» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 5-й 

Четвер  Дарую радість  Зберігаю 

подарунки 

природи 

Екологічні 

подарунки 

Виготовляю 

подарунки з 

природнього 

матеріалу 

Щедра природа 

дарує безліч 

подарунків 
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Тематичне планування роботи гуртка  

з дітьми 4 – го року життя групи «Метелики» 

«Маленькі дослідники великого світу» 

 

Осінь  - тема блоку: «Спілкування» 

 

ВЕРЕСЕНЬ – «Люди, які мене оточують» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 

Середа  Звернення до 

однолітків на ім’я 

Щоденні 

привітання 

Звернення до 

дорослих на ВИ, 

називаючи на ім’я 

та по - батькові 

 Вчимося 

правильно 

звертатись по 

допомогу 

 

ЖОВТЕНЬ – «Мої товариші по групі» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 

Середа  Пропоную 

допомогу і 

підтримку 

Звертаюся до 

однолітків з 

проханням та 

пропозицією 

Вміємо дружити  Звертаюся до 

однолітків з 

проханням та 

пропозицією 

 

ЛИСТОПАД – «Друзі» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 5-й 

Середа  Граю з іншими Разом 

граємо 

Запрошую 

однолітків до 

гри 

Грати з 

друзями 

приємно 

Як знайти 

друзів? 

 
Зима – тема блоку: «Моє здоров’я» 

 

ГРУДЕНЬ – «Мої рухи» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 

Середа  Виконую рухи 

зранку 

Виконую рухи 

після сну 

Виконую вправи 

протягом дня 

Рух – це здоров’я 

 

СІЧЕНЬ – «Здорове харчування» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 

Середа  Вживаю корисні 

фрукти 

Вживаю корисні 

овочі 

Де живуть 

вітаміни? 

Вживаю корисні 

продукти 

 

ЛЮТИЙ – «Чистота навколо нас» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 

Середа  Мию руки 

протягом дня 

Чистий і здоровий Прибираю за собою 

іграшки 

Кожній речі своє 

місце 
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Весна – тема блоку «Здоров’я природи» 

 

БЕРЕЗЕНЬ – «Дбайливі господарі й господарки» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 

Середа  Зберігаю воду, 

закриваю кран 

Вода - це цінність Зачиняю двері, 

бережу тепло 

Тепло в 

кожному домі 

 
КВІТЕНЬ – «Мої друзі – пташки» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 

Середа   Приємно робити 

добрі справи 

разом з батьками 

Чим годувати 

пьахів? 

Збираю корм для 

годування пташок  

Роблю з 

дорослими 

годівничку і 

шпаківню для 

пташок 

 
ТРАВЕНЬ – «Мої подарунки» 

 1-й 2-й 3-й 4-й 5-й 

Середа  Дарую радість  Зберігаю 

подарунки 

природи 

Екологічні 

подарунки 

Виготовляю 

подарунки з 

природнього 

матеріалу 

Щедра природа 

дарує безліч 

подарунків 
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Тематичне планування роботи гуртка  

з дітьми 5 – го року життя  

групи «Капітошка» «Діємо разом» 

Осінь – тема блоку: «Спілкування» 

ВЕРЕСЕНЬ – «Звернення і запрошення до дій» 

  1-й 2-й 3-й 4-й 

Вівторок 
Щоденні 

привітання  

Стосунки між 

людьми 

Гра-привітання 

«Доброго ранку, 

сонечко!»  

Ми вміємо 

дружити   

Четвер  Чарівні слова  
Я прошу про 

допомогу 
Буду ввічливим  Ми дружні діти 

ЖОВТЕНЬ – «мої товариші по групі» 

  1-й 2-й 3-й 4-й 5-й 

Вівторок 
Допоможіть 

мені 

Я хочу вам 

допомогти 

Друже, 

допоможи 

мені будь 

ласка 

Я хочу тобі 

допомогти  

 д/г 

«Поміркуй 

і розкажи» 

Четвер  
Я прошу про 

допомогу  
Можна мені? Можна я … Я можу …   

ЛИСТОПАД – «Виконання ролі у грі» 

  1-й 2-й 3-й 4-й 5-й 

Вівторок 
Вчимо 

лічилки  

Ігри з 

правилами   
Я вмію бути …  Добрі вчинки -  

Четвер  Домовляємося  Давайте разом 
Я можу 

допомогти 
Спільні ігри 

Бесіда «Хто 

грає за 

своїми 

правилами – 

завжди 

один»  

                                                 

Зима тема блоку : «Ресурси» 

ГРУДЕНЬ  - «Спільна гра з іграшками які є» 

  1-й 2-й 3-й 4-й 

Вівторок Мої іграшки  
Гра з улюбленою 

іграшкою 

Гра «Лікарня 

для іграшок» 
Бережімо іграшки 

Четвер  Іграшки в д/с Вигадаю гру  Я вмію ділитися Граємо разом 

  

СІЧЕНЬ – «Збереження і раціональне виконання води» 

  1-й 2-й 3-й 4-й 5-й 
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Вівторок 

Вода – 

багатство 

Землі 

Екологічна 

катастрофа 

Водичко-

водичко, 

умий моє 

личко 

Читання і 

обговорення 

оповідання 

В.Шкляра «Як 

хмаринка була 

в пустелі 

Читання та 

обговорення 

вірша 

В.Дворецької 

«Рятівниця» 

  

Четвер  
Без води 

нема життя 

Вчимося 

заощаджувати 

воду 

Перегляд 

мультфільму 

«Корисні 

підказки» 

Пальчикові ігри 

з водою 

  

  

                                                             

ЛЮТИЙ – «Збереження тепла у приміщенні» 

  1-й 2-й 3-й 4-й 

Вівторок 
Зима - добре і 

погано 

Розгляд 

електрообігвача 

Уроки 

обережності з 

тітонькою 

Совою 

(електрика) 

Гра 

«Продовж 

речення» 

Четвер  

Обговорення 

бажаної моделі 

поведінки на 

основі картинок 

«Щоб не змерз 

мурчик» 

Ігри з ТРВЗ 

«Протилежність», 

«Правильно і 

неправильно»   

Обговорення 

бажаної 

моделі 

поведінки на 

основі 

картинок 

«Зими не 

боятись»  

Бесіда-

розповідь: 

«Звідки 

тепло до 

оселі 

прийшло» 

  

Весна тема блоку: «Природа – наш друг» 

БЕРЕЗЕНЬ – «Догляд за рослинами – допомога природі» 

  1-й 2-й 3-й 4-й 5-й 

Вівторок 

Ігрова 

вправа 

«Живе – не 

живе» 

Мовленнєва 

вправа 

«Комплімент 

для квітки».  

Логічна гра 

«Розклади 

по 

порядку». 

Вправа «Я 

працюю» 

Малювання 

рослин 

живого 

куточка та 

висадки на 

підвіконні  

  

П’ятниц

я 

Обговоренн

я бажаної 

моделі 

поведінки 

на основі 

картинок 

«День 

народження 

фіали» 

Вивчення 

вірша 

С.Прохорово

ї «Кімнатні 

квіти я 

люблю» 

Обговоренн

я бажаної 

моделі 

поведінки 

на основі 

картинок 

«Город на 

підвіконні»  

Обговоренн

я 

англійської  

казки про 

тюльпани  

Вивченн

я вірша 

«Оля і 

квасоля» 
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КВІТЕНЬ «Вживання рослинної їжі» 

  1-й 2-й 3-й 4-й 5-й 

Вівторок 

Читання 

казки 

«Тітонька 

Кухня» 

Обігрівання 

ситуації «З 

лялькою 

Марічкою». 

Вживання 

здорової їжі 

Вивчення 

віршиків 

про овочі 

та фрукти 

Обговорення 

бажаної 

моделі 

поведінки на 

основі 

картинок 

«Підростайте 

овочі»  

  

П’ятниця 

Дидактична 

гра «Люблю 

– не люблю» 

Обговорення 

бажаної 

моделі 

поведінки на 

основі 

картинок 

«Приймаємо 

гостей» 

Гра – 

руханка 

«Наварили 

борщику у 

великому 

горщику» 

Гра «Так чи 

ні» 
  

  

ТРАВЕНЬ «Збереження навколишнього середовища» 

  1-й 2-й 3-й 4-й 5-й 

Вівторо

к 

Бесіда: 

«Віддячуєм

о природі 

повагою і 

піклування

м»  

Слухання і 

обговорення 

оповідання В. 

Сухомлинсько

го «Соромно 

перед 

соловейком» 

Гра «Я 

знаю п’ять 

назв квітів, 

дерев» 

Виконання 

творчої 

роботи 

«Перетвори

мо 

засмічену 

планету на 

квітучу» 

Обговорен

ня 

повчальної 

віршованої 

історії «Не 

залишу у 

біді» 

  

  

П’ятни

ця 

Обговоренн

я бажаної 

моделі 

поведінки 

на основі 

картинок 

«Не будемо 

природу 

ображати»  

Гра – мозаїка 

«Засаджу 

землю 

квітами» 

Обговорен

ня бажаної 

моделі 

поведінки 

на основі 

картинок 

«Нехай 

живе 

краса» 

Обговоренн

я змісту 

прислів’я 

«Не 

потрібна 

пташці 

золота 

клітка – 

краща їй 

зелена 

гілка» 
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Тематичне планування роботи гуртка  

з дітьми 5 – го року життя  

групи «Вишенька» «Діємо разом» 
Місяць І тиждень 

 

ІІ тиждень 

 

ІІІ тиждень 

 

ІV тиждень 

 
Вересень 1.Щоденні 

привітання   

2.Чарівні слова 

 

1.Стосунки між 

людьми   

2.Я прошу про 

допомогу 

 

1. Гра – 

привітання 

«Доброго ранку, 

сонечко!»  

2.Будьмо ввічливі 

1.Ми вміємо 

дружити   

2.Ми дружні 

діти 

 

Жовтень 1.Допоможіть 

мені   

2.Я прошу про 

допомогу 

1.Я хочу вам 

допомогти   

2.Можна мені? 

 

1.Друже, 

допоможи мені 

будь ласка   

2.Можна я… 

1.Я хочу тобі 

допомогти   

2.Я можу.. 

 

Листопад 1.Вчимо лічилки    

2.Домовляємося 

 

1.Ігри з правилами   

2.Давайте разом 

 

1.Я вмію бути…    

2.Я можу 

допомогти 

1.Добрі вчинки   

2.Спільні ігри 

 

Грудень 1.Мої іграшки   

2.Іграшки в д/с 

1.Гра з 

улюбленою 

іграшкою   

2.Вигадаю гру 

1.Гра «Лікарня для 

іграшок   

2.Я вмію ділитися 

 

1.Бережімо 

іграшки   

2. Граємо разом   

 

Січень 1.Вода – 

багатство Землі   

2.Без води нема 

життя 

 

1.Вода – наш 

скарб 

2.Користь води 

 

1.Екологічна 

катастрофа   

2.Вчимося 

заощаджувати 

воду 

 

1.Водичко – 

водичко, умий 

моє личко   

2.Перегляд 

мультфільму 

«Корисні 

підказки» 

Лютий 1.Зима – добре і 

погано   

2.Зимовий одяг 

 

1.Розгляд 

електрообігрівача   

2.Збережемо 

тепло 

 

1.Уроки 

обережності з 

тітонькою 

Совою(електрика) 

2.Гра «Підбери 

одяг» 

1.Гра «Продовж 

речення» 

2. Квест – 

заняття 

«Економний 

будиночок»   

Березень 1.Кімнатна 

рослина 

2.Догляд за 

кімнатними 

рослинами 

1.Користь від 

рослин 

2.Як з’являються 

рослини? 

 

1.Висаджування 

цибулі 

2.Висівання 

пшениці 

 

1.Догляд за 

городом на 

підвіконні 

2.Гра «Назви 

рослину» 

Квітень 1.Що таке 

рослинна їжа? 

2.Здорова їжа 

 

 

1.Корисні рослини 

2.Їжа з нашого 

городу 

 

1.Вітаміни з 

нашого саду 

2.Користь 

здорової їжі для 

організму людини 

1.Приготуємо 

салат 

2.Гра 

«Накриваємо на 

стіл» 

Травень 1.Навколишнє 

середовище 

2.Рослинний світ 

планети Земля 

 

1.Збереження 

навколишнього 

середовища 

2.Гра – імітація 

«Приберемо за 

собою» 

 

1.Залишимо 

добрий слід у 

природі (вчимося 

висаджувати 

дерева) 

2.Екологія нашого 

краю 

1.Гра «Добре – 

погано» 

2.Екологічна 

казка 

«Збережімо 

природу 

планети» 
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Додаток 3                                                                   

План проведення медичних заходів 

 

ОРГАНІ3АЦІЙНА РОБОТА 

 

№ 

з/

п 

              Заходи Термін 

виконання 

Відповідаль

ний 

Примітки 

 

1 Скласти та затвердити план-

графік роботи сестри медичної  

До 01.09. 

2023 

Сестра 

медична 

 

2 Систематично вести всю 

обов'язкову медичну 

документацию за встановленою 

формою 

Постійно Сестра 

медична 

 

  3 Брати участь у педнарадах, 

нарадах при завідувачі, на яких 

розглядають питания фізичного 

виховання та зміцнення здоров'я 

дітей 

За потреби Сестра 

медична 

 

4 Аналізувати стан 

захворюваності з педагогічним 

персоналом ЗДО 

1 раз 

на квартал 

Сестра 

медична, 

вихователі 

 

5 Узагальнювати спільно з 

вихователями результати роботи 

щодо харчування і розглядати їх 

на нарадах 

Упродовж 

року 

Сестра 

медична 

 

6 Проводити подачу заявок на 

медикамента, придбання 

медикаментів, списания їх за 

нормами 

Упродовж 

року 

Сестра 

медична 

 

ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА 

1 Проводити антропометричні 

вимірювання дітей 

1 раз 

на місяць 

Сестра 

медична 

 

2 Організовувати поглиблений 

медогляд дітей 3-6 років 

Згідно 

з графіком 

Сестра 

медична 

 

3 Надавати медичну допомогу 

дітям, які захворіли, 

забезпечувати ізоляцію їх до 

приходу батьків 

Постійно Сестра 

медична 

 

4 Обстежувати дітей та 

співробітників на ентеробіоз та 

гельмінтоз 

1 раз 

на рік 

Сестра 

медична 

 

5 Проводити диспансерізацію 

дітей, які мали хронічні 

захворювання 

Постійно Сестра 

медична 

 

6 Скласти та затвердити план 

оздоровления дітей 

диспансерної групи 

01.09. 2023 Сестра 

медична 
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7 Скласти та затвердити список 

дітей оздоровчої групи 

01.09.2023 Сестра 

медична 

 

8 Скласти та затвердити план 

оздоровления дітей ДНЗ  

01.09.2023 

 

Сестра 

медична 

 

 

Нормативно-правове забезпечення медичного обслуговування дітей  у ЗДО    
       

1 Забезпечувати медично-

педагогічний контроль за 

фізичним вихованням дітей, 

дотриманням режиму дня 

Постійно Вихователь-

методист, 

вихователі, 

сестра 

медична  

 

2 Вести нагляд за дотриманням 

приготування їжі та термічною 

обробкою продуктів відповідно 

до санітарного регламенту,  

Щодня Сестра 

медична 

 

3  Складати перспективне та 

щоденне меню 

1 раз 

на 10 днів, 

щоденно 

Сестра 

медична 

 

4 Забезпечувати вихідний 

контроль якості продуків 

Щоденно Сестра 

медична 

 

5 Перевіряти якість приготованої 

їжі та вести за формою 

бракеражний журнал 

Щоденно Сестра 

медична 

 

5 Контролювати закладання 

продуків до котла 

Постшно Сестра 

медична 

 

6 Контролювати зберігання та 

сроки реалізації продуків, що 

швидко псуються 

Постійно Сестра 

медична 

 

7 Контролювати харчування 

дітей та дотримання методики 

проведения цього процесу 

Постшно Сестра 

медична 

 

8 Забезпечувати медичний 

кабінет необхідними ліками та 

медичними інструментами 

За потреби Сестра 

медична 

 

ОЗДОРОВЧА РОБОТА 

1 Розробляти раціональний 

режим для всіх вікових груп на: 

•  навчальний рік; 

•  літній період 

Серпень, 

квітень 

Вихователь-

методист, 

вихователі, 

сестра 

медична 

 

2 Розробляти комплекси 

загартувальних процедур з 

урахуванням водного фактору 

До 01.09. 

2023 

Вихователь-

методист, 

вихователі, 

сестра 

медична 

 

3 Контролювати проведения 

поточних та генеральних 

прибирань та розподіл 

обовязків 

серед технічного персоналу 

Постійно Сестра 

медична 
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4 Контролювати дотримання 

правил миття посуду 

(дезінфекції) в групах 

Постійно Сестра 

медична 

 

5 Контролювати дотримання 

санітарно-гігієнічних вимог під 

час карантину 

За потреби Сестра 

медична 

 

6 Проводити заняття із 

санмінімума з працівниками 

ЗДО 

Згідно 

з графіком 

Сестра 

медична  

 

7 Здійснювати медико-

педагогічний контроль за 

дотриманням рухового режиму 

та фізкультурно-оздоровчої 

роботи 

Протягом 

року 

Завідувач, 

сестра 

медична, 

вихователь- 

методист 

 

 

САНІТАРН0-ПР0СВІТНИЦЬКА РОБОТА 

1 Проводити співбесіди з 

батьками та співробітниками з 

поглиблення санітарно- 

епідемічних знань 

Згідно з 

планом, за 

потреби 

Сестра 

медична  

 

2 Проводити бесіди і консультації 

з батьками з питань 

раціонального харчування 

дітей, профілактики різних 

видів захворювань, 

попередження дитячого 

травматизму 

1 раз на 

квартал 

Сестра 

медична 

 

3 Проводити індивідуальні бесіди 

з батьками про стан здоров'я 

дітей 

Постійно Сестра 

медична 

 

4 Випускати «Санбюлетень» за 

різною тематикою 

За потреби  Сестра 

медична 

 

5 Оформлювати куточки 

медично-просвітницької 

літератури для працівників та 

батьків, організовувати роботу 

«скриньки довіри» 

До 01.10. 

2023 

Сестра 

медична 

 

ПР0ТИЕПІДЕМІЧНА РОБОТА 

1 Контролювати хлорний режим 

згідно з інструкціею 

Постійно Сестра 

медична 

 

2 Контролювати зберігання та 

використання дезінфікуючих та 

миючих засобів 

Постійно Сестра 

медична 

 

3 Проводити планове обстеження 

всього персоналу на кишкову 

паличку 

1 раз на рік Сестра 

медична 

 

4 Проводити обстеження дітей на 

педикульоз та коросту 

1 раз на  

10  днів 

Сестра 

медична 

 

5 Проводити загартувальні 

заходи щодо боротьби з ГРВІ  

та іншими респіраторними 

захворюваннями 

Постійно Сестра 

медична 
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6 Контролювати проведения 

ранкового прийому дітей 

Постійно Сестра 

медична 

 

7 Скласти план проходження та 

контролювати терміни 

проходження персоналом 

медогляду 

2 рази на рік Завідувач, 

сестра 

медична 

 

8 Під час карантину 

контролювати дотримання 

ізоляції  груп у приміщенні та 

на ігрових майданчиках 

За потреби Сестра 

медична 

 

9 Скласти план заходів за 

наявності інфекційних 

захворювань, контролювати їх 

виконання 

За потреби Сестра 

медична 

 

10 Навчати технічний персонал 

методики дотримання хлорного 

режиму 

Постійно Сестра 

медична 

 

11 Здійснювати суворий контроль 

за прийомом до ДНЗ дітей, які 

перенесли кишкові інфекції 

Постійно Сестра 

медична 

 

 

1 2 Здійснювати контроль за 

санітарним станом приміщень, 

ігрових майданчиків 

Щодня Сестра 

медична 

 

13 

 

Здійснювати контроль за 

повітряно-температурним 

режимом 

Щодня Сестра 

медична 

 

14 

 

Здійснювати контроль за 

дотриманням працівниками 

правил особистої гігієни 

Постійно Сестра 

медична 

 

15 

 

Здійснювати контроль за 

своєчасною заміною постільної 

білизни, рушників 

Посійно, 

згідно 

з графіком 

Сестра 

медична 
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Додаток 4 

План з охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей 
 

№ 

з/п 

План роботи Термін 

проведення 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

 1. Робота з персоналом    

1.1 Видання наказу про попередження 

дитячого травматизму  

Вересень, 

квітень  

Завідувач  

1.2 Проведення інструктажів, навчань 

та іспитів згідно з графіком 

За терміном Завідувач, 

вихователь-методист 

 

1.3 Консультації: 

«Безпечні умови життєдіяльності 

дітей у дошкільному закладі». 

«Ступінь фізичного навантаження 

на дітей після хвороби» 

Вересень  

2023 року 

 

 

Медична сестра   

1.4 Майстер-клас «Правила надання 

першої медичної допомоги дітям» 

Червень  

2023 року 

Медична сестра  

 2.Робота з педагогами    

2.1 Поповнення  банку даних 

матеріалами щодо охорони життя 

та здоров’я дітей з розділів:  

 Протипожежна безпека. 

 Дорожньо-транспортний 

рух. 

протягом року  Вихователь-

методист, 

вихователі  

 

2.2 Забезпечення  виконання вимог 

БКДО та програми з розділу 

«Безпека життєдіяльності дитини» 

Протягом року Вихователі  

2.3 Консультація: «Фізичне виховання 

та оздоровлення дітей влітку» 

Травень   

2023 року 

Медична сестра   

2.4 Оснащення методичного кабінету 

розробками, наочними 

посібниками, літературою з питань 

безпеки життєдіяльності 

дошкільників, попередження 

дитячого травматизму. 

Протягом року  Директор , 

вихователь-методист 

 

2.5 Розробка методичних рекомендацій 

для вихователів: 

 Сторінка безпеки. 

Опитувальник для батьків з 

проблемних питань з різних 

розділів програми з ОБЖД. 

 Результати роботи з безпеки 

життєдіяльності для кожної 

вікової групи. 

 

 

Березень 

 

 

 

Травень   

 

 

Вихователь-

методист 

 

 3. Робота з дітьми     

3.1 Щотижневе проведення 

педагогічних заходів з формування 

у дітей умінь та навичок безпеки 

життєдіяльності:  

1.Здоров’я дитини: 

 Хто овочі й фрукти вживає – 

 

 

 

 

Протягом року 

Вихователь-

методист, вихователі 
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той силу має 

 Продукти харчування – 

джерело здоров’я та 

життєвої енергії 

 У здоровому тілі – здоровий 

дух 

2. Безпека дитини вдома: 

 Предмети побуту бувають 

небезпечними 

 Речі на місцях – порядок і 

безпека в домі 

 Обережно – вогонь! 

3. Безпека дитини у природі: 

 Як поводитися з тваринами і 

рослинами? 

 Чи завжди сонце, повітря і 

вода – наші друзі? 

4. Безпека дитини на вулиці: 

 Ознайомлюємося з 

правилами дорожнього руху 

 Правила поведінки у 

громадських місцях 

5.Безпека дитини у соціумі: 

 Правила спілкування з 

близькими та незнайомцями 

 Емоційний комфорт дитини 

3.2 Проведення «Тижня безпеки» 

 

Проведення «Тижня безпеки 

дорожнього руху» 

Жовтень 

Квітень 

Листопад 

Травень  

Вихователь-

методист, вихователі 

 

3.3 Розваги: 

  «Малятко здоров’ятко» 

 «Азбука безпеки» 

 «Незвичайна подорож з 

казковими героями» 

 

Жовтень 

Квітень  

Травень  

 

Музичний керівник, 

вихователі 

 

3.4 Систематична робота з питань 

соціального розвитку дитини 

1 раз на 

тиждень  

Вихователі   

 4. Робота з батьками     

4.1 Інформаційний стенд:  

«Бережімо життя і здоров’я дітей» 

за розділами: «Дитина у світі 

природи», «Дитина і вулиця», 

«Дитина у світі людей», Здоров’я 

дитини »; 

Жовтень  

 

 

 

 

 

Вихователі   

4.2 Консультації:  

 Як піклуватися про фізичне, 

психічне та соціальне 

здоров’я дитини. 

 Насильство в сім’ї: шляхи 

запобігання. 

 Створюємо розвивальний 

простір дитини вдома 

 

Вересень  

 

 

Лютий  

 

Травень  

 

Вихователі  

 

 

Вихователь-

методист 

 

4.3 Інформаційний стенд «Пожежна Грудень  Вихователь-  
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безпека під час проведення 

Новорічних свят» 

методист 

 5. Контроль і керівництво    

5.1 Підтримання  належних умов для 

безпечного, нешкідливого 

утримання дітей в дошкільному 

закладі та надання їм системи 

необхідних знань, умінь та навичок 

Протягом року Завідувач, 

вихователь-

методист, сестра 

медична, завідувач 

господарства 

 

5.2 Попередження дитячого 

травматизму: 

Маркування меблів, розташування 

дітей відповідно до показників 

зросту, оформлення листків 

здоров’я.  

Протягом року  

5.3 Проведення  оперативного 

контролю: «Організація роботи з 

охорони життя та здоров'я дітей». 

1 раз на 

квартал 

 

5.4 Контроль за проведенням 

інструктажів з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності. 

Протягом року  
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Додаток 5 

План роботи з охорони праці 

№ 

з/п 

План роботи Термін 

проведення 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Видання наказу про призначення  

відповідальних за  

 Організацію роботи з ОП. 

 Пожежну і електробезпеку. 

Серпень  Директор   

2 Контроль за виконанням вимог 

охорони праці під час проведення 

ремонту. 

Липень - 

серпень 

Служба з ОП  

3 Складання актів готовності ЗДО 

(приміщення, майданчиків, груп) до 

нового навчального року. 

Серпень  Комісія з  ОП  

4 Проведення вступного інструктажу 

з ОП при прийомі працівників . 

За потребою  Відповідальна особа 

з ОП 

 

5 Складання акту дозволу проведення 

навчальних занять  на майданчиках. 

Серпень  Служба з ОП  

6 Забезпечення наявності інструкцій 

з охорони праці на робочих місцях 

працівників ЗДО. 

Постійно  Служба з ОП  

7 Проведення навчань з охорони 

праці.  

Вересень  Служба з ОП  

8 Видання наказу про попередження 

дитячого травматизму. 

Вересень, 

квітень  

Директор   

9 Поновлення планів евакуації. Вересень  Відповідальний з ПБ  

10 Коригування правил внутрішнього 

трудового розпорядку. 

Один раз на рік Адміністрація, 

профком 

 

11 Ведення журналу громадсько-

адміністративного контролю з ОП 

Протягом року  Громадський 

інспектор з ОП 

 

12 Оформлення куточка з ОП Вересень  Адміністрація   

13 Випробування системи опалення й 

отримання акту в теплових мережах 

Вересень  завідувач з 

господарства 

 

14 Заправка вогнегасників.  Вересень  Завідувача з 

господарства 

 

15 Контроль за підготовкою ДНЗ до 

роботи в осінньо-зимовий період. 

Вересень  Служба з ОП  

16 Перевірка захисного заземлення та 

опору ізоляції електромережі. 

Вересень  Завідувач з господ-

дарства, слюсар-

електромонтер 

 

17 Проведення доплат працівникам зі 

шкідливими умовами праці. 

Постійно  Завідувач   

18 Контроль за журналом реєстрації 

нещасних випадків 

1 раз на 

квартал 

Завідувач   

19 Видання наказу про організацію 

роботи з охорони праці. 

Січень  Завідувач   

20 Контроль за журналом реєстрації 

інструктажів з працівниками. 

Квітень  Завідувач   
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Додаток 6 

План роботи з соціального захисту  

дітей пільгових категорій  
 

№ 

з/п 

План роботи Термін 

проведення 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

 1. Організаційно-педагогічна 

робота 

   

1.1 Оновити каталог документів, що 

забезпечують дотримання 

законодавства в галузі охорони 

дитинства та соціального захисту 

дітей 

Жовтень  Громадський 

інспектор, 

вихователь-методист 

 

1.2 Призначити відповідальних осіб по 

організації роботи з дітьми із 

прийомних сімей  

Вересень  Вихователі   

1.3 Скласти індивідуальний план 

роботи з дітьми пільгових категорій 

Жовтень  Вихователі   

1.4 Провести ознайомлення 

педагогічних працівників з 

нормативними документами: 

розгляд питань соціального захисту 

дітей пільгових категорій; 

поповнити базу даних дітей 

пільгових категорій 

На протязі 

року  

Громадський 

інспектор 

 

 2.Методична робота     

2.1 Поповнити методичний кабінет 

відповідною літературою, 

наочними посібниками, розробками 

згідно даного питання 

Протягом року  Вихователі   

2.2 Провести виставки дитячих робіт за 

участю дітей пільгових  категорій:  

 «Осінь в гості завітала» 

 «Новорічні сюрпризи» 

 «Подарунки мамі» 

 «Дитячі розваги» 

 

 

Жовтень  

Грудень  

Березень  

Червень  

Вихователі   

2.3 Консультація: «Прийомні діти: що 

треба знати вихователю» 

Вересень  Громадський 

інспектор 

 

 3. Робота з батьками    

3.1 Консультації:  

 «Берегти дитинство – наш 

обов’язок» 

 «Дитинство і психологічні   

втрати»  

 «Особливості дитинства 

різних поколінь» 

 

Листопад 

 

Лютий  

 

Травень  

 

Громадський 

інспектор 

Практичний 

психолог 

Практичний 

психолог 

 

3.2 Круглий стіл: «Батьки теж 

психологи» 

Жовтень Практичний 

психолог 

 

3.3 Організувати спільні виставки: 

 «Я у цьому світі» 

 

Вересень  

 

Громадський 
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 «Моє щасливе дитинство» 

 «Моє майбуття» 

Січень  

Квітень  

 

інспектор  

 4. Робота з дітьми     

4.1 Організувати участь дітей у заходах 

закладу та районних заходах: 

 Міжнародний День Захисту 

дітей 

 Новорічні свята 

 Свято мами 

  Великодні свята 

 Фізкультурні дозвілля: 

«Ростимо великими про природу 

дбаємо» 

«Зелена країна!» 

«В Україні живемо звичаї 

збережемо!» 

«Ми веселі козачата» 

«Здоровенькі малятка ростуть 

немов ціплятка!» 

«Ми веселі фізкультурники!» 

«Дитячий садок готує до школи 

малих діток!»  
 

  Музичні розваги: 

«Рід, родина, Україна»; 

«Веселий ярмарок»; 

«Чарівна калина»; 

«Новорічний калейдоскоп»; 

«Стрітення»; 

«Весну зустрічаємо – весело 

співаємо»; 

«Веселі посиденьки» (День 

гумору); 

«Незвичайна подорож з казковими 

героями». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 рази на 

місяць 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вересень 

Жовтень  

Листопад  

Грудень  

Січень 

Березень   

 

Квітень  

 

        Травень 

Громадський 

інспектор, 

вихователі, 

музичний керівник 

 

4.2 Забезпечити дітей пільгових 

категорій безкоштовними квитками 

до театру та цирку 

Протягом року  Громадський 

інспектор  
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Додаток 7 

План роботи психологічної служби 
 

  І.Аналітична частина 

Метою діяльності практичного психолога у 2023-2024 роках є збільшення ефективності 

освітнього процесу, своєчасне виявлення труднощів, проблем та умов індивідуального розвитку 

особистості, психологічна просвіта учасників освітнього процесу: педагогічних працівників, 

батьків, дітей; психологічне забезпечення розвитку особистості вихованця дошкільного закладу. 

Завданням діяльності практичного психолога є вивчення індивідуальних особливостей 

дітей, їх інтересів, нахилів; розвиток когнітивної сфери дітей старшого дошкільного віку; 

психологічна допомога в адаптації дітей раннього віку до умов дошкільного закладу; розвиток 

емоційно-вольової сфери старших дошкільників; формування та діагностика психологічної 

готовності дітей дошкільного віку до шкільного навчання; підвищення рівня психологічної 

культури педагогічних працівників та батьків, з питань розвитку, навчання та виховання дітей 

дошкільного віку. 

Одним із головних завдань є повсякденна психологічна допомога та емоційна підтримка 

учасників освітнього процесу. 

          Протягом 2022-2023 н.р. психолог проводила свою роботу згідно річного плану 

затвердженого адміністрацією ЗДО та узгодженого з директором Комунальної установи 

«Зачепилівський центр професійного розвитку педагогічних працівників» Зачепилівської 

селищної ради Харківської області. Одним із найважливіших етапів є дошкільний період життя, 

і саме тому психологічне забезпечення розвитку дитини у дитячому садку, ії навчання і 

виховання набувають великого значення у подальшому житті кожної особистості. 

           Діяльність ДНЗ спрямована на розвиток інноваційного потенціалу кожної дитини, як 

умова  особистісного зростання та самореалізації. Саме цим пояснюється необхідність дії 

психологічної служби в ЗДО мета якої полягає у збільшенні ефективності навчально-виховного 

процесу, своєчасному виявленні труднощів, проблем та умов індивідуального розвитку 

особистості, корекції міжособистісних стосунків усіх учасників педагогічного процесу, 

профілактиці відхилень в індивідуальному розвитку та поведінці, максимальному виявленні 

творчих здібностей дитини та створенні умов для її розвитку, формуванні здорового способу 

життя, подоланні кризових життєвих ситуацій. 

           У закладі дошкільної освіти (ясла-садок) «Ромашка» виховується 138 дітей, які поділені 

на 9 груп: дві групи раннього віку, дві групи молодшого дошкільного віку, дві групи середнього 

дошкільного віку та три групи старшого дошкільного віку. Проводилась групова та 

індивідуальна психодіагностика серед усіх учасників навчально-виховного процесу, 

розвивальна робота з дітьми, психологічна просвіта серед батьків та педпрацівників, 

проведення профілактичних заходів з педагогічними працівниками. 
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            На протязі 2022-2023 н.р. проводилось дослідження пізнавальної сфери дітей 

старшого та середнього дошкільного віку. За результатами діагностики сприймання за 

методикою «Чого не вистачає на цих малюнках?» (за Нємовим Р.С.) у дітей старшого 

дошкільного віку (охоплено 13 дітей) виявлено високий рівень розвитку сприйняття. За 

результатами методики «Лабіринт» (за Палій А., Палій Р.) у дітей старшого дошкільного віку 

(охоплено 13 дітей) виявлено високий рівень концентрації та стійкості уваги на об’єкті. За 

результатами методики «Що тут зайве?» (Крамченкова В.О.) у дітей середнього дошкільного 

віку (охоплено 10 дітей) виявлено високий рівень розвитку образно- логічного мислення. За 

результатами методики «Лабіринт» (за Палій А., Палій Р.) у дітей середнього дошкільного віку 

(охоплено 9 дітей) виявлено високий рівень концентрації та стійкості уваги на об’єкті.  За 

результатами дослідження готовності дітей до школи за тестом Керна-Йірасика (діагностика 

готовності до школи) у дітей старшого дошкільного віку (охоплено 15 дітей) виявлено високий 

рівень (13 дітей) та середній рівень (2 дітей) готовності до школи (загальний рівень психічного 

розвитку, рівень розвитку мислення, вміння слухати, виконувати завдання за зразком, 

довільність психічної діяльності). За результатами опитувальника орієнтовного тесту шкільної 

зрілості Керна-Йірасика у дітей старшого дошкільного віку (охоплено 12 дітей) у більшості 

дітей виявлено високий загальний рівень мислення, кругозір та розвиток соціальних якостей 

дитини. За результатами мотиваційної готовності дитини до школи (тест за Т.Д. 

Марцинковською) у дітей старшого дошкільного віку (охоплено 10 дітей) у більшості дітей 

сформована внутрішня мотиваційна позиція ставлення до школи. За період 2022-2023 н.р. 

робота проводилася в дистанційному форматі з використанням інтернет ресурсів (група Viber, 

освітня платформа «Всеосвіта») було охоплено 27 дітей. 

           У лютому був проведений семінар для педагогів «Стрес та шляхи його подолання» мета 

якого зберегти психічне здоров’я педагогічних працівників, розширити знання учасників про 

стрес, психічне здоров'я, розвивати вміння знаходити шляхи подолання стресових ситуацій. У 

червні проводився тренінг «Профілактика жорстокого поводження з дітьми» мета якого 

ознайомити учасників тренінгу з актуальністю проблеми насильства в дошкільному віці, 

навчити педагогів реагувати на ситуації насильницького характеру. Педагоги з цікавістю 

приймали участь у різних вправах, активно та відверто обговорювали суть тем, щиро 

висловлювали власну думку під час спілкування, відчувалася позитивна співпраця та дружня 

взаємодія учасників заходів. 

          Психологічний супровід здійснюється протягом всього навчально - виховного процесу. 

          Під час воєнного стану в країні робота проводиться в дистанційній формі з використанням 

інтернет ресурсів. Дітям всіх вікових груп були надані розвиваючі ігри та вправи на розвиток 

сприйняття, уваги, мислення, пам’яті, спостережливості, уяви, дрібної моторики. Також були 

запропоновані пальчикові ігри, дихальні та артикуляційні вправи. Під час дистанційної роботи 
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батькам надавалися поради та рекомендації щодо виховання та підтримки позитивного, 

емоційного стану дітей.   

ІІ. Цілепокладаюча частина                                                                                                         

Перспективи розвитку діяльності практичного психолога та завдання на 2023-2024 н.р.: 

– захист прав та свобод дітей, створення безпечного середовища (запобігання насильству в 

дитячому колективі та домашньому насильству); 

– розвиток когнітивної сфери дітей старшого дошкільного віку; 

– розвиток емоційно-вольової сфери дітей дошкільного віку; 

– психологічна допомога в адаптації дітей до умов дошкільного закладу; 

– діагностика соціально-психологічної готовності дитини до школи; 

– підвищення рівня психологічної культури вихователів та батьків; 

– здійснення психологічної підтримки вихованців з числа внутрішньо переміщених осіб. 

 

                                   ІІІ. Змістова частина 

№ 

п/п 

Напрями діяльності з учасниками 

освітнього процесу закладу освіти. 

Види та форми роботи 

Термін 

проведення 

Цільова 

аудиторія 

Відмітка 

про 

виконання 

1.                Діагностика    

1.1 Спостереження за періодом адаптації дітей 

до умов ЗДО 

Вересень Всі вікові 

групи 

 

1.2 Дослідження пізнавальної сфери:  

-діагностика сприймання методика «Чого 

не вистачає на цих малюнках?» (за 

Нємовим Р.С.); 

-методика «Лабіринт» (Палій А., Палій Р. 

Вивчаємо особливості уваги дітей // 

Практичний психолог: дитячий садок, 

2017, №4.-С. 22-33.) 

Жовтень,  

березень 

Діти старшого 

дошкільного 

віку 

 

 

1.3 Дослідження пізнавальної сфери:  

-методика «Що тут зайве?» (Крамченкова 

В.О. Психодіагностика розвитку 

дошкільників: ранній та молодший вік / 

В.О. Крамченкова-Х.: вид-во «Ранок», 

2013. - С. 68-70); 

-методика «Лабіринт» (Палій А., Палій Р. 

Вивчаємо особливості уваги дітей // 

Практичний психолог: дитячий садок, 

2017, №4.-С. 22-33.) 

Листопад, 

січень 

Діти 

середнього 

дошкільного 

віку 

 

1.4 Дослідження готовності дітей до школи.  

-тест Керна-Йірасика (Діагностика 

готовності до школи); 

-опитувальник орієнтовного тесту 

шкільної зрілості Керна-Йірасика;  

-мотиваційна готовність дитини до школи 

(тест за  

Т.Д. Марцинковською) 

Січень, 

квітень 

 

Діти старшого 

дошкільного 

віку 

 

1.5 Анкетування батьків, діти яких починають 

відвідувати дошкільний навчальний 

Липень - 

серпень 

Батьки, 

новоприбулі 
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заклад, з метою виявлення рівня 

готовності дитини до відвідування ЗДО 

діти 

2. Профілактика    

2.1 Психолого-педагогічний тренінг 

«Попередження насильства, жорстокості у 

сім’ї та дитячому колективі» 

Жовтень Педагогічні 

працівники 

 

2.2 Заняття з елементами тренінгу «Привіт! Я-

конфлікт! Конструктивні способи 

вирішення конфліктів» 

Лютий Педагогічні 

працівники 

 

3.                    Корекція    

3.1 Розвиваючі заняття спрямовані на 

розвиток психічних процесів (сприйняття, 

пам’ять, увага, мислення, уява, мовлення), 

пізнавальної, емоційно- вольової сфери 

Протягом 

року 

Всі вікові 

групи 

 

3.2 Робота за запитом педагогів та батьків по 

вивченню готовності дітей до школи 

Травень - 

червень 

Батьки, 

вихователі 

діти старшого 

дошкільного 

віку 

 

3.3 Індивідуальні та групові корекційні 

заняття з дітьми, які мають вади розвитку 

Протягом 

року 

Діти з вадами 

поведінки 

 

4. Навчальна діяльність    

4.1 Участь у навчально-методичних семінарах 

(нарадах) практичних психологів 

За окремим 

графіком 

  

4.2 Участь в онлайн-інтенсивах,  

онлайн-тренінгах та вебінарах з питань 

дитячої вікової психології 

Протягом 

року 

  

5. Консультування    

5.1 Індивідуальні та групові консультації для 

батьків 

(за зверненням) 

Протягом 

року 

Батьки  

5.2 Індивідуальні та групові консультації для 

вихователів 

(за зверненням) 

Протягом 

року 

Вихователі  

5.3 Консультації батьків щодо 

психодіагностичних обстежень дітей 

Протягом 

року 

Батьки  

5.4 Консультації вихователів щодо 

психодіагностичних обстежень дітей 

Протягом 

року 

Вихователі  

5.5 Групові консультації на актуальні теми 

дитячої вікової психології 

Протягом 

року, за 

запитом 

Батьки, 

вихователі 

 

5.6 Участь у планових батьківських зборах За графіком Батьки  

6. Просвіта    

6.1 Участь у батьківських зборах За графіком Батьки, 

вихователі 

 

6.2 Участь в педагогічних радах Протягом 

року 

Вихователі  

6.3 Розробка рекомендацій з актуальних  

питань розвитку дитини в навчанні, 

вихованні, процесів адаптації, соціалізації 

Протягом 

року 

Батьки, 

вихователі 

 

6.4 Оновлення стендів, оформлення 1 раз в Батьки,  
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інформаційних матеріалів для стендів у 

групах садочку 

квартал вихователі 

7. Організаційно - методична 

робота 

   

7.1 Складання річного плану роботи До 31 серпня   

7.2 Складання графіка та режиму роботи Серпень   

7.3 Складання щомісячного плану роботи До 30 числа 

кожного 

місяця 

  

7.4 Самопідготовка, опрацювання методичної 

літератури, вивчення передового досвіду, 

ознайомлення з новинками психологічної 

преси 

Протягом 

року 

  

7.5 Розробка психодіагностичного 

інструментарію, тестових бланків, обробка 

результатів 

Протягом 

року 

  

7.6 Підготовка до виступів на батьківських 

зборах, психолого-педагогічних семінарах, 

педагогічних нарадах 

Протягом 

року 

  

7.7 Розробка рекомендацій для батьків та 

вихователів 

Протягом 

року 

  

7.8 Консультації у Комунальній установі  

«Зачепилівський центр професійного 

розвитку педагогічних працівників» 

Зачепилівської селищної ради 

Протягом 

року 

  

7.9 Участь у навчально-методичних семінарах 

(нарадах) для практичних психологів 

Протягом 

року, за 

графіком 

  

7.10 Самопідготовка, робота з фаховою 

літературою 

Протягом 

року 

 

  

7.11 Ведення документації Протягом 

року 

  

7.12 Складання аналітичного та статистичного 

звітів 

За графіком   
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Додаток 8 

                                                                                                    ЗАТВЕРДЖУЮ                                            

                                                                                                    директор Зачепилівського 

                                                                                                    закладу  дошкільної освіти                                                                             

                                                                                                   (ясла-садок) «Ромашка» 

                                                                                                   Зачепиілвської селищної ради                    

                                                                                                                                  Інна ПОРЦІЯН                                          

                                                                                                    «___» ______________ 2023 р           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План роботи   

Зачепилівського закладу дошкільної освіти  

(ясел-садка) «Ромашка» 

Зачепилівської селищної ради 

Красноградського району Харківської області 

на  літній період (2024 рік) 
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№ 

з/п 
План роботи  

Термін 

проведення  

Відповідальни

й  

Відмітка 

про 

виконанн

я 

  1.Організаційно-педагогічна робота       

1.1 

Опрацювати нормативно-правові документи 

про забезпечення оздоровлення та 

відпочинку дітей у 2024 році (Закон України 

«Про дошкільну освіту, Санітарний 

регламент для дошкільних навчальних 

закладів, інструктивно-методичні 

рекомендації МОН України від 16.03.2012 

№1/9-198 «Організація роботи в дошкільних 

навчальних закладах у літній період», від 

02.09.2016 №1/9-456 «Щодо організації 

фізкультурно-оздоровчої роботи у 

дошкільних навчальних закладах» 

До 01.06.2024 

та протягом  

літнього 

періоду 

2024 року 

директор,  

вихователь-

методист, 

сестра 

медична, 

вихователі 

  

1.2

. 

Підготувати територію дошкільного закладу 

до літнього періоду: 

- провести   ремонт обладнання на 

майданчиках, фарбування споруд; 

- провести побілку дерев, висадку квітів на 

території дошкільного закладу; 

- провести заміну піску  

в пісочницях, по мірі забруднення 

- забезпечити  проведення     

лабораторних досліджень піску на наявність 

гельмінтів. 

 - перед грою проводити  зволоження та 

перекопування піску в пісочницях  

відповідно до Санітарного регламенту для 

дошкільних навчальних закладів 

Перед 

початком 

оздоровчого 

періоду 

  

 Червень -

серпень 

 2 рази на рік 

  

  

щоденно 

директор,  

завідувач 

господарства 

  

 

директор   

  

  

Працівник 

господарчого 

двору 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1.3 

Проводити санітарне очищення території 

згідно вимог Державних санітарних правил  

утримання території населених місць, 

затверджених наказом МОЗ  України 

17.03.2011 № 145 

Забезпечити прибирання території з 

поливом зі шлангу та миттям підлоги 

тіньових навісів 

Постійно 
Завідувач 

господарства 
  

1.4 

Скласти розклад занять та розпорядок дня 

на літній період з урахуванням гігієнічних 

вимог щодо тривалості сну, занять різними 

видами діяльності та відпочинку 

Травень   

2024 року  

Вихователь-

методист 
  

1.5 Перевести заклад на літній період. 01.06.2024 Директор     

1.6 

Забезпечити проведення та контроль: 

- температурного скринінгу працівникам 

закладу ; 

- температурного скринінгу дітей (при вході 

в заклад та кожні 4 години з занесенням 

показників у відповідні журнали); 

- ранкове прийняття дітей та передачу після 

закінчення дня проводити за межами 

будівлі(на вході до приміщення);  

На період 

карантину 

директор, 

 сестра 

медична, 

вихователі 
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- максимальне перебування дітей на 

свіжому повітрі відповідно до адаптивного 

графіку; 

- обмеження кількості дітей в групах, 

виходячи з можливості забезпечення 

належних протиепідемічних умов та їх 

дотримання; 

- за організацією додаткових ігор  та вправ, 

які доносять дітям важливість заходів 

профілактики та фізичного дистанціювання; 

- за процесом харчування (мінімізувати 

кількість дітей, які харчуються одночасно 

або перебувають за одним столом); 

- організувати місця для обробки рук 

спиртовмісними антисептиками; 

- дезінфекції поверхонь не рідше , ніж кожні 

2 години та відразу після закінчення занять; 

-  вологого прибирання з використанням 

миючих та дезінфекційних засобів; 

- проведення провітрювання приміщень 

протягом не менше 15 хвилин перед 

відкриттям та почергове провітрювання 

кімнат протягом дня  

1.7 

Виховувати у дітей культурно-гігієнічні 

навички та вміння дотримуватися особистої 

гігієни. 

Перед денним сном привчати дітей мити 

ноги з використанням паперових рушників 

для витирання  

Щоденно  

  

  

  

  

 

Вихователі    

1.8 

 Перегляд мультфільмів по вікових 

групах «Про правила особистої 

гігієни, зокрема про миття рук, 

умивання»  (bit.ly/36gJjbi.)  

Червень -

серпень 

Вихователь-

методист, 

вихователі 

  

1.9 

Розмістити в інформаційних куточках 

закладу матеріали щодо дотримання правил 

особистої гігієни 

Червень -

серпень 

Вихователь-

методист, 

вихователі 

  

1.10 

Поповнити інформаційні куточки для 

батьків матеріалами з питань оздоровлення, 

загартування, харчування дітей та 

профілактики захворювань у літній період 

Постійно  

Вихователь-

методист, 

вихователі 

  

1.11 

Соціально-педагогічний патронат, дітей які 

виховуються вдома. 

Проведення роз’яснювальної роботи з 

батьками та громад кістю щодо 

необхідності здобуття дітьми дошкільної 

освіти з використанням інтернет - ресурсів 

Червень -

серпень 
Вихователі    

  2.Методична робота з кадрами       

2.1 

Консультації: 

«Організація життєдіяльності дошкільників 

влітку» 

«Як зменшити стрес та тривожність у дітей 

дошкільного віку»  ( uni.cf/2ynpXF4) 

«Трудове виховання дошкільників влітку». 

Протягом 

оздоровчого 

періоду 

  

  

  

Завідувач  

  

Вихователь-

методист  

Вихователь-

методист 

  

https://bit.ly/36gJjbi
https://uni.cf/2ynpXF4
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2.2 

Педагогічні години: 

«Як говорити з маленькими дітьми про 

віруси» (bit.ly/36dHGv9, bit.ly/36nAiNS.)  

«Організація прогулянок влітку». 

«Організація дитячої пізнавальної 

діяльності в умовах літа» 

  

Протягом 

оздоровчого 

періоду 

  

Вихователь-

методист 

Вихователь-

методист 

Вихователь-

методист 

  

2.3 

Організаційна робота 

Прокласти екологічну стежинку «Лікарські 

рослини» 

Оформити «доріжки здоров’я» на  ігрових 

майданчиках (з камінців, гальки, піску, 

трави тощо) 

  

Надати методичну допомогу педагогам у 

підготовці розваг для дітей  

  

Провести установче засідання педагогічної 

ради: 

аналіз виконання рішень попереднього 

засідання педагогічної ради; 

підбиття підсумків оздоровлення дітей; 

затвердження плану роботи дошкільного 

закладу на 2023-2024 навчальний рік 

  

Протягом 

оздоровчого 

періоду 

  

  

  

  

  

Двічі на 

місяць  

  

  

  

  

Серпень  

  

Вихователь-

методист. 

Вихователі 

Вихователі   

  

  

  

  

  

Вихователь-

методист 

  

  

  

Завідувач, 

Вихователь-

методист 

  

  
3. Вивчення стану організації 

життєдіяльності дітей 
    

3.1 

Попереджувальний контроль: 

Проведення початкового та поточного 

температурного скринінгу дітей із 

занесенням показників до відповідних 

журналів відповідно до Постанови 

Головного державного санітарного лікаря 

України від 25.08.2021 №8; 

організація прогулянки; 

дотримання режиму дня; 

систематичність загартовування; 

дотримання питного режиму; 

організація харчування; 

забезпечення рухової активності протягом 

дня. 

На період 

карантину 

  

  

  

  

  

Протягом 

оздоровчого 

періоду 

  

Директор , 

Вихователь-

методист 

  

3.2 
Порівняльний контроль «Проведення Дня 

здоров’я у вікових групах» 
1 раз на місяць 

Вихователь-

методист, 

сестра 

медична 

  

  
4. Підвищення рівня фахової майстерності 

педпрацівників 
      

4.1 

Провести семінар – практикум на тему: 

«Протиепідемічні заходи, спрямовані на 

захист дітей: термометрія, навчання обробці 

Липень   

Вихователь-

методист, 

сестра 

  

https://bit.ly/36dHGv9
https://bit.ly/36nAiNS
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рук антисептиком, миття рук, навчання 

правилам етикету кашлю» 

медична  

4.2 

Провести огляд публікацій у фахових 

періодичних виданнях та новинок 

методичної літератури 

Один раз на 

місяць 

Вихователь-

методист 
  

4.3 

Затвердити плани самоосвіти вихователів на 

2023/2024 навчальний рік 

  

Серпень   
Вихователь-

методист  
  

  5. Робота методичного кабінету       

5.1 
Упорядкувати картотеку матеріалів з 

організації літнього оздоровлення 
Липень 

Вихователь-

методист  
  

5.2 

Поповнити добірку методичних 

рекомендацій щодо проведення таких 

оздоровчих заходів у літній період:  

ходьба по траві, гальці босоніж; 

«хвилинки – здоровинки»; 

масаж і самомасаж; 

сонячні та повітряні ванни; 

Липень 
Вихователь-

методист 
  

5.3 
Поповнити оформлення предметно-ігрового 

розвивального середовища в групах 

Протягом 

оздоровчого 

періоду 

Вихователь-

методист. 

Вихователі 

  

5.4 
Організувати тематичний тиждень: Тиждень 

здоров’я 
Серпень  

Вихователь-

методист. 

Вихователі 

  

  6.Робота з батьками       

6.1 
Проінформувати батьків щодо особливостей 

роботи закладу в період карантину  

Перед 

початком 

функціонуван

ня закладу 

Вихователі    

6.2 

Консультації щодо попередження гострих 

респіраторних вірусних інфекцій, кишкових 

та інфекційних захворювань. 

«Вітамінний кошик літа» 

«Як цікаво організувати літні прогулянки?» 

«Літній відпочинок із задоволенням» 

Протягом 

оздоровчого 

періоду 

Вихователь-

методист. 

вихователі  

сестра 

медична  

  

6.3 

Попередження травматизму серед дітей під 

час відпустки батьків.  

Надання першої медичної допомоги під час 

отримання травм та укусів комах, тварин. 

Протягом 

оздоровчого 

періоду 

Сестра 

медична  
  

6.4 

Оформлення папки-пересувки на тему:  

«Профілактика гострих шлункових захворю

вань та 

отруєнь дітей дошкільного віку влітку»; 

«Профілактика гельмінтозів у дітей» 

Червень - 

серпень 
Вихователі    

  7. Медично-профілактичні заходи       

7.1 

Провести заняття з працівниками відповідно 

до Санітарного регламенту для дошкільних 

навчальних закладів 

Перед 

початком 

оздоровчого 

періоду   

Сестра 

медична 
  

7.2 
Контролювати дотримання особистої гігієни 

працівниками закладу 
Щоденно 

Сестра 

медична 
  

7.3 Заборонити використання  Протягом Директор    
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багаторазових (тканинних) рушників, 

м’яких (м’яконабивних) іграшок, килимів з 

довгим ворсом, перебування у вуличному 

взутті, проведення масових заходів (вистав, 

свят, концертів) за участі дітей  більш, ніж 

однієї групи та за присутності 

глядачів (відвідувачів), проведення 

батьківських зборів (окрім тих, що 

проводяться дистанційно)  

карантину 

7.4 

Провести заняття з працівниками закладу 

щодо особливостей роботи закладу 

впродовж карантину, обмежувальних і 

протиепідемічних заходів та порядку дій у 

випадку виявлення ознак респіраторних 

захворювань у вихованців чи працівників  

Перед 

початком 

оздоровчого 

періоду   

Сестра 

медична 
  

7.5 

Збільшити витрати на харчування 10% для 

введення в раціон  дітей свіжих фруктів, 

овочів, соків відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України 

 від 22 листопада 2004 р. № 1591,  

організувати додатковий прийом їжі –

другий сніданок 

З початку 

оздоровчого 

періоду  

директор, 

сестра 

медична, 

завідувач  

господарства 

  

7.6 

Здійснювати харчування дітей відповідно до 

вимог Інструкції з організації харчування,  з 

дотриманням норм  харчування постанови 

Кабінету Міністрів України 

 від 22 листопада 2004 р. № 1591 

 Переглянути меню на літній період, 

погодити з Головним управлінням 

Держпродспоживслужби в 

Харківській області 

 Проводити антропометричні 

вимірювання 

протягом 

оздоровчого 

періоду  

  

  

  

До початку 

оздоровчого 

періоду 

  

1 раз на місяць 

директор, 

сестра 

медична, 

завідувач  

господарства 

  

 сестра 

медична 

 

  

сестра 

медична 

  

7.7 

Провести огляд території щодо наявності 

отруйних ягід, рослин, грибів відповідно до 

Санітарного регламенту для дошкільних 

навчальних закладів 

Щоденно  

Сестра 

медична, 

вихователі 

  

7.8 

Контролювати: 

 організацію харчування з веденням 

відповідної документації 

 медогляди дітей 

 ранковий прийом дітей 

 наявність головних уборів 

 дотримання режиму дня, навчання 

 проведення  водних процедур та 

ігор з водою; 

 фізичне виховання, у 

т.ч. проведення загартування та 

забезпечення рухової активності 

дітей протягом дня на відкритому 

повітрі, 

 проведення оздоровчих заходів 

 проведення денного сну при 

Щотижня 

  

Щоденно   

директор,  

вихователь-

методист, 

сестра 

медична 
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відкритих вікнах, фрамугах при 

відсутності протягів відповідно до 

Санітарного регламенту для 

дошкільних навчальних закладів , 

Постанови Головного державного 

санітарного лікаря України від 

25.08.2021 №8 

7.9 

Загартування дітей проводити відповідно до 

стану здоров’я, температури повітря, 

епідеміологічної ситуації: 

Протягом 

оздоровчого 

періоду 

Вихователі    

7.10 

Денну прогулянку супроводжувати  

водними процедурами та іграми з водою, 

під час прогулянки забезпечити наявність 

головних уборів у дітей відповідно до 

Санітарного регламенту для дошкільних 

навчальних закладів 

Протягом 

оздоровчого 

періоду  

Вихователі    

7.11 

Провести консультації з технічним 

персоналом на теми: 

«Протиепідемічні заходи у закладі на період 

карантину у зв’язку з поширенням 

коронавірусної хвороби  

 

 Липень  

   

 

Сестра 

медична 

  

7.12 

Провести консультації з педагогами на 

теми:» 

«Надання долікарської допомоги при 

укусах  членистоногими»; 

«Попередження теплових ударів та 

сонячних опіків» 

 

  

 Липень  

  

  

Сестра 

медична  

  

  

  

7.13 

Провести семінар – практикум з 

працівниками харчового блоку на тему: 

«Технологія обробки сирої і готової 

продукції» 

Липень  
Сестра 

медична  
  

7.14 
Проаналізувати результативність літнього 

оздоровлення дітей 

Серпень 

  

 

Сестра 

медична 
  

  8. Адміністративно-господарська робота       

8.1 
Провести виробничу нараду з питань 

літнього оздоровлення дітей 
1 раз на місяць 

директор,  

вихователь-

методист, 

сестра 

медична 

  

8.2 

Провести технічний огляд приміщень, 

ігрового та спортивного обладнання та 

утримувати приміщення та обладнання 

відповідно до р.VІІ Санітарного регламенту 

для дошкільних навчальних закладів 

Постійно 

директор, 

завідувач  

господарства 

  

8.3 

Забезпечити заклад необхідним  запасом 

засобів індивідуального захисту, 

дезінфікуючих засобів, паперових рушників 

та організувати контроль за їх 

використанням  відповідно до Постанови 

Головного державного санітарного лікаря 

України від 25.08.2021 №8 

Постійно 

директор, 

завідувач  

господарства 

  



 113 

8.4 

Обладнати місця для обробки рук та 

розміщення контейнерів для використаних 

засобів індивідуального захисту відповідно 

до Постанови Головного державного 

санітарного лікаря України від 25.08.2021 

№8 

На період 

карантину  

директор, 

завідувач  

господарства 

  

 8.5 

Забезпечити створення умов для 

дотримання режиму провітрювання 

приміщень, провести засітчення вікон, 

фрамуг 

Липень та 

протягом 

оздоровчого 

періоду 

директор, 

завідувач  

господарства 
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Додаток 9 

 

План проведення заходів з правового виховання  
 

№ 

з/п 

План роботи Термін 

проведення 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

 1. Робота методичного кабінету     

1.1 Збагатити картотеку методичної 

літератури та періодичних видань з 

правового виховання 

Вересень   Вихователь-

методист  

 

1.2 Оформлення тематичної виставки 

«Правова енциклопедія» 

Жовтень  Вихователь-

методист 

 

1.3 Виставка педагогічної літератури 

правової спрямованості 

Квітень  Вихователь-

методист 

 

 2.Підвищення педагогічної 

майстерності   

   

2.1 Бліц гра: «Сім капелюхів 

мислення»; 

Семінар з елементами тренінгу: 

«Виховання любов’ю»  

Лютий  

 

Березень  

Вихователь-

методист  

 

2.2 Консультації:  

 «Дошкільнятам про рпава 

дитини»; 

 «Формування правового 

світогляду дошкільників»; 

 «Робота з батьками щодо 

захисту прав і гідності 

дитини дошкільного віку» 

 

     Жовтень  

  

Листопад  

 

Січень  

Вихователь-

методист  

 

 3. Робота з батьками 

 

   

3.1 Консультації:  

 «Учимося розуміти дітей» 

 «Тривожність родом з 

дитинства»  

 «Батьківська влада та 

любов» 

 

Листопад 

Лютий  

 

Травень  

Вихователі   

3.2 Методична розробка (пам’ятки, 

листівки, рекомендації) в 

інформаційні блоки для батьків: 

 «До життя, у якому світі 

ми готуємо дітей!»; 

 «Любіть наших дітей»; 

 «Основні форми 

жорстокого поводження 

з дітьми»; 

 Батькам про права 

дитини» 

 

 

 

 

Жовтень  

Вихователь-

методист, вихователі   
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 4. Робота з дітьми     

4.1 Теми бесід: 

«Знай свої права дитино»; 

«Що я хочу – що я можу»; 

«Світ, у якому завжди сонячно»; 

«Земля – наш загальний дім», «Я і 

ми»; 

На протязі 

року 

Вихователі  

4.2 Анкетування:  

«Що ти знаєш про свої обов’язки, 

права» 

Лютий  Вихователь-

методист  

 

4.3 Проведення  «Тижня права» Грудень  Вихователь-

методист,  

вихователі  

 

 

 

 

 

 


